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ANUNT
Spitalul MuniciPal Caracal

angaiazafara concurs,pe perioada det rmin ata, pe._baza^u: ytlctie a dosarelor
-:-:: f\^*ifo*rrl

"o 'ffi irffi;ilt ;ffiilfi ,iioi r..to r n r. 1 3 5 s 6/03 :08. 2020 s i Hota ririi c o m itetul u{

lin.l din Legea
Director nr.l3982/06.08.2020,persona1 contractualrin baza artt,2j alin'l din

nr.5512020 si art.21 din Legea nr'L36/2020,pentru
ocuparea a 6 (sase) posturl vacante de brancardieri spital :

Conditii generale:LOnUllll gsnEr all

a)are cetalenia rom6n6, cetirlenie a artor state membre ale Unrunii Europene sau a. srtat$ior

aparlinanrJ Spaliului Economi. e,rrof.an Ei domiciliulin Romania ;

b)cunoaqte limba romdnS, scris 9i vorbit;

c)are versta minim[ reglementatd de prevederile legale;
r\^-^ ^^-^^i+orao .lonlinX de exerc,ititt:

cerinlelor Postului;cerinlelor Postului;
g)nu a fosi condamnatd definitiv pentru sdv6rqrrea unel lnrra

,tut rlrri sau contra autoritalii, c e setviciu sau in leg6tur6 cu s

infaptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de corup{iLe sau a

intenlie, ,"ui" u, face-o inco'rpatibil6 cu exercitarea functiei,

intervenit reabilitarea'

-diploma (adeverinta,cercificat) de absolvire a scolii generalei

-faravechime in munca



11 pe cale lje

xa 1), insolitd <le declara{ia nAntul f}entru

2);
,care atesta identitatea,potrivit l$gii,in

:rtificatul de casatorie(unde e cazul);

c) copiile clocunrentelor.cal'e s[ .rlr;ste rrivelul studiilor: (adeverinta'certificat) de absoll"'ir:c' a

scolii generrale;

d) carnetul de rnunc' sau, clup6 caz, acleverinle care atest[ vechimea in muncd' in rrfeserie

gi/sau in special rr.ateastucli.ilor/certifrcat sau adeverinta de voluntariat ,in copie,sau clecfarati'rLe

pepropriaraspunclerecalluantailr.^tcratsinuarecartte>tdemunca;
e)adeverinla meclicala tip a'ga.iare,cafe sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,'tli$erata,

cu cel mult 5 luni anLerioaie sustirlerii selectiei;

f) cazierur judiciar sau o <leclaralie pe propria. raspunclere cd nu are antecederrte penale oi;:re

sa-l fac6 incompatibil cu func[ia pentru care candideazd (model anexa tr' 3);

g) curriculum vitae;
h) declara{ie pe propria tiispundere gd este/"t tflt'iTiglf:^t?:l1i:,t:,:, ?*:.i$:t:ll:l;
lirll?"#f;ri"'.fftTf ,:Tffiil situalia cte ;arantinii sau izotrare la domiciliu (modei u'"'*u

nr.4);
i)documentele dirr care sa rezLtlte vechitnea in unitatilt' tu1lut".,f:*:
t)clocumcrlLels Lui

Modelele alr.exa (1,2,3 ri 4) t. ;;n la dispo z\tta candi Ltilor prin secretariatul c(rmisie'i

de selectir: a dosareior dirr cadrul serviciulrri ITLNOS al spi lului Municipal oatac:'a\

Adeverinta care atest starea cle sanatate contine,in clar,numarul,data-,hurlele

emitentului si caii[aLea acestr-ria ilr fo,rfliatul standard stabilit de MS'

In cazul documetuiui prevazu| la lit.fl,candidatul care a

raspunder.e ca nu are anr;ecedente penale,are obligatia de a'

,uri.r.rlrriijudiciar,cel mai tirziu palia Ia flrnel<l datei-limita de

Actele prevetzute [a iit'b-cl)vor h prezentate si in
conformi'tatii copiilqlr cu aoestea'

I)epunerea rlosar,e!flr'cl-e iflscriere va fi pana la data de 23'11'2D20'la secref:ariilltutl

comisiei de selectf,e a dc,sArelor, r,ilnic itttre orele 07,30-09,00 si 13100-14,0-0: .^^ .
Dataselectneidosarelorsevafaceindatade24.||.2020.,are1"10:gg.lzisedirrl

unitatii ffar pr'[i* de i*terviu(daca este cazul) va avea loc in data de 2'l 'll',LalD o're]lie

10,o0.
Selectiacandldai;ilorstlvaefectuapotrivitmetodo

concurs in cacrr til ilipitaiuiui M'*liiii:ipal calacalranexa la

Metodologiaprivir,dpr,ocetluradedesfasurareap()
concurseactele n,*"uruu*, lu *losartil tle selectic precum si r

sunt atisate pe site-ul unitatii lwvvlv.sfficaracal.w'ebs'com s

a^r^r^n.nt /O{1 ?Rtl0-inf -1 90.
su plime nta re I a biro u I Rtll\o s-telefo n : 0 2 49 51281t0-int' 1 90'

N',lA.l{

4 tlrl\llCi t1l L
.CAITAC,qL

ilR"i{Al}LJi
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CONSILIUL LOCAL
PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL

SPITALUL MUNICIPAL CARACAL
Str. Plevnei Nr.36, CIF:4395086, Tel: 0249'512880, Fax: 0249'512373,

e-mail : smcaracal@gmai l.com

SPITALUL ICIPAL CARACAL

SE OBA
M ER, Data

DR.RA WU

FISA POSTULUI

(BRANCARDIER- SP]TAL )

I. IDENTIF'ICAREA POSTULUI

1. Nume gi prenume salariat:

2. Denumirea postului : BRANCARDIER

3. Pozilia in COR - cod : 325801

4. Locul de muncd : Spital Municipal Caracal

5. Nivelul postului : de execulie

6. Post ; determinata

II. SFERA BEIZ\TIONAL,L :

1. Ierarhice: - manager , director medical , director ingrijiri , medic sef sectie, asistent sef sectie

2. Funcfionale: - cu compartimentele qi serviciile din cadrul unitalii

3. De colaborare: - cu personalul din seclii si compartimente

1. Sturdii : scoala generala

2. Dificultatea operaliunilor specifice postului :

2.l.Complexitatea postului in sensul diversitdlii operafiunilor de efeotuat:

- organizarea activit6tri privind funclionarea, c:rrdlareagi dezinfeclia cdrucioarelor de transpott

tdrgilor

- organizatea timpului de lucru

Am luat cunostinta
Am primit un exemplar

a bolnavilc,r g



2.2. Efort intelectual :

- col'espunz[tor activitdlilor de execulie

2,3,Necesitatea unor aptitudini deosebite :

- muncd in echiPd

- aptitudini fizice colespunzdtoare solicitdrii postului

2,4, Tehnologii specifice ce trebuie cunoscute :

- rnailevrafea gtintre{inereain stare de funclionare a c6t'iteioarelot'cle transpofi 9i atdtgilor

3' Responsabilitatea impticatd de post :

3 1 Responsabilitate in ceea ce priveqte tl'atrsportul bolnaviloL

3,2Resporrsabilprrvindintrelinereainstareclefune|ionat.eac6rucioarelorgitdrgilor

3,3, Pdstralea contidenlialitdlii

2

3

IV,ATRIBUTII SPECIru:

igi destigoar.d activitatea in mod 
'esponsabil 

sub indrumarea si coorclonarea asistentului med

meclicului de serviciu;

Transportd boinavii conform indicaliilor primite;

Asigurd intre!inerea, eula{enia 9i dezinf'ectarea cdrucioarelor de transport 9i a t6rgilor' qi

solu{iile rlezinfectante qi rnodul de folostt'e;

4. Pregdtegte reeipiente de colectare a materialelor sanitaLe' a instt'umentarului de unicd fblosintra

giasigurddepozttareaqitranspot'tullot'conformCoduluideprocedura;

5 Va ajuta la lixarea/pozilionarea extrernitalilor' segmentelor fracturate' apiicarea aparatelor

inclusiv in cadlul serviciului de gardd;

6, Va asigura transpo|tul probelor biologice recoltate pacienliloL din seclie c6tre Laborato|ul

medicale'lasolicitareaqiconfbrmindicaliiloLasistentuluimedical;

-1'Efectueazatransportulcaclavrelol'impreundcueohipa,respectAndcircuitelefunctrionale,

leglementdrilol in vigoale' la tlorga spitalului;

8'L,atr.anspotlulcaclavLeloLvatolosiobligatoriuunaltechipamentspecialdeprotectie

proteclie, mdnuqi cle cauciuc' rnasc6' etc');

9. Va anunla orice eveniment deosebit rnedicului

sectiei de la care provine pacientul ;

J

gef/ asistentei gefe, asistentului medical de

halat cle



10. Transporla pacientii confotm indicatiilor medicului

1 l. Ajuta personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor si efectue azattansporitl pacientilor in sectii

12. Ajutapersonalul de primire si cel din sectie la mobilizarea bolanvilor in stare grava ' 
precum si

imobili zarea p acienti I or agitati

13. Asigura intretinerea curateniei si dezinfectia materialului rulant ; brancard ' carucior' etc'

consemneaza in registrul de evidenta

| 4. P articip a la predarea-preluarea turei

i5. Raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului pacientului

16. Nu are dreptul sd dea informalii privind bolnavul sau decedatul;

lT.Yaavea un comportament etic fata de bolnav, aparfindtorii acestuia, gi fald de personalul

sanitar:

18. Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical gef; privind normele

securitatea muncii 9i PSI;

l0

ii

medico --

de igiend,

19.

20.

21.

22.

Asigura respectarea drepturilor pacienlilor confotm Legii pacientului;

PozLrta echipamentul de proteclie stabilit, pe care il va schimba ori de cAte ori

pdstrarea igienei gi a aspectului estetic personal;

indeplineqte toate indicaliile asistentei gefe privind curafenia/dezinfectia spafiului

este nevoie, Pentfu

Respectd Normele tehnice privind gestionarea degeurilor conform ordinului Ministerului sanatatji $i

Familiei, igienico-sanitare conform ordinului Ministerului S6n5td!ii qi Familiei nr'185/2003' qi

atribuliile privind prevenirea infecliilor nosocomiale conform ordinului Ministerului sanftrilii ii

Familiei;

23. Sd desfdgoare activitatea in a$a fel incat s6 nu expunS la pericol de accidentare sau imbolndvflre

profesionala atat propria persoan4 c6t 9i pe celelalte persoane parlicipante la procesul de munca;

24. Respect6 reglementdrile privind prevenirea, controlul qi crtmbaterea Infecliilor Nosocomiale conf'ofm

prevederilor in vigoare;

25. Respecta programul de lucru gi graficul de turd intocmit 9i semneazS condica de prezenfd la vernir$ 9i

-
6
G

plecare;



26.P6r6sirealoculuidemuncdsepoatefacenumaicuacordulmediculuiculant,

asistenta Eefb sau medicul gef in eazuri deosebite;

27, colabor eazd er: tot peLsonalul secliei, nu creeazd st6ri conflictuale' folosegte un

tonalitate not'rnal6 pelltfLl a nLl crea disconfort in relaliile de lucru;

28'Respect[oricealtesarciniciispuseclepersona|uIcooI'clonatorpentlubunadesldgllra|eaa

medicale,

NSABILITA NE:

Respectii prograrnul cle lucru Ei semneaz[ conclica de prezenfa la venire qi plecare'

ALeobligaliadeaseprezentalasewiciuindeplindcapacilatedemunca'EStetnterzls'

serviciu sub intluenla b6utu|it r alcoolice sau intloducerea 9i consumarea lor in unitate in tirn

P

de munc6, Este tnterzls fumatttl in incinta unitalii sanitare'

Respectaconfidenlialitateatuturoraspectelorlegatedelocul<jemuncdindiferentdenatura

orice cleclaralie prrblic6 cu ref'erit'e la locul cie mutrcd fiind interzisd' fbr6 acoldul conduce

ab{ine cJe la orice faptA cafe ar pLltea acluce pt'ejutlicii instituliei'

E|eclueazilcontrolulmedicalperiodicoonfbLmprogLamdriiginormelorinvigoare'

Cunoagtegirespectanormeledes[ndtate,secut'itategiigiendinmunc6,nornteledepreventre

aincendii]orgitleaclirrneincaz.deur.gen{6,precumginormeledeprotec[ieamediutuiinconj

Cunoaqte qi respecta R'O'f ' 9i R'O'l' al spitalului'

Cunoagtegiaplicanormeleintet.negipLoceduriledelucruprivitoarelapostulsdu'

Utlltzeaz]echipamentr-rlindividualcieprotecliedinclotareqipoartdecusonullavedere.

Varaspuncledepastlat.easect.eluluideserviciuprecumgidepdstrat.easecretuluid

inforrna{iilot-clt cafacter personal delinute sau la care Are aoces ca ufmare a executarii at

seIVlcl u '

Sesizeaz6 geful ierarhic asupra oricdror probleme apdrute pe parcursul deruldrii activitalii'

l)t\l\zeaz.dcorect dotdrile postului fhL6 s6 ipi pun[ in pericol pLopria existen{d sau a cel(

aducelacunogtin{hgefr"rluiierarhicoricedefecliurreEiintt.erupeaetivitateapAndlar.emedi

Cunoagtegipar'ticip6iaindeplinireapoliticiigiaobiectivelorcalitdliiunitalii,

igi clesfbqoard intleaga activitate confot'm Manualului Sistemului de

procecluri I or qi instrueli un il or apl i cabi le'

nirea l

lorelt

i stinge

rrdtor,

telor qi

ibutiilot'

tl angalz

a acesteir



indeplinegte orice alte sarcini stabiiite pe cale

vigoare in limita competenfelor pLofesionale'

ielarhic superioard, in conformitatea cu legislali

Rispunde de indeplinirea obligafiilor privind apIrarea impotriva incendiilor' respecttv :

Sd cunoasca 9i sa respecte mdsurile cle apdrare impotriva incendiilor;

s6 r.especte normele de aparare impotriva incendiilor specifice aQtivitatilor pe care le

desfbgoara;

Sd acJucd la cunoltinla conducerii unitatrii orice del'ecliune telinica sau alt6 situalie care

constituie un Pericol de incendiu;

o Sa vrjlizezesubstanlele periculoase, instalaliile, aparatura s;i echipamentele, potrivit

instrucliunilor tehnice, preaum 9i celor clate cle conducd'torul unitAlii 
' "

o56nuefectuezemanevl.enepermisesaumoclificarineautorizatealesistemelorgiinstala{iil

ap.lt'are impott'iva incendiilor ;

o 56 comunice inrediat dupd constatare conduodtorului looului de muncd orice incalcat'e a

noLmelor cle apdLare impotriva incencliiloL sau a oric6rei situatij stabilite ca fiind un pe|i

incendiu, precutx gi ot'ice defecliune sesizatd la sistemele qi instalaliile de apdrare impotrt

incendiilot ;

o S5 colabo|eze cu salarialii desemnali de conducere cu atribulii in clomeniul apdrdrii im

incencliilor, in vederea realizarii mdsurilor de ap6rare impotriva incendiilor;

Sa acfioneze in conformitate cu pfocedurile stabilite la locul de muncd' in cazul apaLitiei

olisarui pericol iminent de incendru ;

56 furnizeze persoanelor abilitate toate datele 9i infoLmaliile de care are cunoglin![ Lel'eLi

proclucerea incendi i lorl

VI.OBLIGATIIPRIVINDPROTECTIAINFORN{ATIILORCONFIDENTIALE$I
A DATELOR CU CARACTER PI]RSON'AL

Respectarea confrdenlialitatii datelol pacienlilor este obligatorie' chiat'gi duph decesul acestora;

Nu transmite documente. date sau orice infor.ma{ii confrcren[iale fbrd avizur conducerii instituliei

Ntlfolosegtenumeleinstitulieiinac{iunisaudisculiipentrucarenuareacordulconduceriiinstit

Restrictiiledeaccesqifolosireainfbrma{iilol.!ingontclerespectdreaconfidenlialitatiidatelor

plevdd reglementdrile legale;

t-.rr" i"t"rmaliilor aparJindnd alto' departamente, accesul la informalii se realizeaz'd cu

personaluluiresponsabilcugestionareainformaliilorrespectivesauconformre:.--^ +^-+i .

a)

b)

c)

d)

fl

p9I5Ullalutul,""v".,"*"'.]"-,^'.i',i,.^..lotclr.flrrnizateC6

Respectdreg|ementirileIegalegiinterneprivinclc]atelefurnizatecatrete(l;i

rde

D,\

acOfclul

tauI



g) datelor cu caracter personal, precum fiRespectd cu strictele procedurile interne refritoare la protectia

procedurile privind securitatea informaticd;

AVIZAT DE

Numele si prenu b : RADU DUMITRU

Functia: MAN

Semnatuna : I

h) Nu copiazd pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatittre

ale unit61ii,

i) Interzice in mod efectiv gi impiedica accesul oricarei persoane neautorizate la canalele de accesare a

datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul caruia i$i desfiqoarS activitatea;

i) Nu divulsd nimdnui datele cu caracter personal la care are accesi) Nu divulgd nimdnui datele cu caracter personal la carc al's auus

k) Nu transmite pe suporl informatics qi nici pe un altfel de supotl, date cu catactet personal, c6tre sisterne

l) informatice ca'e nu se afld sub controlul spitalului sau care sunt accesibile in a{drd societdfii, inclusiv

stick-uri usB, HDD, discuri rigide, cdsule de e-mail, foldere accesibile, intranet sau orice alt mijlc'c

tetrnic;

m) Respectd toate obligaliile referitoare la protecfia datelor cu c)afacter personal prevdztfie de lege 9i in

reglement6rile interne'

VII. DispoziJii finale. in funclie de pefecfionarea sistemului de organizare 9i de schimbdrile

legislative, prezentaFigd a postului poate fi completat[ 9i modificatd cu atribuJii, lucrdri sau saroini

specifice noilor oerinle prin suplimentarea sau

vor fi comunicate salariatului.

diminuarea sarcinilor de serviciu, modific[ri cille

VIII.INTOCMIT DE :

Numele si prenumele: ZIJICALAURA CRISTINA'

Functia : D RIJIRI

Semnatuna

Data intocmirii :

IX.LUATLACUNOSTINTADECATREOCUPANTUI,POSTULUI
Numele si Prenumele :

Functiasigradatiacorespunzatoaretranseidevechime:BRANCARDIER

Semnatura :

Data :

X.

Data :

R

LIvIU



N,. 1355Lr 3,o! ;:.0,t-c

APRO
COMITET

" METODOLOGIE
PRIVIND ANGAJARILE FARA CQNCUSS-"IN CADRUL SPITALULUI

MUNICIPAL CARACAL
dinLegea nr.55/2Q?0 si crrt.21

Cadrul legal aplicabil:
Articolnl 2l alin.l din Legea nr.5512020 prevede:

din legeo nr,t36/2020

,, Art. 27. - (1) Institutiile si autoritatile publice pot angqia personal fara concLrs, in functl,e
de nevoile determinate de prevenirea si combaterea situaLtiei cat'e a generat starea de aler[o
si exclusiv pentru activitati legate de aceasta, pentru o durata determinata, ce nu p'oa[,e
depasi 30 de zile de la data incetarii starii de alerta."
Articolul 21 din Legear nr.I36/2020 prevede:

"Art. 21. - (I) Pentru acoperirea deficitttlui de personal medical din sistemul sanitar,, (.."1),

pe durata instituiri'i starii de risc epidemiologic si biologic este permisa angajarqt
tentporara, fara concars, a personnlului medical in unitatile sanitare (...)."

Avand irr vedere dispozitiile legale de mai sus, precum si adresa MS nr.2467 E121.07.2020,
inregistrata la Spitalr.rl Municipal Caracal sub nr.13075124.01.2020, se stabileste urmatoarga
metodologir;:

POSTURI CE POT IiI OCUPATE F'ARA CONCURS:
Posturiler care vor putea fi ocupate sunt acelea vacante sau temporar vacante aflate iin statr-rl d,;:

functii si br.tgetate, car(J apartin urmatoarelor categorii de personal:
a) Personal medical cu pregatire superioara: medici, farmacisti, biologi, chimisti, biochirnisr(i,

in temeiul art.27 qlin.1

psihologi, alte categoii de personal medical superior;
b) Personal cu pregatiire medie sanitara: asistenti medicali.

DURATA ANGAJAIUI:
Angajarile se vor realizape perioada determinata ce nu poate depasi 30 de zile de

starii de alefta.

JUSTIF'ICAREA NECESITATII :

Angajarile se vor rc>aliza inL urma stabilirii existentei necesitatii in anumite

la data incetarii

sectoare de activitzrte, ii
categoriilor de personarl anterior mentionate.

Necesitatea (deficitul) se va semnala prin
SectieiiCompartimentului care solicita personal,
dupa caz.

Referatul se transmite managerului care-l va
urmatoarele:
a) denumirea functiei contractuale necesare;

referat de necesitate de la Seful/Coordonatorrll
avizat de directorul medical/directorul <le irrgrijir'[,

dirija Serviciului RUNOS si trincla
t,.

t.

..:



CONDI'TII DE INDEPLINIT:
Pot fi angajate persoanele care indeplinesc conditiile generale si conclitiile

postului, conditii stabilite plin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii

CONDI:TII GENERALE:
a) ne cetatenia romana , cetatenie a altor state membre a1e UE sau a statelor aparlinaucl

Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale ;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pe
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de

=:_:_q_eliate1or: postului vacant sau temporar vaeant;-
g) nu a fost condamanta clefinitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, corhtra

incompatibila cu exelcitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit r.eabilitarea,

CONDITII SPECIFICE:\-1/\ Lrt r rI Dr[ultt lull:
Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana angajata se stabilesc , pe b

fisei postului , la propunerea structurilor in al caror stat cle functii se afla functia ce va fi o"uoitu.

CRITERII DE SE],ECTIE
re se denun ulte dosare pe acelasi nost denarta

Vechimea in specialitate/experienta dobanditainbaza activitatii de volurrtarliat,
astfel:

- vechime de la 0 Ia 5 ani = 20p:
- vechime >5ani-30p;
- activitate de voluntariat - 10p.

Activitate anterioara in institutii sanitare publice, indiferent cu ce fel de
contract (CIM, contract de voluntariart, decizie de detasare, contracl. prestari
servicii medicale) .- 50p;

Daca prira aplicarea ariteliilor de mai sus se obtine un punctzt' egal, candidatii care au obtinut ace[asi
punctaj se vor deparrtaja tinandu-se cont de media de absolvire a studiilor de specialitate.
Daca si prin aplicarea acestui criteriu egalttatea se mentine, pentru <lepartajare se va organrzaprbba
interviu.

DOCUMENTELE CARE SE DEPUN;
candidatii vor prezenta dosar care va contine urmatoarele documente:
a) cerere de ang{are adresata managerului spitalului, cu precizarea postului pe care se dlorelste

angaiatea (model anexa 1), insotita de consimtamantul pentlu prelucralea datelor cu caracJter

specil'rce de nclrpape
conl.ractuale.

care: candtdeaza;
vechime sau alte conditii specifice potrJivil

in tenrlr:n

Spati Itlttr

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau.in -legqlqa cu servigittl, care impiedica infaptu{rea.- 
..=- -= - jDstitiei , de fals ori a unor fapte de coruptie sau unei infractiuni savarsite cu inteltie, care ar fad,;-o

personal (model ane:<a 2);
b) copiia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

de valabilitate;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea ubor

specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinir:ea conditiilor specifice ale postr{lui
solicitate de spital;

sau, clupa caz, vechimea in si/qau
in ceftif,rcat sau a in copie;

a tlp angaJare, anatate cores



f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are

faca incornpatibil cu functia pentru care candideaza (model anexa 3);
g) cun'iculum vitae;

antecedente penale care gir-I

h) decl'arafie pe propria.rdspundere cE este/ nu este incadrat/incadratl,la o altd institulie
sau privatf, si nu se afl[ in situalia de carantind sau izolare la domiciliu ( model anexa 4);

prublica

i) documente din care sa reznlte vechimea in unitati sanitarre publice.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine . in clau. numarul. data. numele emitentulul si

calitatea acestuia in formatul standard stabilit de MS.
in cazul documentului prevdzut la lit. f), candidatul care a depus o declaralie pe propria rdspr"tncJere

cd nu are antecedento penale, are obligatia de a completa dosrarul cu originalul cazieruluijudiciar, r;el

martdrziupdna la finele datei-limita de depunere a dosarelor,
Actele prevazule la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conlbrmitratii
copiilor cu acestea.

P:UBIIEITATEA
: Institutia va faco publica intentia de a angaja personLal in temeiul afi.27 alin.l din Legea

n.5512020 si art.21 din legea m.73612020, prin postarea de catre Serviciul RUNOS a unui anLuu[pe

dosarelor.
Anuntul va ctrprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) Denumirea, numarul si nivelul posturilof care urmeutza a ft ocupate fara concurs,
structurile in cadrul carora se afla aceste posturi;

b) Conditiile generale si specifice de ocupare;
c) Documentele necesare in vederea ocuparii fara concurs a postului respectiv;
d) Data-limita pana la care se pot depune dosarele si locul de depunere a acestola;
e) Data selectiei dosarelor;

D Precizalea ca selectia candidatilor se va efectua potrivit prezentei metodologii, care
afisa odata cu anuntul,

precuni si

SE VA

Anuntul se va mentine afisat pe site-ul si la avizierul insrtitutiei, pana
individuale de munca dintre angajator si candidatii decalarati admisi.

la incheierea contractOlor

COMISIA DE SELECTII] SI COMISIA DE SOLUTIONARE CONTESTATII
Managerul Spitalului Municipal Caracal constituie comisia de selectie si cornisia de

solutionare a contestatiilor, prin act administrativ, pana cel tarziula data afisarii anurrtului prir{lnd
angaj ar ea fara c oncu rs.

Persoanele nominalizate in comisia de selectie/cle solutionare con1estatii, cu excefrtia

secretanrlui, sunt persoane cu pregatile si experienta profesirrnala in domeniul postului ce urntea:{a a

fi ocupat.
Comisia de srelectie are in componenta un presedinte>,2 membri (din care un reprezenLtanrft al

organizattei profesionale, dupa caz) si un secretar, precum si reprezentantul sindicatului reprezenlfltiv
la nivel de unitate, in calitate de observator.

Comisia de selectie va include, in mod obligatoriu, seful structurii din care face parte poitul
ce lurmeat a a fi ocupat fara concurs.

Secretariatul comisiei de selectie se asigura de catre un
RIINOS. acesta neavand calitatea de membru al comisiei.

Comisia de solutionare a contestatiilor va avea ace,easi structura ca si comisia de

secretarul poate fi acelasi in arnbele comlsu.
Al;ributiile conisiei de selectie:
a) Verif,rca documentele depuse la dosar;
b) Verifica indeplinirea conditiilor general
c) Evalueaza si intocmeste punctajul, in c

acelasi post;
d) Realizeaza un plan de interviu in cazul

salariat din cadrul Servicihlui

sr:lerjtie;



e) Intocmeste si semneaza procesele-verbale citre corespunzatoare fiecarei
pArcurse, inclusiv procesul-verbal cu rczultatele frnale ale procedurii
concurs a posturilor.

0 Inainteaza managerului procesul-verbal cu rezultatele finale ale procedurii de ocu

fara concurs a posturilor, cu propunerea de incheiere a contractului individual de m
pe perioada determinata cu eandidatul declarant "admis", itr vederea aprobarii.

CONTESTATII
Candidatii declarati "respins"
rezultatelor.
Contestatia se va solutiona in
solutionare a contestatiilor,

pot formula contestatie, in termen de 24 de ore de la afi

in termen

termen de 24 de ore de la irresistrarea acesteia, de catre

INCHEIEREACONTRACTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA
In urma parcurgedi tutnror etapelor de-rnai sus-cont+actele-individuale de munca pe

determinata se vor incheia pentru o perioada ce nu poate depaSi. 30 de zile de la data incetarii star

alerta, cu candiclal;ii declarati "admisi' pen{q poqt-q4lg -peqtru garq au solicitat angaiarea

*ottutLon 
ractele individuale de munca pe perioada determi'ata se vor incheia

mult 5 zile luoratoare de la data aprobalii de catre manager a procesului-verbal cu
=' :------'- , ='--ale procedurii de ocupare fara concurs a posturilor.

proceduri/
de ocupare

cel

rezultatele fi le



HSTARAREA CQMITETU LUI DIRECTOR NR.3

DIN DATA DE 06,08,2020

comitetul Director al spitalutui Municipal caracal,intrunit in sedinta din dota de

06,0-B 292ptqyEltg-ny-e-dSre;- .-

-adresq nr.L2137/Q7.07.2020 o spita!ului Municipal carocal,iqtre Ministerul sanatatii;

-adresa nr,22g7 8ft.4,07,2020,emis0 ds MinisterulSanatatii-Directiq Legislotie

Co nte ntii O s Si G uv e rn a ntq Co: rpo rativ a ;

CONSTATA

Co este necesara completarea Metodologiei nr.!13557/03,0S2020,oprobata prin

Hotqrarea cD nr,1.3556/0g.0s,2020,in sensul dq s extinde categoriile de personal ce pot fi
qngojste faro concurs, conform prevederilor art,27(1.)din t,egea 55/2020,privind unele masuri

prevenireo si combaterea efectelor pandemiei de Covid 19'

si,

HOTARASTE

Se completeaza capitolul,,Posturi ce pot fi ocupate fara concurs,t clt litera c),ostfel:

,, c)Alte cotegorii de personal,in functie de nevoile determinate de prevenirea si

comboterea situatiei care a generqt stared de alerta si exclusiv pentru activitati legote de

qceQsttl,,,

prezenta hotqrore se vq comunics ,in vederes ducerii la indeplinire catre:

-Director medical;

-:Director de ingrijiri;

-Sef serv.RUNOS

Monager,


