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$PITALUL MUNICIPAL ARACAL

Str. Plevnei Nr.36, CtF:4395086, Tel: 0249-51 Fax: 0249-51237,3,
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spi

angajaza fara concursrpe de serectie a dosareror-conform Hotaririi Corniteturl
art.27 arin.l din regea nr.55/2 ?frffi:lf;"t'"ctual"in 

bawa

ocuparea a 5 (cinci) ebut:rnta la :

-Sectia RMFI] -1 po
-Compartiment OIt
-Sectia ATI-2 postur
-Sectia Pneumologiie-l post.

Conditii senerale:
a)are ceta{enia romdn6, cetdfenie a altor state me[nbre ale Uniunii liuropene sau a stat;elor

omiciliul in Romdnia :

ile legale;

e)are o stare de sdndtate co.respu nzdtoarepostulufl pe care candidea zd", atestatd pe ba:za.
adeverinfei medicale eliberal.e de medicuf d. ru"1iti. sau de unit[1ile sanitare abilitatate;
f)indeplineqte condiliile de studii qi dup6 caz, delvechime sau alte c:ondifii specifice protrivit
cerinlelor postului;
g)nu a fost condamna'td, definitiv pentru sdvdrgire[ unei infracliuni r;ontra umanitdlii, contra

::i]iY]t:lr,::l1lu.uYtorit4ii, de serviciu sau in logdturd cu serviciu:l, care impiedicdrr!ryrvvrv e

l.T|.tlt:ij":rltl.i, de fals ori a uno_r fapte de co{ip1ie sau a unei irrfracliuni s6v6rsir1;e curvr rsyLw uw v\r+Lrplrs Dalu a ultgl lluracllunl
inten{ie, cate ar face-o incornpatibild cu exercitarea funcliei, cu exceplia si1;u
intervenit r:eabilitarea.

Conditii s de ocup:are tului de in
-diploma (adeverinta,certifi cat) de ubroluir. * lii generale.

si1;ualieri in <la.re a



didatii vor dosar care va conti rmatoarele documente :a) cerere de angajare adresatu ,ounug.*lr'ri
doreste angajarca (modet anexa 1), insotritd
prelucrarea datelor cu caracter personal (model
b) copia actului de identitate iau orice alt do,
termen de valabilitate, dupii caz, copie dupa ce
c) copiile documenl;elor care s6 ateste nivelul
scolii generale;
d) carnetul de munc6 saru, dupa caz, adeverin
qi/sau in specialitatea studiilor/certificat sau ad
pe propria raspunder-e ca rru a mai lucrat si nu
e)adeverinla medicald tip iangajare,aare sa atest
cu cel mult 6 luni anterioare sustinerii selectiei;
f) cazierul judiciar sau o cleclaralie pe propria

pitalului,cu prec,.izarea postului pe care ise
e declaralia priviind consimliim6nfirl pentrru

exa2);
"rment care atesta. identitatea,potrivit le64ii,irn
ificatul de casator.ie(unde e cazul);

iilor (adeverinta,certificat) de arbsolv.ire a

care atestd vechimea in murLcd, jh meserjir,:
erinta de voluntariat ,in copie,sau rleclaratiit,:
camet de muncaL;

stare a d e s anatate core spu nzatlo ar e,el ib er: atil,

dere cd nu arre antecedente P,gfiale r;are:sa-l tacd incompatibil cu frunclia pentru care ideazd, (model anexa nr. 3);
g) curriculum vitae;
h) declaralie pe propria
publicd seru privatd qi nu
nr.4);

ndspundere cE este/n
se afld in situalia de c

este incadratlin<>adratd, la o altd instituJie:
ntind sau izolare la domiciliu (mc,del anexeL

rn cazul documetului pre,vazut la lit.f),candidEtul care a depurs o declaratie pe propriir
raspundere ca nu are antecedente penale,are odligatia de a corntrrleta dosarul cu,criginialul
cazierului judiciar,cel mai rtirziu pana la finele odtel-nmita de depuner. a dosarelor.

Actele prevazttte la lit.b-d)vor fi pr"r"1rtut" si in original in vederea .,,zerificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

i)documentele din care sa rezulte vechimea in urfitatite sanitare pulblice.
Modelele anexa (I,2:",3 si 4) se pun la r{ic,-';,.i+io oqnAiAn+i1^- ^*:^ ^^^-^+^..^t^r--l

de selectie a dosarelor din cadrul Serviciulu
Adeverinta car€ atesta starea de

emitentului si calitatea acerstuia in formatul st

Depunerea dosarelor de inscriere va fi $utru la data de 2l2.l0.2020,lasecrt:fariartul
comisiei de selectie a dosa intre o4t. 07 r30-0gr00 si 13,00-14,00.

u,,itutlilf"'#T:,xf ,n?in 
data de 23.10.2020,orere 10.00 ra sedriur

Selectia candidatilor se va efectua
concurs in cadrul Spitalultui Municipal C

Metodologia privinrl procedura de de
concurs'actele necesare la closarul de selectie precum si rezultatul selectiei dosarelor
sunt afisate pe site-ul unitatii :www.smcaracalfwebs.com si la sediul institulliei;r,ellatii
s u plimenta re la biro ul R LlNos-telefon : 0 2 4gs\2gg0-int. I 90.
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SPITALUL MUNICIPAL CIARACAL
SECTIE/COMPARTIMEN

UR

Aprobat,
Manager

.'l\J\OrL )oNurri cjiriu '{)

INFORMATII GENERALE PRIVIND POS
Denumirea postului : infirmiera ..b€15
Nivelul postuluri : de executie

il. CONDITII SPHCIFICE PENTRU OCUPAR
Studii de specialitate :

a.scoala generiala

Perfectionari (specializaril) :

Vechime in munca/specialitate necesara
Abilitati, calitatii si aptitudini necesare :

Cerinte specilfic;e :

recomandate cu respectarea normelor
Estimeaza perioada de timp necesa
evolutia persroanei ingrijite.

POSTULUI

functiei

ilt, DESCRIIEREA SARCINILOR CE REVIN
Respecta graficul de lucru
lsi desfasoaria activitatea in unitati
asistentului nnedical.

re si numai sub indnlmarea si supraveghen+la

Planifica acti'yitatea de ingrijire a ingrijite corespunziator varstei si nelgimuri lor
itare.

derularii activitatilor in functie de starea si

Stabileste conect necesarul de materiale pentru o activitate fluenta.
Efectueaza igienizarea spatiilor in care sp afla persoana ingrijita(cannera sfr deprendinlter) :
. camera perrsoanei ingrijite si depgndintele sunt igienizate perrnanent pentru

incadrarea in parametrii ecologici preriazuti de normele igienico-sanitare specifice ;

ste efectuata con'form normelor igienico-

ic prin utilizarea rnaterialelor de igienizane

respectata cu strictete pentru p,reveninela
transmiterii infectiilor;

c indepartarea rezidurilor si resturilor nrienajere este efectuatar cu constiinciozitate,, cr,ri
de cate orii r;ste necesar ;. rezidurile si resturile menajere sunt depozitate in locuni speciial amenajate.

Raspunde de curatenia si dezinfectia sec]torutuil repartizat .

Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le ilre
personal in grija, precum si a celor ce se folosesc in comun si le depoziteaza in condliltii
de siguranta.

Efectueaza ingrijiri de igiena corporala a fersoanei ingrijite :

. ingrijirile corporale sunt efectuate cu ilpdemanare conform tetrnicilor specifice;. baia totala/partiala este efectuata peripdic cel putin o data pe saptamana sau ori cle
cate ori este necesar prin utilizarea prdduselor adecvate ;
ingrijirile corporale sunt acordate cu ponstiinciozitate pentru evfltarea infectiilor si a
escarelor ;

lmbracarea /dezbracarea persoanei iirgrijite este efectuata operativitate conf,orm
tehnicilor specifice.

Mentine igienar lenjerie :

. Lenjeria bolnavului un interval de 3 zile sau ori de cate ori este
necesar prin aplicar ce .

o Efec;tueaza schimbarea lenjeriei patului ocupaUneocupat ori dle cate ori este rrevoie .. Schilmbarear lenjeriei este efectuata pu indemanare pentru asigurarea conforturlui
pers,oanei asistate,

1.
2.

3.

4.

5.
6.

7.
8.

9.

10.



12.

. Acesoriile patului sunt adaptate cu
ingrijite.

11. Colecteaza si tnansporta lenjeria si
o respecta modul de colectare si am

risc conform codului de procedura ;

o lenjeria murdara se colecteaza si a
fie mai putinr manipulata si sc
personaluh"ri si a pacientilor ;

o controleaza ca lenjeria pe care o
taietoare si deseuri de acest tip ;. depozitarea lenjeriei murdare amba
care pacientiisi vizitatorii nu au acces. nu $e permite scoaterea lenjeriei din
la spalatorie ;

. asigura transportul lenjeriei la spa
Preia rufele curate de la spalatorie :

. Lenjeria curata este transportata de la
o Depozitareil lenjeriei curate pe sectie

ferite de prilf,umezeala si vectori .. Depoziteaza si manipuleaza corect,
procedura privind igiena personala si

Tine evidenta la nivel de sectie,a lenjeriei
Transporta alimentelg de la ofoiciu/blor
regulire de igiena.
Distribuirea alimentelor se face
Pregateste persoana ingrijita
intr-o pozitier confortabila pentru a
recomandarilor si indicatiilor

17. Ajuta persoana ingrijita cea care are
o insoteste pensoana persoana

fiziologice ;
o deserveste persoana imobilizata

tehnicilor specifice ;
Efectueaza mobilizarea conform tipului
Comunica cu persoana ingrijita folosind
limbaj specific.

Ajuta la transportul persoanelor
confonm programului de ingrijiri.

Insoteste persoana ingrijita in vederea
. pregateste persoana ingrijita
corespunzato,are)i
. preia foaia de observatie de la
o va preda Ia cabinetul de consultatie ,

returnarea acresteia ;
o transportarea persoanei ingrijite se
o asteptarea finalizarii investigatiilor
rabdare.

22. Dupa decesull unui bolnav, sub
cadavnul si ajruta la transportul acestuia,

24.
25.

26.

27.

28.

29.
30.

23. Respecta atrilburtiile conform OMS nr. 1

din activitati rnedicale si a metodologiei
date privind deseurile rezultate din acti
Situatiile neplacute sunt tratate cu calm
Aplica si respecta Normele de Protectia
incendiilor.
Poarta echipamentul de protectie care
pastrarea igienei si a aspectului estetic.
Respecta pernnanent regulile de
imbolnavirile survenite propriei
Respecta regulamentul intern al
precurn si planflficarea concediului de
La inceputul srisfarsitul programului de
Indeplfineste orice alte sarcini primite d
limita pregatirii profesionale.

13.
14.

15.
16.

18.
19.

20.

21.

vitate la necesitatile imediate ale perso,anei

are a lenjeriei murdare in functie de gradul de

leaza la locul de producene, in asa fel incat sa
, in scopul prevenflrii contaminarii aerului,a

sa nu conltina obiecte intepatoare-

se face pe sectie/compartiment [n spatii in

lajul de transport pana la momentul predarii

latorie la sectie in saci noi .

face in spatii speciale destinate si amenaial:e,

sectie,lenjeria cutata,respectand codurile de
purta echipamentulcle protectie adecvat.

predate si a cellei ridiciate de la spalatorie.
alimentar/patul persoanei ingrijite respectand

dieta indicata.
pentru alimentare si hidratare prinr asezarea

fi hranita si hidratata , core$punzator

la satisfacerea nevoilor fiziologice :

la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor

urinare,bazinete,taviite renale,etc. Conform

timpului stabilit de echipa rnedicala.
forma de comrunicare adecvata si utilizand un

utilizand accesoriile necesare transportului

i unor investigatii :

vederea transportului (imbracarninte

medicala,fisa ce va irrsoti pacientul r;i pe care
iar la finalizarea consultatiei se va asigura de

cu grija, adecvat sper;ificului acesteia ;

ingrijite se lace cu corectitudine si

vegherea asistentului medical, pregateste
locul stabilit de catrer conducerea institutier.

2 privind gestionarea deseurilor rezultatte
culegere a datelor pentru baza nationala de
medicale.

prim plan fiind grija fata de pacient.
si Normele de Protectie priind Stingerea

fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru

personala si declara asistentului serf
sau membrilor familiei acesteia.

si programul de lucru conform planific'arii

semneaza condicer de prezenta.
partea medicului sef si a conducerii r.rnitatii in

-{{drlr, t ,,,u.,,.

r1{/r1J'l1'- ''.
ifil{;lirl'!i"
InY"t';'t't 

tt



IV RESPONSAEILITATEA IMPLICATA DE
. Responsabilitate privind efectuarea,
. Respol'lsabilitate in respectarea
r R,esponsabilitate in planificarea si
. Pastrareaconfidentialitatii

V. SFERA RELATIONALA:
A. lenarhice: subordonat medicului

sectie/ compartiment
B. Functionale: cu medici, personal

functional
C, De reprezentare: unitatea sanitara in

INTOGMIT DE :vt.

vtl

Numele sipre !AR# i
Functia: ll.{ l-r{G

Semnatura :

vlll.

Data inrtocmirli :

LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCU
Numele si prenumele :

Functia si gradatia corespunzatoare
Semnatura :

Data :

AVIZA'T DE

Numele si prenumele :

Functia :

Semnatura :

Data :

curateniei si dezinfectiei.
de igiena in vigoare.

izarea activitatii propri i.

asistentei sefe,meclicilor si asistentelor din

sanitar, personal auxiIiar sanitar si personal

cu pacientul

POSTULUI

AVIZAT,
OAMGMAMR

'/-
a'
7

a-l
'l

///



SPITALUL MUNICIPAL CARACAL
Str. Plevnei Nr.36, CIF: 4395086, Tel: 2880, Fax: 0249-5,123V3,

Nr. l83y{" ,

contra statului sau contra autoritdfii, de serr/iciu sau in legdturd cu serviciul, carr:
impiedicd infbptuirea.justiJiei, de fals ori a rXnor fapte de coruplie sau a unei
infrac{iuni sdvdrqite cu intenlie, care ar facelo incompatibild cu exercitareer func{iei,
cu exceplia situaliei in care a intervenit rea$ilitarea.

onditii uDare a lui de infirmiera:
-diploma (adeve,rinta,cerrtificat) de absolvirq a scolii generale.

Candidatii vor ta dosar care v tine urmatoarelre d
a) cerere de angajare aclresata managerului ipitalului,cu preci:zarea postuluri pe otlre se
doreste angajarea (model anexa 1), inso{itd de declaralia privind consimJdrrrdnturl
pentru prelucrarea datelor cu caracter persojral (model anexa2) ;

unltste aftati ln
PR'OCES DE ACREDTTARE

CIGLUL rt tt,tcs



b) copia actului de iclentitate
legii,in termen de valabilitate.
cazul);
c) copiile documentelor care
absolvire a scolii generale;

sau orice
dupd caz

sd ateste

d) carnetul de rnuncd siau, dupd saz', adeyefin{e care atestd velchimea in nruncii-.minim6 luni vechime in activitate,cursul de infrrmiera organ izat de ordinul Asirstr:ntilorMedicali Generalisti,Moaselor si Asistenlilor Medicali din Romania, certificat sauadeverinta de volunt?rry, in copie;
e)adeverinla medicard tip angajire,care sa dteste starea de sarLatate
corespunzatoare,eliberata, cu cel mult 6 If) cazierul judiciar sau o declara{ie pe
penale care sa-l fac6 incompatibil cu func
3);
g) curriculum vitae:

Modelele anexa (7,2'3 si 4) se pun lp dispozitia candidatilor prin secretariatulcomisiei de serlectie a dosarelor d-in r{o*t- Serviciului RLrNos aI SpitraluluLiMunicipal Cara<:al .

Adeverinl:"a care atesta starea de s
emitentului si calitatea acestuia in formatu
In cazul documetului p
raspundere ca nu are
originalul cazierului ju
dosarelor.

Actele pte'vazute la lit.b-d)vor fi prezpntate si in origin;al in vederea verificariiconformitatii copiilor cu acestea.
Depunerea dosarelor de inscriere va fi pana la data de 22,,10.211,.20r12tsecretariatul comisiei de selectie a dosa[elor, zilnic intre orele 07,30-09,00 si13,00-14,00.
Data selectiei dosarelor se va facd in data de 23.110 .2020,orele 10.010 larsediul unitatii iar proha de interviu va arodu loc in data de ilg.r0. z;l1orele 1.0,00.Selectia candidatilor se va efectua potrivit metodologiei privind anga jnrilerfara concurs in cadrul Spitalului Municiqal caracal,anexa la prezentuLl anuLnt.

ura d a posl ate !.ara
de se si rez :tieiitatii cal.wr rsediul
iroul pNOS-tetefon:02,{9512gg0_int.190.

,popie dupa certifiroatul de casatorie(unde e

CATALIN



SPITALUL MUNIICIPAL CARACAL
SECTIE/COMPARTIMENT

Aprobat,

lo
d\' ONUII

t
:\A,\.ii:1, Ii:

(>a.
c'l(i-AL"r N

il.

INFORMATII GENERALE PRIVIND
Denumirea postului : infirmiera
Nivelul postului : de executie

CONDITII SPEGIFICE PENTRU OCUPAR
Studii de specialitate :

a.scoala generala
b.curs de infirnriera organizat de OAMM
Perfec;tionari (specializaril) :

LUI:

si numai sub indrurnarea si supraveghelea

ingrijite corespunzator varstei si regim uri lor
ico-sanitare.

Estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor in functie de starea sievolutia persoanei ingrijite.
Stabiklste corect necesarul de materiale bentru o activitate fluenta-Efectueaza spatiilor in.care s$ afla persoana ingrijita(camera si dependinte) :

' camera ingrijite. si 
- 
deplndintere sunt igieni;zate permanent pentru

Tlgj:f: ,1 
"",'__1'll:trii 

ecorosici prevpzuti oe normere isi";i;;-"Jn"iliip""in[I'i
' activitatea de igienizare si curateni{ este efectuata conform normelor igienic;g-sanitare ;

' igienrizarea camerei este efectuata perfiodic prin utilizarea materialelor de igieniza,respecifice;

' igienizarea circuitelor functionale esfe respectata cu strictete pentru prevenire,atransmiterii infectiilor;
o indepartarea rezidurilor si resturilon mpnajere este efectuata cu constiinciozlitate, oride cate ori este necesar ;

' rezidurile si resturire m.elaj9r9 su-nt deflozitate in rocuri speciar arnenajate.
Raspunde de curatenia si dezinfectia seclorului repartizat.
Raspunde de utilizarea si. pastrarea in bune conditii a stenr;ilelor folosite ce le arepersonal in grija, precum si a celor ce se in comun si le depoziteaza in conclitii

de siguranta.
Efectueaza ingrijiri de igiena corporala a

' ingrijirile corporale sunt efectuate cu infemanare conform tehrnicilor specifice;
baia totala/partiala este efectuata cel putin o data pe saptamana sau ori <ft1cate ori este necesar prin utilizarea r adecvate ;

' ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru evitarea infectiilor si aesoarelor :

ilt.
1.
t

!).

4.

5.
6,

7.
L

9.

' lmbracarea /dezbracarea persoanei inprijite este efectuata operativitate confornrtehniailor specifice.
10. Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijiite:

' Lenjeria bolnavului este schimbata la [rn interval de 3 zile sau ori de cate ori estte
necesar prin aplicarea tehnicilor specifi1ie .

' Efectueaza schimbarea lenjeriei patr.llui bcupat/neocupat ori der cate ori este nervoie .. Schinnbarea lenjeriei este efectuata ,i.r indemanare pentru asigurarea confortuluiipersoanei asistate.



11.

. Acesoriile patului sunt adaptate cu
ingrijite.

Colecteaza si tnansporta lenjeria si. respecta modul de colectare si
risc conforrn codului de procedura ;o lernieria murdara se colecteaza si ar
fie mai putin manipulata si sc
personalului si a pacientilor;

care pacientiisi vizitatorii nu au

o deserveste persoana imobilizata
tehnicilor specifice ;

o controleaza ca lenjeria pe care o
taietoare si deseuri de acest tip ;. drepozitarea lenjeriei murdare ambal

12.

o nu se perrnite scoaterea lenjeriei din
la spalatorie ;

_. a:;igura tran$portul lenjeriei la sp
Preia rufele curate de la spalatorie :. Lenjeria curata este transportata de la
o Deprozitarea llenjeriei curate pe sectie

ferite de praf,umezeala si vectori .
o Depoziteaza si manipuleaza

Transporta alimentele de la
regulire de igiena.
Distribuirea alimentelor se face

__ procedura privind igiena personala si ,

Tine evidenta la nivel de sectie,a lenjeriei13.
14.

15.
16.

17.

Preg;ateste persoana ingrijita depend
intr-o pozitfle confortaniti pentru a
recomrandarilor si indicatiilor specialis
Ajuta persoana ingrijita cea caie are n,
o insoteste persoana persoana

fiziiollogice ;

18"
19.

20.

21.

Efectueaza nlobilizarea conform tipului si
Comunrica cu persoana ingrijita folosind
limbaj specific.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.
30.

Ajuta la transportul persoanelor

- 
conform programului de ingrijiri.

lnsoteste persoana ingrijita in vederea. pregateste persoana ingrijita
corespunzatoare);
. preia foaia de observatie de la
o va preda la cabinetul de consulltatie .
returnarea acesteia :
. transportarea persoanei ingrijite se
o asteptarea finalizarii investigatiilor
rabdare.
Dupa decesul unui bolnav, sub su
cadayrul si ajuta la transportul acestuila,
Respecta atrlbutiite conform OMS nr. 1i
din activitati medicale si a metodologiei
date privind deseurile rezultate din activ
Situatiile neplacurte sunt tratate cu cal
Aplica si respecta Normele de protectia
incenrdiiilor,
Poarta echipamentul de protectie care va
pastrarea igienefl si a aspectului estetic.
Respecta permanent regulile de igir
imbolnavirile survenite propriei p".soaie
Respecta regulamentul intern il spit
precunn si planificarea concediului de
La inceputul si sfarsitul programului de lr
Indeplineste orice alte sarcini primite din
limita pregatirii profesionale.

rtea medicului sef s[ a conducerii unitatii in

la necesitatile imediate ale persoanei

re a lenjeriei murdane in functie de gradul de

leaza la locul de producere, in asa fel incat sa, in scopul prevenlrii contaminarii aerului,a

teaza sa nu contina obiecte intepatoane-

se face pe sectie/r;ompartiment in spatii in

lajul de transport pana la momentul predarii

la sectie in saci noi .

face in spatii speciale destinate si amenajate,

sectie,lenjeria cutata,respectand codurile de
'a purta echipamentulcle protectie adecvat.
predate si a cefiei ridicate de la spalatorie.
alimentar/patul persoanei ingrijite respectand

dieta indicata.
pentru allimentare si hidratare prin asezarea

hidratata, corespunzatc)r

) la satisfacerea nevoilor fiziologice :
la toaleta in vederea satisfaCerii nevoilor

urinare,bazinete,tavite renale,etc. Confrorm

stabilit de echipa medicala.
de comunilcare adecvata si utilizand un

utilizand accesoriile necesare transportrului

i unor investigatii :

vederea transportului (imbracaminte

cu grija, adecvat spec;ificului acesteia :

ingrijite se filce cu corectitudine si

medicala,fisa ce va irrsoti pacientul si pe care
rr la finalizarea consultatiei se va asigura rCe

fi hranita si

rgherea asistentului medical, pregateste
locul stabilit de aatre conducerea instilutiei.

1012 privind gestioniarea deseurilor rezultate
culegere a datelor pentru baza nationala de
medicale.

prim plan fiind grija lFata de pacient.
si Normele de Pnotectie pniind Stingerea

fi schimbat ori de catel ori este nevoie, pentrLl

personala si declara asistentului se1f
membrilor familiei acesteia.

i si programul de lucru conform planificaril

ru semneaza condica de prezenta.



lv. RE$PONSABILITATEA IMPLICATA DE
. F{esponsabilitateprivind

Responsabilitate in respectarea
Responsabilitate in planificanea si
Pastrarea confidentia litatii

SFERA RELATIONALA:
A, lerarhice: subordonat medicului

sectie/ compartiment
B, Functionale: cu medici, personal

functional
C. De reprezentare: unitatea sanfltara

INTOGMIT DE :

Numele si prenumele : 0U*el"f
Fun,ctia : tNl q

Semnatura :

Data intocm

LUA'T LA CUNOSTINTA DE CATRE OCU
Numele si prenumele :

Functia si gradatia corespunzatoare
Semnatura :

Data :

AVIZAT DE

Numetle si prenumele :

Functia :

Semnatura :

Data :

a

a

a

V.

vt,

vil.

vilt.

T

intretinerea curateniei si dezinfectiei.
de igiena in vigoare.

activitatii proprii.

asistentei sefe,medicilor si asistentelor clin

sanitar, pensonal auxiliar sanitar si personal

relatie cu pacientul

IYW
F{*

POSTULUI

de vechime :

AVIZAT,
OAMGMAMR

C

\

)



APR
ET

METODO IEPRIVIND ANGAJARILE F'ARA CI -IN CADR"UL SPITALUI-,IJI
MUNICIPAL

temeiul art.Z7 qlin.1 din Legea nr.Ei/

- C4drul legal aplicabil:
Articolul 27 alin.l din Legea nr.55l2020prevede:
,,-ArL 27. - (l) Institutiile si autoritatile publice
de nevoile determinate de prevenirea si combate
si exclusiv pentru activitati legote de aceasta,
depasi 30 de zile de la data incJtarii starii de aler
Articolrrl 2I din Legea. nt.13 612020 prevede:
"Art. 21. - (I) pentrtt acoperirei deficitului de 1pe durata instituirii starii de risc epidemiol,
temporora' faro concurs, a pelsonarutii mecricar

Avand in vedere dispozitiile legale de mai sus,;"i;;-;'.1
metodolosie:

POSTURI CE POT FI OCUPATE F,ARA CONCI
Posturile care vor putea fi ocupate sunt acelea vftinctii si bugetate, care aparlin urrnatoarelor categoriia) Personal medical cu pregzrtire superioara; medi

RACAT
si art.2L din letgea nr.t36/ZO1at

angaj a personal fara concurs, in functie
de ,clerta
nU .pt11ct7s

a situatiei care a T4enerat starea
ntru o clurata determinata, ce

rsonal medical din sistemul sanitar, (.,.),
ic si biologic este permisa wngaiarea
n unitatile sanitare (...),"
:ecum si adresa M;S nr.2467 F.121.07.2020,
3075124.07.2020, se stabileste urmatoarea

te sau temporar vacante aflate in statul de
personal:
farmacisti, biologi, chimisti, biochirrLjsti.

poate depasi 30 de zile delad,ata inceitalii

re de necesitate de la Seful/Coordonatorul
directorul medica.l/directorul de ingrijiri,

In

psihologi, alte categoii de pe,rsonuf -.Jl.ui-;;;.;;b) Personal cu pregarlire medG sanitara: asistenti medi

DURATA ANGAJARII:
Angajarile se vor reiarizape perioada detenninata ce

starii de alerla.

JUSTIF'I CAREA NEIC]ESITATII :
Angajarile se vor re,alizain unna stabiliriir ur'qJor's Dtr vur tvarza ln unna stabrlirii existentei

categoriilor de personal anterior mentionate.
in anumite sectoare de activitale. a

^ Nece_sitatea (deficitul) se va semnala prin
Sectiei/Compartimentului care solicita personal,
dtpa caz.
- Referatul se transmite managerulur care_l va

urmatoarele:
a) denumirea functiei contractuale necesare;

Serviciului RIINOS si tr. rinda
..1,,: 

-

ACrtL ntl

avizat



CONDITII DE INDEPLINIT:
Po.t 

fr angajate persoanele care indeplinesc conpostului, conditii stabilite pr.in fisa po.iufui pentlu

CONDITII GENERALB:

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postUl
I indeplineste conclitiile de ,LOii ,i* A upa ca,

c_e:r,r4_!dor postului vacant sau tempor ar vaeant; --__g) nu a fost condamanta clefinitiv pentru sastatului ori contra autoritatii, de serviciu sau inju.titiei , de fals ori a unor fupt. A. .o.r.,iii; #;

itiile generale si conditiile specifice de ocupare:
contractuale.parea respectivei,functii

ale UE sau a statelor apaftinand Spatiului

l pe care candjdeaza,
de vechime sau alrte conditii specifice potrivrt

irea unei infractiurri contra umanitatiii, contra
Itula- cu $e_{viqiul_, oar.e impiedica infaptuir.ea
infractiuri savarsite cu intentie, r;ur. ,,rj1.u.._u

vlrwrv uss 4rncompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia si iei in care a intervenit reabilitaiea.

CONDITII SPECIF'ICE:

_ Conditiile specifice pe ca.re trebuie
fisei postului , la propunerea structurilor

sa le indepl
in al caror r

isca persoana angajata se
de functii se afla fhnctia ce

stabilesc , pe: bazit
va fi ocupata.

CRITERII DE SEI,ECTIE
I

personal (model anexa 2);

solicitate de spital;

. Vechimea in special itatelex
astfel:

- vechime de la 0 la 5 ani
- vechime >5ani_30o:
- activitate de voluntar#. Activitate anterioara in insti

contract (CIM, contract de

face

a dobandita in buzaactivitatii de voluntariat,

1op.

cu pteazarca postului pe care se doleste
pentru prelucrarea datelor cu caracter

care atesta identitatea, potrivit legii, in tennen

r si ale altor acte care atesta efectuarea unol
specifice ale poshrluiindeplinirea conditi:ilor

tii sanitare publice, indiferent cu ce ft:l de
urfiaiat, decizie de detasare, contract pr.estari

-punctaj egal, candi datri care au obtinut acelasi
bsolvire a studiilor do specialitate.

D ac a prin ap r i c ar e a .d:l,',ffi' il'ff i,k J to*,r,,,punctaj se vor deparlaja tinandu_se cont de media de

a) cerere de angajare adresata managerului spitah
angajarea (model anexa 1), insotita di consimtam

P1.o ;i prin aplicarea acestui criteriu egalitatea se,
mteIVlU. ne, pentru departttjarc se va. organiza proba

DOCUMENTELE CARE SE DEPUN;
Candidatii vor pre:lenta dosar .u." uu contine u

b) copia actului de identitate sau orice alt docu
de valabilitate:

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studi
specializari, precum si copiile rJocumentelor care atesl

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele czin specialitatea st'diilor/certificat raulo",r"rinta de vo
atesta vechimea in ie sj/sau
ftariat, in copie;
:a de sanatate cores

e) adeverinta medicala tip atgajare, care sa ateste



copiilor cu acestea.

=: P-UB_-LICITATEA
tij'jlli,:flce,nublica inrentia de a anga

",,^.:,::j?.Jliffi 
g'#iJi!"J;IT,T;;o:;,i,iif, 3

l1l:1,:oi,atului si la avi"ziil;;;;"or;,Jt
dosarelor.

f) cazierul iucliciar sau. o declaratie pe propriafaca.incompatibil cu functia pentru carc candid,eazg) curricuhrm vitae;
h) declarafie pe propria rdsp'ndere cd este/ nusau privatd gi mr se afl[ in situa,tia J. .aruntlna ,u,,i) documente din care sa rezultevechimea in uniAdeverinta care atesta starea de sanatate cont.calitatea acestuia in formatul uurJurJ ,iabilit de Mr4uillt qg lvlIn cazul documentuhi prevdzut i; il f), candida

,.:"li^T-._llecedente 
p"nul., ur" oUtig;1ia de a connai ttu ziu pdna I a fi 11. clatei _limit;d? o.pun... uActele prevaznte la lit. bt _ Oi 

"". 
? prezental.e

_\ Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu ua) Dennmirea, numarul si 
"iv"lut p-oriufilol

:t:.rt.]#: in cadrul carora se afla aceste post
Conditiile gerrerale si specifice A. o*p*";
R::T:T.le necesare ln u.a.,..u "ffiii iuData-limita pana la eare se p", J"p"rllo.ur"
Data selectiei dosarelor:
Prccizarca ca selectia candidatilor
afisa odata cu anuntul.

Anuntul se va mentine afisat pe site_ul sj la avizindividuale de munca dintre -rg;jJ;; ri candidatii d

COMISIA DE SEI,ECTIE SI COMISIA DE SOLManagerul Spitalului rvrunicipd'itr*ut
ll}t, """::l 

a c ontesta ti it or, prin 
".i 

li_iri strati v,angaj ar ea fara concurs.

b)
c)
d)
e)

D se va efl

persoanele nominali:zate in comisia de s

:::i::lTtri, sunt persoane cu rregatire si experienrarr ocupat.

Comisia de selectie are in componenta un pres

i;""?.iY if''' l*lt " t"ul er. d up a. c ar) . i; s e cret ar, p re cla nivel de unitate, i" .,uiit# a#r;;;;.""'"" t

Comisia de selectie va include, in mocl oblice urrneaza a fi ocupat lara concurs.
Secretariatul cr:misiei rJe selectie se asiguraRIINOS, acesta neavand calitatea cle membru al comis

Comisia de solutionare a contestatiilor vasecretarul poate fi acelasi in arnbele comisii.
Atributiile comisiei cle selectie :a) Verifica document-ele depuse la dosar;b] Verifica indeplinireu,orriitiito, g.n.rut" ui uc) Evalveaza si intocrneste punctajul, in cazul iracelasi post;

se denrrn rnqi

aspundere ca nu are antececlente penale oare si:r_l(model anexa 3);

este ?ncadratlincadratd,la o altd instituti
-^.1- t r

1".'1";;;fi ffi ,fi J #:]jfi*rte rP'lrblicd

ti sanitare publice.
, in clar. numarrrle , 1n clar, numarul, data, numele emitenl.ului si

1:.=1d?r o dectara{ie pe propria rdspundere
ta dosarul cu originalul 

"azierujui iuJii,i_, ..:t
osarelor.,

in original in veder"ea verificarii confu nnitatii

personal in temeiul afi.27 alin.l dinL Legea
rea de catre Serviciul RTINOS u .rJ-urn.rrt p.,

z:,ile lucratoare anterior rdatei_limita dil;;;";;

concurs a postului respectiv:
si locul de depunere a acestora:

potrivit prezenteri metodologii, carc se va

I institutiei, pana la incheierea contractelor
larati admisi.

ONARE CONTIXSTATII

rele elemente:
> 

.irnieaza a fi' ocupeLte fara
n;

concurs, preoum si

ituie comisia de selectie si comisia de
cel tarziula data afisarii anuntului p-rinrinA

tielde solutionare contestatii, cu exceptia
fesionala in domeniul postului 

". r.-lr,r,u u

ditrt., 2 membri (din care un reprezentant al
m sl reprezentantul r;indicatului reprezentativ

seful structurii din care face parte postul

catre un salariat din caclrul Serviciului

:easi structura car si comisia de selerclie;

de



e) Intocmeste si semneaza procesele_ver
parcurse, inclusiv procesul_verbal cu
concurs a posturilor.

D Tnainteaza managerului procesul_v
fara concurs a posturilor, cu p.op,
pe perioada determinata cu candidatul

CONTESTATII
Candidatii declarati ,,respins,, pot forrnula co
rezultatelor.
Contestatia se va solutiona in termen cte 24 desolutionare a contestatiilor..

INCHEIEREACONTRACTELOR INDIVIDU
urTna parcurgerii tuturor etapelor de=mai

determinala se vor i '- . --- -"',-'
ncnela pentru o perioada ce nu

llltcu candiclarii declarati .,uOlrili, 
pentru- __concurs.

Contractele individr,^r^ r^ ---.
_:r ^ r r4rc ue munca pe per

In

mult 5 zile lucratoare de la d.ataup-[rrii de catre=- --=-=" . ' =-=are procedurii de ocnpare zuu .o""u., u foilrtror.

per

lale care 
_ 

corespunz atoate fiecarei procecluri/etape
rezultatele finale ale procedurii de o"upare I.u.a

I cu rezultatele
de incheiere a
larant "admis"

fina.le ale proceclurii de ocupare
contractului individual de murrca
, in vederea aprobarii.

m termen de 24 de ore de la afisar,ea

de la inregistrarea acesteia, de catre comisia de

LE DE MUNCA
-eont+actele -individual e de munca pe pr:ri o ada

dbpasi30 de zile d,e Ia d,ataincetariiitarii Oeru.rrr'lfl';;-n;"#:ffi:iliTffi ;f ljarc:a fa.ra

determinata se vor incheia in termen de cel
rezultate,le finaieanaget a procesului-verbal cu


