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SPIT -.. AL C/\RACAL.[itr. pfevnei Nr.36, ctFi 43s5086, ret: o2+9_s1#d;llx]?rf,.r-r,rrrrr,
e-1nail: snrcaraca16.)mril namInau: sntcaracal@gmail.cOm

ANUNlI
Spitalul Municipal rCaracal

2 (doua) posturi vacrnte de registrator rnedicart debutant ra :r

Ambularliul integr at alspital(luri -l post;;
Evaluare si statisti.u -",li.arta- Birour e:rternari- rL post.

a) are ceta{enia roman6' cet[tenie a altor state memibre ale urrir.rnii Europerle riall a statel'r

2 (rlolrq) nns4n.*! i,A^-.-4- r .

rqre ixlri uluunll t
ropean qi domicililul in Ror:ndnia :
vorbit;
de prevederile leggl,e;
itir r.

e) are o stare de sdndtate
adeverin!.i-.Ji.ule elib 

postului pe' care candideazd, atestltd .pe baz.a

fl indenlinesre nnnrri+iir^ de familier sau de urnitr[1ile sanj.tal.p abiliitatatr.f) indeplineste condillile .,c ,ir.rr.,, $1 dupa caz,, de"Jril1#;:':t:lit]t: 
uul1l?ou abiliitatate;

cerinlelor postului;cerrnlelor postului;
g) nu a fost concramnatd.definixiv pentru sdvdrgirea ugei instatului sau contra autoritdfii, le serviciu sau ?n reoilri,")i ..,

ditii specifice de ocu

_\rllJr\ru.r.l 
\ucrurl0at,atestat) de albsolvire a

-fara vechime in special itate.



andidatii vor nta dosar care va nnnfinor ut.matoArele docu

;:.::i:T;1".^,::::x=, ^-^-. 1\ ^ v,ffifrffi;t'ffiHfr;,uui pe care se,doreste antr4ajarea (moder anexa r), insofitd der d;;Fd; ilffi;,f#ffi;*i,'fifi,ff;prelucrarea datelor cu caracter personal (mnd.l qtip.zo 1\ .
L\ ^^--:^ - , r .b) copia actului de identitate sau orice ait
termen de valabilitate, dupd caz, copiedupa
c) copie de pe diploma rde studii medii de

h) declarafie pe pr:opria rdspundere c6 este
publicd sau privatd gi nu se afld in situalia de
nr.4);
i) documente din care sa rczultevechimea in

ModeluLl anexelor nr.7, nr.2, nr.3 si n
Caracal si la avizierul unitatii.

Depunerea dosarelor de inscriere se

actele necesare la dosarul de selectie precu
pe site-ul unitatii :www.smcaracal.webs.c
Plevnei nr.361 relatii suplimentare Ia biroul

f-^^l---,- -- r. rfncadrarea candidartilor selectati se va farce cu contract indivircual r:le .munca pedurata determinata, pe o perioada ce nu ate dgprasi 30 zile cu data incel;arii starii ilealerta.
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CONSILIUL LOCITLpRrMARtAMUNtctptuLUtqARACAL 
o^ol:IT::::x.-SPITALUL MUNICIPAL CARACALstr. ptevnei Nr.36, crF: a3es08o, i"r' dilslln)1Jrlil'r"x: 024e_s#i);'.'' i'"-

e-mail : smcaracal@gmail.com

SPITAL,TIL MUNICIPAL CARACAL

FISA POSTULUI
REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT - FISIFII -- Ambulat.riu Integrht atr r$rritarur'i

L Nume giprenume salariat:

2" Denumirea postului ; Registrator medical debutant
3. PoziJia in COR -_ cod :334401
4. Marca:

5' Locul de muncd : Fisier - Amburatoriu Integrat ar spitarurui
6, Nivelulpostului : de exeoutie

II.SFERA BELATIONALA :

I 'Ierarhice'- subordonat : sef serviciu statistica si evaluarp rnecJicara
2. Functionale - cu personalul din compartimentel
3. Colaborare,-- cu personalul din compartiment

III.DESCRII'REA POSTULUI :

l. Studii: - ctiplomd de studii medii
_ curs operator calculator

2. Dificultatea operaJiunilor specifice postului :

2' 1 complexitatea posturui in sensur diversitdlii opera{iu'iror de efectueLt :

- organizarea activitdlii privind urgenla introducerii datelc! gi eviden[a r;tal;isticd
organizarear timpului de lu,cru

2.2. Efoft intelectual :

S

LIWU



- corespunzdtor activitdfilor de execufie

2.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite ;

- muncd in echipd

- aptitudini fizice corespunzdtoare solicitdrii postului

2.4. Tehnologii specifice ae trebuie cunoscute :

- operare PC gi programul specific de introducerea datelor medicale
3. Responsabilitatea implicat6 de post :

3.1. Responsabilitate in ceea ce privegte introducerea ,Jhteror

3.2. Pdstrarea confi dentialit[lii

Primegte telefonic cererile de programare pe

funcfie de cabinet gi specialitate, conform pro

Infbrmeaza potentialul pacient despre dreptur

personal si solicita acordul privind continuare

confbrm procedurii DGPO.

C olecteazd date I e principal e al e p otential i I or
nasterii, antecedente medicale, etc.) gi ii progr

de asteptare in vederea programarii. 
,

Tine evidenta listei de asteptare si consemnea

P dstr eazd confi denti al itatea actu lu i med ical, in

Nu va furniza niciurr fel de document medical

catre pacienti, apartinatorii acestora sau oricar

Documentele medicale se predau doar catre pe

La r;farsitul programului verifica toate caile de

, :.i'ilc;iiq,
.,. ar

,' cLnl'[l\LULi 
' 
ii'.i+tt:iPll'

' 
'C,ntrnCnt"

tl

(securizate), astfel inLcat persoanele straine sa nu aibd acces.



Respectdprogramul de Iucru gi semneazd con,Cica de pre:r,enfd la venire giIlecare.

Are obliga(ia de a se prezenta la serviciu in deplin[ capacitate de munoa, dste irrterzis venirea

la serviciu sub influenfa bduturilor alcoolice s

timpul orelor de muncd. Este interzis fumatul

Respectd confi dentialitateatuturor aspectelor

aoestora, orice declaratie publicd cu referire I

conducerii. Se va abline de la orice faptd care

Efectueazd controlul medical periodic confor

Cunoagte gi respectd normele de sdndtate, secul

gi stingere a incendiilor gi de acfiune in caz de

mediului inconj ur[tor.

Cunoagte gi respectd R.O.F. 9i I. al spitalului.

Cunoagte gi aplicd normele interne giprocedu

U tilizeazd e ch ip amentu I in d i vidual de p rotecl

Va rdspunde de pdstrarea secretului de servici

informafiilor cu caracter personal definute sau

atribufiilor de serviciu.

Sesizeazd geful ierarhic asupra oric[ror problerre apdrute pe jparcursut oerJlarii activitdlii.
Utilizeazd' corect dot[rile postului fdrd sd igi puLgd in pericol prropria existe:ri1d r;au a celorlal{i
angajali, aduce la cunoqtinld gefului ierarhic orioe defec{iune gi lntrerupe a{tivitarea p6n6 la
remedierea acesteia. i

Cunoagte qi participa la indeplinirea politicii $i 4 obiecrivelor calit6lii unita{ii.

onform ManupluLlui Sisternului de Manalernent al {Jaliti;i1ii

aplicabile.

ilite pe cale i,eiarhic supc:ri.arii, in co'fc,rjnitatt,:a cu

legislafia in vigoare in limita competenlelor pr.fesionale. i

IUr ASO(.:rA.TE ACT{Jr,IU VrmnrcAr
o Respectd permanent gi rdspunde de protocoalelor, rile elaborate de:

SPIAAM

Respectd

standard

Respecta

III,Anexa

Respecta

subcap-4

vI"

aplicarda



o Participd la instruiri privind prevenirea si limit4re,a IAAI\ll

o Participa la efectuarea controlului medical periodic privirrLd starea de

. Asigurd respectarea drepturilor pacienlilor confonm Legii par;ientului;

nr.31912006, (Cap.VI. Sectiunea Larl. 101-102).

- Sa cunoasca,sa respeote si sa aplice prevederil

48112006 privind protectia civila Cap. IV. Arr 3

ap ar arca impotriva incendi ilor Cap. II. Art.22;

generale de aparare impotriva incendiilor Cap.

aprobarea Dispozitiilor generale de aparure impotriya inr;endiilor in unitatile srdnitarer Aft1g, i!.0,

21, 22, 24, 26, 30, 32, 33, 37 ).

-Respecta si aplica normele prevazute in ordinul N{iS. Nr lz2lil20l2 cap.XII.

obligafiile privind apirarea impotriva incendiilor, respec,tiv :

o Sd cunoascd gi sd respecte mdsurile de apirare lirppotriva inLcendiilor;

o Sa respecte normele de apdrare impotriva iidcendiilor specifice activ ifdfilor pe oare ler

desfdgoar[;

o Sa aducd la cunoftintra conducerii

constituie un pericol de incendiu;

unitdfii oribe dr:fecfirLrne tehnicd sau altd situaliie care

o Sd utilizeze subslantele periculoase, instali{iile, apar,atura gi ecJhi;r{me,nt,ole, potrivit
instrucfiunilor tehnice, precum gi celor date de r:fn,cucdtorul runitatrii ; i

' Sd nu efectueze manevre nepermise sau modifidari neautoni zirte alerirt."nrllo, gii instalaliiilor
de apdrare impotriva incendiilor ;

o Sd comunice imediat dup6 constatare conducdlorului

normelor de apdrare

4

I

SALARIATII CU FUNCTIT DE EXF',CIITIF', ] -
l

ederile legislal;iei de S.S.M.( L.g.u 319/2A06 a

securitatii si sanatatii in munca,(Cap. IV. Art.22-?3).I{otararea nr.l425l200p R.n'.r,, aprobarea

normelor metodologice de aplicare a prevedelilor Legii securitatii s;i s[natatii i1 rnunca



impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stahilite ca fiind u
orice defecfiune sesizatd ra sistemele gi instalerljire cre apdrar,e
sd colaboreze cu sarariafii desemnafi de conducere 0u atribuJi
incendiilor, in vederea rearizdriimdsur'or de *p6r:are impotri
Sd acJioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul d
nri^^-',i .^^--:^-r'oricarui pericol iminent de incendiu i

Si furnizeze persoaneror abiritate toate datere gi informaliire de care are cu
la producerea incendiilor;

VIII. OBLIGATII PRIVIND PROTECTIA II{F'ORMA'TIILOR CO
$I A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

ro gtirr!ii referitoare

vtr'IDENTtrAt,E

o Respectarea confidenfialitdfii datelor pacienfilor este obligatorie, chial ;i dtupli rlecr:sulacestora; 
io Nu transmite documente, date sau orice infqrnrafii cornfidenJiale ftird 
llavizulcondrrrcerii

instituliei : 
i

o Nu folosegte numele institutriei in ac{iuni s

instituliei

o Restricfiile de acces gi folosire a informa{iil
a$a cum prevdd reglementdrile legale; 

i. in cazul informafiilor aparfindnd altor depart
o acordul personalului responsabil cu gest

regulamentelor unitdli i ;

o Respectd reglementdrile legale gi interne pri
o Respectd cu stricte{e procedurile interne re

precum gi procedurile privind securitatea in
o Nu copiazd, pe supor:t fizic niciun fel de da

infor:matice ale unitdtrii, 
Io Interzice in mod efeativ gi impiedicd acces

accesare a datelor personale disponibile p
desfdgoard activitatea;

o Nu divulga nimdnui datele cu caracter person
o Nu transmite pe suport informatics gi nici pe

cdtre sisteme informatice care nu se afld sub
afbrS societdtrii, incruLsiv stick-uri usB, HDD, {iscuri rip;ide,, cdsuJe de !_maix, lirrr1ere:)*,ovurr rrE;rLrEr) uasule oe p_maix, lirl
accesibile, intranet sau orice alt mijloc tehnic; | ,..<il.rlr-6



o Respectd toate obligaJiile referitoare Ia
lege qi in reglementdrile interne.

IX. Dispozifii finale. in functrie de pefec{i

legislative, prezenta Figd a postului poate fi
sarcini specifice noilor cerin{e prin supl

modificdri care vor fi comunicate salariatului.

X. INTOCMIT DE :

Numele si prenumele : ION MARIAN VI

XI. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE
Numele si prenumele :

Functia si gradatia corespunzatoare tra
DEBUTANT

Semnatura:

Data:

XII. AVIZAT DE

Functia : SEF L DE STA
Semnatura:

Data intocmirii :

Numele si prenumele ZIJICALAURA
Functia: D INGRIJIRI
Semnatura

Data :

datelor cu caracter

sistemului de organi

pletatd gi modificatE cu

sau diminuarea sarc

RAS

CA SI EVALUARE ME

ANTUL POSTULUI

de vechime :

gi de schi bari

:i sr

nilor de

ICALA

/*
/T(
F,u!|!tr
\c1



CONSILIUL LOCAI-
PRIMARIA MUNICIPIULUI CAFIACAL

SPITALUL MUNICIPAL CARITCAL
Str. Plevnei Nr.36, ClFl 4395086, Tel: 0249-512{ig0, Fax: OZ;lS-612ii5,,

e-mail : smcaracal@gmail.corn

SPITAI,UL MUNICIPAL CARACAL

Data

evaluarr: medici:rla, asistent

Am luat cunostinta
Am primit un exemplar

Externari

DR.RA
I
I

l,rvru

SF)

I

Evaluare

FISA POSTULUI

REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT - SerViciur de sl.atistica si Mr,:dioal'a

Birou externari

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Nume gi prenume salariat:

2. Denumirea postului : Registrator medical debutant

3. Pozilia in COR - cod : 334401

4.Marca:

5. Locul de muncd :Serviciul de Statistica si Evaluarb lylerdicala --Birou

6. Nivelul postului : de execufie

i

sef sectie,

II.SFERA RELATIONALA :

l.Ierarhice - subordonat : sef serviciu statistica si

sectie

2. Funcfionale - cu personalul din compartimentele qi

3, Colaborare - cu personalul din compartiment

III.DESC]RIBRXA POSTUL(LI :

1. Studii:- diploma de studii medii

sBctliiler dirr cadml unitdlii, servicii

e,Cic Se1'

funclionale

- curs operator calculator

2. Dificuh.atea operafiunilor specifice postului :

2.1 complexitateapostuluiin sensul diversitdlii operaJiunilor de efectuat :

- organizarea activitdlii privind urgenfa introducerii datplor qi evirlenfa statisticd

1

or gani:zar ea timpului de lucru



2.2. Efort intelectual :

- corespunzdtor activitdlilor de execulie

2.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite :

2,4. Tehnologii specifice oe trebuie cunoscute :

- operare t'c gi programur specific de introducerea datelor rnedicale
3. Responsabilitatea implicatd de post :

3.1' Responsabilitate in ceea ce privegte introducerea datelor
3 .2. P dstr area confi denf i alitdf i i

IV .ATRIBUTII SPECIFICE:

o Inregistrcaza internarea continua si de zi a paciehtilorr;

elecf.ronic, completand in mod corect, confor
la rnedicul specialist vizat de medicui sef al s
pacientului (adeverinta, cupon pensie, carnet

F,fectue aza semnare a e I e ctron i ca a internari i
Completeaza fisa de circuit a pacientului cu

Tine evidenta bolnavilor din spital internati pe

Introduce in aplicatiile informatice corespun zatod::-,sub iildlrumarea asisteniei s;efe de sessau a medicului curant, codificarea medicala abo'lilor ain p,ril.: de observatig clinica
?::,T* :|.:rqq t le parac l inice, proceduri le si run"u."[e, .n edicare si traramrnrer e

Conduce registrul de internari si externari ale
adreselor din sectie.

Efectueaza inregistrarea foilor de observatie a
alanf*^-i^ ^^'^^--l -r -

sau a medicurui curant, cooincarea ;;;l::t^:ffi;,:l?J1'H?l;JT^i:l'ili':if:fje sestie
t/clgenerala, investigatiile paraclinice, procedurile si manevrele, medicale si tratam'ntele

;T :H:: i: ::* ?"* 1 1:1T:: :::' l' "l 
ul' il ;;ilt 

".,.'t 
i, '*## ; #;il:' d are r cir

Pl?:,::::.,'111"111"1_d"ele 
necesare pentru.trarisportul p"ri_"ii[.];,"",t;;ffiijli;vvet,dLit' rIr ualculalor oatele necesare pentru.tradsportul pacientilor inter.nati cur Ambulari(Salvarea)' De asemenea, dupa caz, alti aut. r.gui.'d. rr"iJu.*"I pacientilo!externati.

Verifica actele bolnavului internat, astfel:,C.I., biietul. de trlrnit,:re eliberat dl medicull de

l:1t:lt::T"1?irt.* p:Ti.,adeverinta de seviciu, 
"r"u, 

,['ru; si adeverinLzi de airutor sori
policlinica, talonul de pensie, adeverinta oe seviclu, ;l;;,;[,;-j si ade.,
sau handicap si verifica biletul de trimitere avizatJi 

"iljfduicle sarda.
si adeverinLzi de ajrutor sooial



o Internarea necunoscutilor trebuie anuntati la cil.ca de politie

Are obligativitatea pastrarii confidentialitatii tutur-or infonnatiilor medicalo

Respecta regulile de igiena personala ( spalatul mainilor, erchipamentul de proteqtie oe va fischimbat ori de cate ori este nevoie);

Raspunde de gestionarea materialelor (mijloace fixe si obiecte cle inventan);

Intocmeste/tehnoredacteaza acte justificative , rlpctarte, documente medlicale solicitirte dp
catre superiorul ierarhic

Are obligatia sa indeplineasca cu profesionali c,crectitudine si in mcd
constiincios indatoririle de serviciu ce ii revin itudine protarlonut'a'ltttx fata decolectivul din care face parte si ceilalti angajat , r;at si fata de iacienti si
apartinatori i acestora.

Poarta echipamentul de protectie prevazul de Regulamentul intern al institutiei precum si rJeRegulamentul specific sectiei in care isi desfasoaia activipateiL. Acesta tnebdie schimbat r:ri de
cate ori este nevoie , pentru pastrarea igienei si { aspectului er;tetic personal, p,ru,r* ,ecuSoflr.

o Respecta programul de activitate, conform regrelnerrt.arirdr,

V. RESPONSABILITATI COMUNE :

o Respectd programul de lucru gi semneazd condiqa rJe prefern{E. la venire gi plecarer.

o Are obligafia de a se prezenta la serviciu in depllnzicapacitate de munca. riste rntr:r:zis verritrea
la serviciu sub influenJa bduturilor alcoolice sau introdu.Jr.a gi consumare4lor irr gnitatb in
timpul orelor de muncd. Este interzis fumatul in inointa uniitatii sanitare.

Respectd confidenfialitateatuturor aspectelor legate dLe loor.rl dte rnuncd indiferent de natura
acestora, orice declaralie publicd cu referire I

conducerii. Se va abline de la orice faptd care

Efectueazd, contro I u I m ed i cal period i c co nfor

cunoagte gi respectii normele de sdndtate, securitpte gi igiJna in muncd, norrirele dle prrevenire
.i .+i-^^-^ ^ :-^^-- r::r -gi stingere a incendiilor gi de acfiune in cazde urlenfii, prJ.,r,n gi normele dp pr:ot.cfie a
mediului inconjurdtor.

Cunoagte gi respectd R.O.F. gi I. al spitalului.

a

a

a

o

a

a

Curroagte 9i aplicd normele interne gi procedurile de: lucru privitoare la postul siiu,
utili,teaz1 echipamentul individual de proteclie din dotare qi poartd ecus.rn1,i la ve dere.
va rEispunde de pdstrarea secretului de serviciu pf"c,rrn qi ile pristrarea secreXului clal.erlor gi al
inforlnatriilor cu caracter personal deJinute sau la bur" a.. dcr",, .a urmare a executd.rii
atrilbufiilor de serviciu.

Sesizeazd geful ierarhic asupra oricdror probleme

a
J

apdrute y'e pzucursul deru drii



Utilizeazb, corect dotirile postului fdri sd igi pulrd in

angajafi, aduce la cunogtin([ gefului ierarhic orfce defi

remedierea acesteria.

a

a

Cunoagte 9i participd la indeplinirea politicii gi a obiecti

Igi desfbgoar[ intreaga activitate conform Manqalului Si

gi a procedurilor gi instrucfiunilor aplicabile.

. Indeplinegte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic s

legislalia in vigoare in limita competenfelor prdfesional

RI]SPON ATI PRIV FECTIILE

r l10I/2016, Anexa

ent gi rdspunde de aplicaiea p

r normele prevdzute in Ordinul MIS

manper

sia

OR

X

LI

Anexa l

TII
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:intr

.ate

tar<

:ien
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I
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o

a

a

a

a

O

SALARIATII CU FUNCTII DE EXECUTIE.

- Sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile

securitatii si sanatatii in munca,(Cap. IV. Aft22-29),

normelor metodologice de aplicare a prevederilor

nr.31912006. (Cap.VI. Sectiunea Lart. l0l-102).

legi de S.S.M.( Legea 3L9l2D(\6 at

nr.l 425 /2005 pentru aprobareaFIo

- Sa cunoasca,sa respecte si sa aplice prevederile le

48112006 privind protectia civila Cap. IV. Arr 31,

apararea impotriva incendiilor Cap.II. Art.22; O.M.

+

I-egi ser;uritatii si rsanatatii in munoa



generale de aparare intpotriva incendiilor Cap.2. f,rt 34,Cap. 4. Att.gT,Ordinul 14612013 pentru

aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva irrcendiilor in unitatile sanitare Art.lg,20,
21, 22, 24, 26, 30, 32, 33, 37 ),

-Respecta si aplica normele prevazute in ordinul M.s. t*tr 122:fi1.L0r2 cap.xII.

obliga{iile privind aprrarea impotriva incendiiror', respectiv :

. Sd cunoascd gi sd respecte mdsurile de apirare impotriva iincr:ncliilor;

o Sd respecte normele de apdrare impotriva lncenLdiilor s;pecifice activitdlilor pe clre le

desfdqoard;

o Sd aducd la cuno{tinfa conducerii unitdlii orice defecJiune tehnicd seru alttd sirtua{ib care

constituie un pericol de incendiu;

o Sd utilizeze substanfele periculoase, instalatrilile, aparatura gi echipamentele, pptrivit
instrucfiunilor tehnice, precum gi celor date de oonducdtor.ul unitdlii ;

t S[ nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautori;zate ale sistemelor r;;i instala]iilor

de apdrare impotriva incendiilor;

o Sii comunice imediat dupd constatare conducldtorului locului de muncd oric,o incaloare a

normelor de apdrare

o impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabllite ca fiinLd uLn pericol de incendiuL, precTum ;i
orice defecfiune sesizatd la sistemele qi instalafille d<l apdrareimpotriva inLcen6iilLgn ;

o Sii colaboreze cu salaria{ii desemna}i de conducare cu atribufii in domeniul ap[rilriLi impotriva
incendiilor, in vederea rcalizdrii mdsurilor de afdrare impotriva incendiilc,r;

o SEi ac\ioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei

oricarui pericol imjinent de incendiu

S[ lurnizeze persoanelor abillitate toate datele gi informa]iile <le care are curlogtinrfd referitoarre

la producerea incendiilor;

VIII. OBLIGATII PRTVIND PROTECTIA II{FORMA:UIOR CONFIDT]NTIAT,E

$I A DATELOR CU CARACTER PERSONAL
o Respectarea confidenlialitdtii datelor pacienlilor este obligatorie, chiar gi 4up6 decesul

acesitora;

o Nu transmite documente, date sau orice infdrnratii confirJenfiale fird avizul condrucerii

instituIiei

o Nrt folosegte numele institufiei in acfiuni sau discuJii perLtru care nu are acorrdsl qonduc;erii

insitituliei

o Resl;rictiile de acces gi folosir:e a informaliilor !ir[ cont de respectirea confidenrfialit6tii datelor

asa oum prevdd reglementdrile legale;



. a.cordul personalului responsabil cu

regulamentelor urritdtii ;

infurrna{iilor respective sau conftrrnr

o Respectd reglementirile legale gi interne privind rjatele tumjzatecdtre terti;o Respectd cu stricteJe procedurile interne refritbare la proteoJia datelc,r 
'u cara,cter person'',

precum gi procedurile privind securitatea informaticd:
o Nu copiazd pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal dispronitrile ih sistemele

informatice ale unitdtrii,

o rnterzice in mod efectiv gi impiedicd accesul oriciirei pers()ane neautor,izat* la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul sipitalului cu ajutorult cdrr.ria .igi

desfrgoard activitatea;

o Nu divulgd nimdnui datele cu caracter personar fa ca.re are acoes
t Nu transmite pe suport informatics gi nici pe un altfel dc, suport, date, cu cara*ter pers.na,t,

cdtre sisteme informatice care nu se afld sub conrrolul strritarului sau care sunt accesibile ,irr

af;ird societ5{ii' inclusiv stick-uri uSB, HDd, discuri rigide, cdsul.e de e-rneril, folcJere
accesibile, intranet sau orice alt mijloc tehnic;

o Respectd toate obligafiile referitoare la protec{ia dateror cu caracter personal prev'zute de
lege gi in reglementirile interne.

IX' Dispozifii finale' in funclie de pefeclionarea sir;temulu,i cr. organizzLre gi 4e schimb'rile
legislative' prezenta Fi95 a postului poate fi compietatri gi modificatS cu atribufii, lucrari sar:sarcini specifice noilor cerinle prin suplimenta.du ,uu diminuarea sarrcinilor <re seruiciu,
modificEri care vor fi comunicate salariatului.

X. IN'IOCMIT DE ::

Numele si prenumele : ION MARIAN VICTOR.AS
tr'unctia : sEF SIIIVICIUL DE STATISTICA sI EVAT,UARE MBDICALA
Semnatura : n\Y,-
Data intocmirii :

',IIAT 
LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPA]\TU]-,I'OSTULUI

l\lumele si prenumele :

Functia si gradartia corespunzatoare tran."f d" vechjirn,e : REGIST,RATOR .MEDrc:Ar.,DEBUTANT

Sernnatura :

Data:

AVIZAT DE
Numele si prenumele: ZIJICALAURA CRnSTII\A

gestio nareil

XI.

xu.
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METODOLOC]IE
PRIVIND ANGA.IARILF] FARA CONCI]RS NV CADRUI. SPI'IALULUI

MUNICIPAL C/TRAC,{[,
in temeiul art.27 qlin.1 di l-egea nr.55/2,021Q si ort.ill din legea nr.136/'ZOfO

Cadrul legal aplicabil:
Articolul 27 alin.l din Legea nr.5 5 12020 prevede :

,, Art. 27. - (1) Institutiile si autoritatile.publice P,ot Tngaja 
personal /ara conctlffs, iifuncti,z

de nevoile determinate de prevenirea si combateieals'ituati'ei. care a : enrzrat st(ffea de alertq
si exclusiv pentru activitati legate de aceasta, penVru o dalrata deteymina:ta, ce; n'u poate
depasi 30 de zile de la data incetarii starii de alerta.'l
Articolul 2I din I.egea rr.73 6 12020 prevede :

uArt. 21. - (1) Pentru acoperirea deficitului de pets'onal ynrz.lical cJin sistentul. sanitthr,, (...),
pe duratcr instituirii s'tarii de risc epidemiolqgia si biot'ogic este perrnisa an.gajareu
temporara, fara concurs, a personalului medical iy,r unitat,ile sanitare ( ..,). "

Avand in vedere disp,czitiile legale de mai sus, prepum si adresa MS nr.246l E/:21jV2p23,
inregistrata la Spitalul Municipal Carucal sub nr1.I3016124.0i'.2020, se rstabileriite urmat.area
metodologie:

POSTURI CE POT FI OCUPA:IE FARA CONCURI]I
Posturile care vor putea fi ocrryrate sunt acelea vacante sau ternporar vacante zflirte in dtatul d<:

functii si bugetate, care apartin urrnatoarelor categorii de personal:
a) Personal medical cu pregatire superioara: medlci, llarmacisti, biologi, chimisrti, bioehLimisti,

psihologi, alte categoii de personal medical superiqr;
b) Personal cu pregatire rnedie sanitara: asistenti medlicali,

DURATA ANGAJARII:
Angajarile se vor teaTiz:ape perioada determinata cd nu poate depasi 30 de zile de 11clinta irncetarii

starii de alefla.

JUSTIFICAREA NECESITATII :

Angajarile se vor realiz.ain umra stabilirii existentdi necesitatii in anumite serctoare cle activitate. ar

categoriilol de personal anterior mentionate
Necesitatea (deficitul) se va s;emnala prin referat cle necesitate de la Seful,/C66rd6natorul

Sectiei/Cornpartimentului care solioita personal, avizat dp directorul medical/6irectorlrl de {ngrijiri.
dupa caz.vqyq vqL.

Referatul se transmite managerului carel va dirija Serviciului ITUNOS si trebuie sa quprin<tra
urmatoarele:
a) denumirea functiei contractuale necesare;
h) fisa de nnqf cnfeqllrrnTefnqre firnnf.ici nnnfranf'rolo -l^ooh-^ :-+..^*^:+^

AP]R
ETD

U
ll

1:)



CONDITII DE INDEPLINIT:
Pot fi angajate persoanele car ri conclitiile specifice cle ocu4rare apostului, conditii stabilite prin fis .ivei functii contractuale.

CONDIT'II GENERAL,E:
a) are cetatenia romana , cetatenie a altor state memlre ale uE sau a statelor apartinand SpatiuluiEconomic European si domiciliul in Romama;
b) cunoaste limba romana scris si vorbit:
c) are varsta minima reglementata de prevederile lbgait: ;
d) are capacitate deplina de exercitiu: )

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pe pare canclid,eaza;f) indeplineste conditiile de siudii si, dupa "-, 
'dr 

lu*rrrio,," sau alie conditii specilice potrivitcerintelor postului vacant sau ten:Lpor at vacant;
g) nu a fost condamanta delinitiv pentru savardired unei in,liactiuni c;ontra unianitatii, contrastafului ori contra autoritatii, de serviJiu.sau in t.gut.,t r cu serviciul , care impie<lic' infaptuireajustitiei , de fals ori a unor fapte de coruptie ,u, .rn"i irrfi'actiuni sa arsite cu intentier, cure drfeLce-<rincompatibila cu exercitarea firnctiei, cu exceptia situatiei in care a intervenil reabiliitarea.

CONDITII SPECIF'ICE:
Conditiile specifice pe care trebuie sa

fisei postului , la propunerea structurilor in

CRITERII DE SELECTIE

indepli perrioana angajata se
caror de functii se afla functieL ce

srfatrilesc , pe baza
.,za.f,t ocupata.

Lgare se depun mul

' Y::.T-ea 
in specialitate/experienta rlobarLdita in baza activitatii cle voluntar:ieLt,

astlel:

- vechirne de la 0 la 5 ani _ 20p;
- vechirne >5ani_30o:
- activitate de voluntariat * 10o.

' Actiivitate anterioara in institutii sanitare publice, indiferent pu ce fel decontract (CIM, contract de voluntaliat, decizie de detasare, cofltract pres;tari
sen'icii medicale) - 50p;

Daca prin aplicatea criteriilor de mai sus se obtine un punotaj ep5al, candidatiri care au Dbtinut ace,lasi
gunctaj se vor departajatinandu-se cont de media de absolvir. u.l,t.u1ilo, Je spe.:ia1ir,ua;.Daca si prin aplicarea acestui criteriu egalitatea se meptjne, penlru departajare se va 

'r,gani 
za probainterviu.

DOCUMENTELE CARE SE DEPUN;
candidatii vor prezenta dosar care va contine urmatbarele documenre:
a) cerere de angajate adresata managerului spitalului , <:u preciz:area postulli pe, care se doresteangaiatea (model anexa 1), insotita di consimtar dntul pentru prelucrarea dateior cu carracterpersonal (model anexa 2);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta icJentitatea, potrivit lergii, in termende valabilitate;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale a.ltor acte care atesta el,bchlarea un.r.specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirrea conditiilor specifice aie por;tuLluisolicitate de spital;

e) adeverinta medicala tip angajare , care sa ateste



f) cazieruljudiciar sau o declaratie pe propria raspunclere ca .nu are antecedente penale care sa-lfaca incompatibil cu functia pentru ,u.r.unaiaruru 1-oa.r ane;ra i));g) currioulum vitae;
h) declaratie pe ploplia rdspundere cd este/ nu este incadratlincadrard.la o altd irLstit,Jie pr'blicdsau privatd Ei nu se afl[ in situalia de carantin d. sau izor,u,. lu dor,oiriliu ( model anexa 4);i) doc'rnente din care sa rezulte vechimea r'unituti 

"ulri 
ur. putrlice.Adeverinta care atesta starea cle sanatale contine , in clar,rLunra'ul, data, numele, emi1.rr,uro. ,.calitatea acestuia in formatul standarJ ,tabilit de MS.rn cazul documentului prevdzut ta iit. 9, candidatutr care a depus o declara{ie pe p;ro1:rria rd.spundere

,'f"li#i,1*;"1'fif#t*ffii:1?5'lri',#:1'"'."#.ff;d';,;il;;fi;cazierur,i:*ciii,.,..r
Actele prevazute la lit' b) - d) 

"ot 
n prezentate si in original in vederea verificarii con,florLitatiicopiilor cu acestea.

PUBLICIT'ATEA
Institutia' va face publica intentia j^" u 

Tngaja personal in itemeiul ul)7 alirr.l din Jlegeant'5512020 si att'21din legea nr'tEe,tzi'020,. prinil;J;; catre serviciur RUNos a un'i anunr pesite-ul spitalului si la avlie', .o 
".l-putin 3 ril" ru"rutrare i:Lnhlrior d .ei-hmitzL cle delrunere adosarelor.

lo'ur'.uJ va cuprinde. in mod obrigatoriu urmatoarere elemente:Denumirea' numarul si nivelul p"osturilor care utrneaza a ftocupate fbra co'cru,s, precum sistructr"uile in cadrul carora se afla aceste posturi;
Conditiile generale si specifice de o"ufar.;
Documentele necesme in vederea o.uf*ri fara concurs a posrrurui respectiv;

3ffiit#tJiJ,HJ.:,H 
se pot dep,rne'aosarer si toc,ul de'de;punere a acesto'a;

a)

b)
c)
d)
e)

0
}Hffi:3 ffi|# 

candidatilor se r/a efectua potrivit ptezenteimetodologiii, ca'e se va
Anuntul se va mentine afisat pe site-ul si 1a avizierur iinstitutir.:i, panaindividuale de munca dintre u"g4ut.rt ri candid tii decalarati admisi.

la incheier.ea contractellor

a celc,r r;pecifice de ocupare a postului;
1n care existzL mai multe dosare rlepuLse €$[+r../ \l/rI/_r:i-.(: tt",,-,,1;....

care se clepun rn'i multe dosare ,r"r(iil.. i, 
ol:

|. rz\

)NARI4 CONTESTA'TII
uie comisia de selectie si comisia. rje
eI taruiui, 7a data afisarii arunrh.rlui privind

Persoanele nominalizate in comisia de selectie/de soluti.nare contestatii, cu e.rceptiasecretarului' sunt persoane cu pregatire si experiert" pt,ril,tionala i' aom.niri postuluLi ce urnleajza atr ocupat.

presedinte, 2 mornlrri (din care un rreprezerLtarLt alprecum sri'eprez:ent:anful sindicatului ieprezentativ

igator:iu, se:ful s1.ruc,turii din care ferce parte poshrl

ura de catre un salariat din cadrul Serviciuir,Li
isie.i.

avea aceeasi structura ca si con1i11[s de selectie:

Atributiile comisiei de selectie:
a) Verifica documentele depuse la dosar;b) Verifica indeplinir.u .orrditiilor generale sic) Eva)ueaza si intocmeste punctajril , in cazul

aceJasi post;
d) Realizeazaunplan de interviu in cazul jn

pOsl; si toate dosarclc .lo^',oo n,, ^L+r-^--+ ^- t!
pelttru, I:, 'r'\



e) Intocmeste si semneaza procesele-verbale eare coresrpunzatgarc.fiecarei procedrrri/et]ape

:frtlTrt; -,:*:nlrocesul-verbal 
cu rezuitatele finale ut. p.o..du'rr cre or;uparer 

flara

0 lui
:ilo
ata

CONTESTATII
Candidatii declarati ,,respins,, pot formula cont
rezultatelor.
contestatia se va solutiona in terrmen de 24 de ore de la inregistrarea acesteia, de r;atre aomisjsolutionare a contestatiilor. )

INCHEIEREACONTRACTELOR INDIVIDUALE DE MTIN
unna parcurgerii tuturor etapelor de mai sus, contractel:

determinata se vor i1ch,ei1pentru o perioada ." ,ru p"ut. <reiasi :0alerta, cu candidatii declarati "adrnisi, pentru posturile pent^r
conculs.

contractele individuale de munca pe perioada di:termiinal
mult 5 zile iucratoare de 7a data aprobarii de catre ;;r;;;;; a procesului-verbal c' rezultaLtele finaleale procedurii de ocupar e fararorr".r., a posturilor

B
,\

cle

)l

t,'l)
!l



H OTARAR EA CO M ITETIJ LU I D I RE CTO I? N R. g

DIN DATA DE 06.08|2020

comitetul Director ol spitatutui Municipal carac:al,intrunit in sedinta din doto tle06.08.2020,avand in vedere:

-adresa nr'12137/07'07.2020 a spitalului Municipa,l coracal,catre Ministerul san,atotiii;

-adresa nr'2297 E/L4'07'202a,emisa de Ministerul .sonatotii-Etirectia LeEislotie,
Contencios si G uve rno nta Corporativo;

CONSTATA

ca este necesaro completarea Metodologiei nr.7.?557/a3.0i?2a20,oprobata prinHotarareo cD nr'73556/03'08'2020,in sensul de a extinde cotegoriile de personal r:e pot.,Fiangoiate fara conct)r, conform prevederilor art.27(1)din Le,gea ss/'2020,privind utrele m6suri ptprevenirea si combaterea efecteror pandemiei te covid .1.g

si,

se compteteaza capito,r,,,rorrllr'::r::"rrpote fttrct conc:urt;,, cu titera c),ost,fet,:

" c)Alte' categorii de personal,in functie de nevoile de,terminate de preveniren sicombaterea situatiei core o generot starea de alerta si exclusirr pentru ,activitati legate deoceasta.,,

Prezento hotorare se vo comunica ,in vederea ducerii lo indepl,inire catre:
-Director medicol;

-Director de ingrijiri;

-Sef serv.RUNOS

\.,". h!
*Ft''



Anexa 4r.l
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Data
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DOMNULUI MANAGER AL SPITALULUJ MI-INICIP.AL C



DECLARATII

Nr.2

luat
racter
I pentnr

si art.2l

lql,

Data Semnflflrra .,......,....ri...

I
i

r4A

ral,

rs pe

ir:atfl la



DOC[,A
pe I)r0pt,in r.flsprrnclelc pr,i

po,seso/posesoAt.e nl/ii Cj,l. serja ,;,,,, n_1,

,,,t:,,,,,:,,,.,,,,;,,,,,:;,, CunosciinCl plou*Ja iil ,i,,i j)O 
if f',,

1le prcpria r',i.sprrnclere cfr nu ain antqceclenre penale ;i.sau de ur.nrfrr,ile pennlfr, . :

, cu dorniciliul in I

, ,,,, ,jrrclefutl ;,,,,;;,
elibelat cle,,,,,

Sernnrltrrrn
Dntir

---) le*iira-qr*ffiii*rr* valarrirf, p6'd ra monrenrrrr' c, p'evede'ile nretod.rogiei cie nngqinr,e fhr+connu,,,ln

ANA

:flte0

efon t

.lgit-l-tllp-e.rs l p ri v i n d fh i s 1r I irr cl ec I n ra
rr.r ffle obieqtrll nicirinel procecluri cle

lal



ANEXA i\r. 4

Data
Senrndl:ura
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