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ANUNT
consiliul de Administratie ar spitarurui Municipar caracar org;anizea

pentru ocuparea functiei contractuale vacante de manager, persoana fi
concurs

, durata

006 privind
inului M,S.
lui pentru

aprobat prin
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evnei nr.36,

i Municipal
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economlc0-

ement seru

rin ordin al

doctorat irr
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intentie, cuL

Concursul se va organiza in conformitate cu prevederile Leg;ii nr.95l
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulteriliare, a Ont' 15201 2016 si a Regularnentului de organizu.. ri desfasurare a concl
ocuparea functiei de manager persoana fizica la Spitalul Municipal Oarucal
Dispozitia Presedintelui consiliului de Administr aiie al Spitalului vunicif ai

concursul va avea loc la sediul Spitalului Municipal caracal, sti. I

determinata, la Spitalul Municipal Caracal

jud. Olt in perioad a 14.06.2021- 05.07.2021.
Inscrierea la concurs a candidatilor se face la sediul Spitalul

Catacal' pana la data de 14.06.2021, orele 14.00 la Secretariatul spitalului.
Persoanele fizice care se inscriu la concurs trebuie sa indeplin

urmatoarele conditii:
a) cunosc limba romana, scris si vorbit;
b) sunt absolventi ai unei institutii de invatarnant superior nredic

financiar sau juridic;
c) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare irr ma

management sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite
ministrului sanatatii, ori sunt absolventi ai unui master.at sau
management sanitar, economic ori administrativ organizirl:. intr_o

_. invatamant superior acreditata, potrivit legii;
d) au cel putin 2 ani vechirne in posturi prevazute cu studii universit

durata, conform legii;
nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni crcmise
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
sunt apte din punct de vedere rnedical (fizic si neuropsihic);
nu au irnplinit varsta standard de pensionare, c<lnform leeii,



concursul se va desfasura in doua etape dupa curn Lrmea.za:a) Etapa de verificare a indeplinirii de catre'.undiduti a ,conditii
anuntul de concurs, etapa eli'rinatorie, pana la d,ata d,e 17.06.202r o

-rezultatul verificarii dosarelor de inscriere se va afisa la sedi, vi1 arrsa la seqlconcomitent pe pagina d internet a spitalulu i panalaiata de 17 "06,2021,-contestatiile privrnd proba de verific are a ,onaitiiio, stabiliteconcurs se pot depune panara data de 19.06.202r ora 13.00 la Secretariatu-rezultatul contestatiilor se va afisa la sediul ,fitututui si co'comiteintemet a spitalurui pana la data de 22.06.202r, orais.oo.
-23.06.2021- publicarea pe pagina de internet

management. a spitalului a

ll 31",1",1e 
s,usjinle publica si de evatuare a proiectutui de

-rezultatul in urma desfasurarii probei de sustine; ilffiil;;,l;^o,iott., 
o.'#il;snifalrrfrri in Aoto A^ an nz .^^rspitalului in data de 30.06.2 021, ora 15.00;

-contestatiile privind proba de sustinere publica si de evaluare am?nlgement se pot depune pana in data ae otal.z12l, ora 15"00 l;spitalului;
-rezultatul contestatiilor se va afisa la sediul spitalului si concomiteninternet a spitalului in data de 05.07.2 021, ora 17.00;

e) curriculum vitae;
f) adeverinta care atesta vechimea in posturi cu studii universitare rds lucopie certificata pentru conforrnitate a cameturui de munca;g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acestaconsimtamantul pentru obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar rJe caconcurs conform Legii nr. 290/ 2004 privind cazieil judiciar,
modificarile si completarile ulterioare;
h) adeverinta din care rezulta ca este apt medica l, frzicsi neuropsihic;

Dosarul de inscriere trebuie sa contina in principal urmatoarel; docua) cererea de inscriere la concurs irn care candidatul mentioneaza functidoreste sa candideze;
b) copia certificata pentru conforrnit ate a actului de identitate. aflatvalabilitate;
c) copia cerlificata pentru confonnitate a diplomei de licenta sau echivale' vwrrlrLr v\,'urlr,Larc a olplomel de ltcenta sau echivalente

1l :"^t^:l :erlificata 
pentru confo'nitate a documenrelor care atesta 

'bsolvi
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e c onomi c ;, . d,_ ; i,;;; G;l# ;mvatamant superior acr editata. potrivit legii ;
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i) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea
1 989;

starea dre i

i) copie certificate pentru conformit ate a actelor ( certificate de
candidatul si-a schirnbat numel e, dupa caz;
k) proiectul de rnanagement rcalizaL decandidat;l) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca proiectu,l de mconceput si rcalizat integral de catre candidat;
m) declaratie pe propria raspundere ca in ultirnii 3 ani
institutia competenta existeni conflictului de interese ori
privire la candidat;
n) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a codocumentele depuse la dosarul de inscriere.

In data de 22.06.2021, ora 10.00- dupa sorutionarea conrrestatii
candidatii interesati vor putea efectua o vizita ivarrur\r(rL''rtsrtrsarl vorpurea electua ovizita in cadrul Spitalului ]Vlunici
indrumarea directorului rnedical al spitalului.

orice persoana care-si manifesta intentia e a participa la susti

pe adresa de e-mail a spitalului smcaracar(@.qmail.com pana ra data de 210.00.

A.
1.

2.

Biblioerafie
Din domeniul legislatiei
Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul sanatatii
modificarile si completarile ulterioare:
Legea nr. 500/ 2002 privind Finantele publice cu modificarile si corn
ulterioare;
Legea nr.273l 2006 privind Finantele publice Locale;
Legea 531 2003- codul muncii cu rnodificarile si completarille ulteri
ordinul nr.91412006 pentru aprobarea normelor pri.rind conditiile
sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatier sranitare
functionare, cu modificarile si completarile ulterioare;
L.ese.a drepturile pacientilor nr.461 2003, cu modificarile si c.mpl
ulterioare;
Hotararea rtr. r40/2018 pentru aprobarea pachetelor de servi<;ii si a c
cadru care reglem enteazaconditiile acordarii asistentei medicale, a

3.

4.

5.

6.

7.

8.

medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemuLlui de

:?-r^t:flg: 
sanatate pentru anii 2018- 20 r 9, cu rnodificarile si cornpr

ulterioare;.
ordinul nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pen
elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului publiir;, cu m<
completarile ulterioare;
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9 . ordinul nr. 14081 20 l0 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
functie de competenta

10. ordinulnr. g2ll 2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului di
spitalului public;

1l. ordinul nr. 600/ 2018 privind aprobarea codului controlului intern
entitatilor publice;

candidat si se dezvolta
pe oalculator, cu oa

italelor in

din cadrul

anagefial al

, prevenire: si

)

medicala de
tica, cu

mentul

un volurnL de
Times New

, amenintari)

12. ordinul nr.1 10U.2016 privind aprobarea Normelor de supravegh
limitare a infectiilor associate asistentei medicale in unitatiile sani

13" ordinul nr. 17641 2006 privind aprobarea criteriilor de clasiricare a
urgenta locale, judetene si regionale din punctual de vedere al comr
resurselor material.si umale si al capacitatii lor de a asigur. urir-*
utrg_enta si ingrijirile medicale definitive pacientilor aflati in stare c.
modifi carile si completarile ulterioare

Din domeniul Managementului Sanitar:
Scoala Nationala de sanatate publica Si Management Sanitim_ Man
spitalului, editura 20 12, Bucuresti

B.
l.

2.

a.

b.

d.

e.

Tema proiectului de management este la alegerea candidatulrui din u toarea llistade 5 teme, care va fi adaptataraproblemelJspitalului Municipal c acal:^!-E^r.rvrrer v

o",t:-T:t:? ti.g.Fu1iz rea.serviciilor de sanataie la nivelul r;pitatulu
siguranta si satisfactia pacientului;
managementul calitatii serviciilor medicale;
managementul resurselor umane;
performanta clinica si financiara a activitatilor spitalului.

3" Proiectul se realizeaza individual de catre
maximum 15-20 pagini, tehnoredactate
Roman, marimea 12, spatiere la un rand.

Structura proiectului de management:
L Descrierea situatiei actuale a spitalului;
2' Analiza swoT a spitalului:( puncte tari, puncte slabe, opofiun3. Identificarea problemelor critice:
4. Selectionarea unei probleme/ unor probleme prioritare, cu motiva

facute
5. Dezvoltarca proiectului de management pentru problema

problemele prioritare identifi cate-
a. Scop
b. Obiective
c. Activitati

- definire

identificata/



: ilff1,fl'.::311;fl:xt'''x?lJl,' nnanciare- responsabilitati
d. Rezultate asteptate
e. Indicatori- evaluare, monitorizare
f. Cunoasterealegislatieirelevante

Relatii supl 02495129g0,
14.00, sau pe adresa d

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINIS:TRA
AL SPITALULU MUNICIPAL CARACAL

JR. IONUT C R

10.00-
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^ . A_.t. 1. Se aprobd Regulamentul de organizaregi desfdqurare a concursu.funcliei de manager, p"..ound frzicd,la SpitalJ vunicipai curuur,conform Anedin prezenta dispozilie

Art'2' consiliul de Administratie al Spitalului Municipal caracalse incredla indeplinire a prevederilor prezentei dispozi{ii.
Art' 3. La data emiterii prezentei dispozilii orice altdaplicabilitatea.

PRIMARUL MUNICIPIULUI CARACAI,

DISPUNE:

Institufiei Prefectului
Spitaiului iMunicipal

CO
PEN',,L&

SECRJIT
AL MUNICIP

aft.I97 alin.
completarile

1 din
ulterioare

Judetul
Caracal

T']T

NERAL
CARACAL.

?q&
LAi aprobarea Regulamentului de organizare qi desfi
ri de manager, persoand,fizicd,,la Spitalul Municipal Ca

AVAND iN vnnnnn,
- Referatul nr, 19g5a2.0r,202r al Serviciul Juridic contencios, AutoriPrimariei municipiului Caracal;
- Prevederile ari. 2-din ordinul nr. 152012016 privind Regulamendesfasurare a concursului.pentru ocuparea functiei de manige, persoanil fizicadin reteaua proprie a Ministerului Sanatatii;
- prevederile art. 176-ri7 si arl. 1g7 alin. 10 rit. b) din rlegea nn. 9domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile .i ."rnffliu.rle ulterioarr::

i;;# #;t".l u,,,,
,.:^:?:T,:ll:,:r:r:]tute de Ministeril Sanatatii publice catre autoritatile adlocale, cu modificdrile si completarile ulterioare;- Prevederile HG rtt. 529/2010 pentru aprobarea mentineriimedicale ta autoritatile administratiei pubice locale 

"u.. 
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Municipal Caracal, Consiliuiui de Administralie alcadrul iului Caracal.



nexfi la
Dispozifia nr. J-"

Regulament
de organizare si desfasurare a concursurui pen

ocuparea functiei de manager, perso ana fizicd. la Spif:rrui vr

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) ocuparea functiei de manager din spitalul Munioipal car

a) cunosc limba romana, scris si vorbit;

*: "-Y:i'i ::1 :i1*1i t s i stab' i te d; ;;; ; ;i;i ffi ft ffi ;;ll: Tl

srvar, vreullL

ll;fj":^a::lventi,ai unor cursun de perfectionu." ir, *urrug"rrr"nt sru m
:l "Y:l::l::ry1 

ai unei instirutii de invatamant s erior medical, e,rrnomi financiar sauL juridic;
sarutar, agreate

;;i;i*#;;;;invatamsnf crrno*i^- a n-^A)+^t^

absolventi ai unui
m13tama1t superi_or acreditata, potrivit legii ;

intr-o institutie de

- d) au cel putin 2 ani vechime^in posturi pre vazute culegii;

,*J
-q

r|i

(a) Se declara admis candidatur care s-a clasat pe primul rocconcursului pentru ocuparea functiei de manager al spitalului Municipal rcaraca..

studii universitare de nga durata, conform

in urma sustinerii

Art' 2' - consiliul de administratie al Spitalului Municipal cat'a'aluao{tu o decizie; privinrlcomponenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contest.tiilor cu pel putin 30 de zil,einainte de data-limita de depunere a dosarelor de inscriere la con

. Art. 3.- (1) Concursul se desfasoara in doua etape, dupaa) etapa de verificare a indeplinirii de catre candi d,ati acondit
etapa eliminatorie;

b) etapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de mAnrocmah+ |(1\
Q)

concurs, can
si de evaluar

_ Art. 4. - (I) punctajul maxim aferent
de management este de 10 puncte, corespunz

(2) Nota finala minima de prom a co,ncursului esto 7,00. 
I(3) Dupa frnarizarea etaperor d curs se intocmeste, i' o.d]- - ,

clasificarea candidatiloi, ura aupromovat concur 'w 'rLuer[ests' rn orolne descresc)atoare,

Art' 5' - (1) consiliul de administratie al Spitalului Municipall caracd 
lufir"uru la sediul

;'.'lii:*f '"tilxLx,ll-'**-,Ti""T:::..':1"14i'r'*arulpos.t-riris;;-*d e intern et a Mini s t erului anatatii, l a s e ctiuneu " 
" 

or, "iM ;;r;,fi ::Tf,:";30 de zile inainte de data-rimita de depunere a dosarelor de inscriere ra c,rn(2) Anuntul de concurs cuprinde:
q'l rlc-.r*i a^ G,- ^+. ^i ^ -



d) continutul dosarului cle inscriere; 
I

e) data si ora la care candidatii inte

CAPITOLUL II

I

O r ganizare a concurs ului p entru ocup are a funrcfiei
de manager persoana fizica

Art.6.- .^^r...r^ ^ 1 I

de catre consiliu presedinte, 2 membri si uri secretar, nrumiti

membrilor consi I Caracal. Secretiuul este 
{umit din cadrul

vot si notare a candidatiloi.
nsiliului d{ administrarie al
clin cadrullcomisiei de
n oadrul cdnsiliului de

nta de minimum 3 ani ca managlr de spital sau

ffi;ffi;;vo 
Lre edL'u ur.,4orro umversltar rn specialitateamanagement,,urr ruriolrl";;il;:1"
(3) Reprezentantul ales al lin cadnrl consiliJlui de etica alSpitalului Municipal Caracal are calitatea de vot si notare i1 cadrulcomisiei de concurs, insa are drepful de a ilor.
(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este fonnata dirL presedinl 

", 
z membri siun secretar'. Secretarul nu are drept de vot. -- r^ --

(5) iei de solutionare a contestatilor este',rn -"-{* al conLsiliuluide administratie al al Caracal. Ceilalti 2 membr:i sunt p,6xs641e ayand extrrerientade minimum 3 an
specialitatea manag Hfi|":J fiHi 

calitatea de cadru didactib univerr;itar in

(6) Nu pot face parte din comi
contestatiilor perso rude sau a
candidatilor sau afl ter patrimo

('),^ 
^^^^.,_^ ^: ^: -, 

ftnalizarcaperioadei de.inscrierelaconculrs,frecaft>dintre

1:91,:^".T11t:" 
d: concur:, si ai comisiei de solutioni a contestatiilor va da lo declariatie deimpartialitate din care sa rezulte ca nu se afla in niciuna dintre situatiile p.".o,n rt!iJ?ili;;ffiffi:la candidatii inscrisi la concurs, precum si o declaratie de confidentialitate.

Art. 7. - (1) Consiliul de administratie al
comisiei de concurs mijloacele birotice necesar
asigurarii securitatii informatiilor pe toata pe
constand in sustinerea publica a proiectului de
protectie al spitalului.

(2) Membrii comisiei de concur 51 urarealegalitatii si corectitudinii in ceea ce priv rr pentluacestia, securitatea continutului probelor 
c

(3) presedintele comisiei de concu ir mbriicomisiei de concurs, daca apreciazaca fiind necesare pentru o mai buna desfasurare A co.rcgqp 
"".,f-' 

.
| -i\

Art' 8' - Comisia de concurs are in principal urmatoarele atributii: | ,1,; :;;-' .illi',

I,
)



,

id) instruirea candidatilor inainte de inceperea probei de evalua.re privindl reguliledesfasurarii concursului;
e) organizatea probei de evaluare constand in sustinerea publica si evahlarea projectului demanagement;

tru derularea operativa a probei de evaluare si
trebarilor urmand,a fi adresate;
t ale candidatilor pe paLgina de internet a Spitarurui
lata sustinerii publice crcnfofirl art. l3 alin. (6), cuasigurarea protectiei dateloi cu caracter personal ale candidatilor, confirr* t.gii;i

h) evaluarea si notarea candidatilor;
i) stabilirea clasificarii candidatilor in functie de notele obtinutr_-:;
i) transmiterea in scris catre serviciul de resurse umane a Spitalului Mu4icipal Caracal, prinintermediul secretarului comisiei , arczaltatelor :oncursului, pentru a fi afisate l4 sediul spitalului sipublicate pe pagina de internet a spitalului;
k) inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora, pebazadp proces-verbal,comisiei desemnate pentru solutionarea contest :iiloi;
I) daca este cazul, punerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestptiilor a h;turordocumentelor necesare in vedere a analiiani si solutionarii acestora;

m) inaintareatezultarelor finale ale con ursului catre consiliul de administratie.

Art' 9' - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor are in principill urmatoarele atributii:a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privir e la rez:ultatul verificarii dosarelorcandidatilor;
b) solutioneaza contestatiile depuse d rt and insustinerea publica si evaluarea proiectului de
c) transmite rezultatele contestatiilor 1r' LourS,catre serviciul de resurse umane a Spitalului I rdidatilor.(2)Decizille comisiei de solutionare a co

cunostinta contestatarului prin afisare la sediu
pagina de internet a spitalului, in termen de m

(3) Candidatul nemultumit de modul de so
de contencios adminis trativ, in conditiile lesii.

in principal, urmatoarde atributii :

desfasurarea concursului:
itat'ea sPecifica a comisiei din
a comisiei;

c) intocmeste lista de participare a persoanelor interesate la susti.nerea publica a pr.iectului
de management;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare bunei desfasurari a. concursului.

5

Ft

!

CAPITOLUL III
fnscrierea candidatilor

Art' 11' - Inscrierea candidatilor se face la sediul Spitaluitui Munir;ipal ca\acalunde seorganizeaza concursul pana la data-limita stabilita in anuntul de concurs.

Art' 12' - Dosarul de inscriere trebuie sa contina in principal urmaloarele dpcumente:
a) cererea de inscriere la concurs in care candidatuimentioneaza functia pentru care d,orestesa candideze;
b) copia certificata pentru conformitate a actului de identitat e, aflertin termen de valzrbilitate;c) copia certificata pentru conformitate a diplomei de licenta sau e chivalentg;
d) copia certificata pentru conformitat" u do"..-"ntelor care atestil uu.oiui."u cursurillor deperfectionar

de mastera t 
u, prevaztte la art. 1 alin. (1) Iil c) ori a diptomei

institutie de , economic sau admrinistrativ, organizitt int{ _a ,

legii;
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g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprima consimtamantullpentru cazieruljudiciar de catre comisia de concurs confonn Legii nr
290120 republicata, cu modificarile si completarile uliterioare;

Ita ca este apt medical, frzic si neuropsihic;
i) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de amrl 1989;j) copie certificata pentru conformitate a actelor (certificat de casatgrie etc.) prin care

candidatul si-a schimbat numele, dupa caz;
k) proiectul de management realizat de candidat;
l) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca proiectul de managepent este conceput

si realizat integral de catre candidat;
m) declaratie pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani nu a fost oonstatata de catre institutia

competenta existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candiclat;
n) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe

documentele depuse la dosarul de inscriere.

Art. 13. - (1) In termen de 3 zile de la data finalizaiiinsorierilor, comisia de concurs verifica
dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul "admis" sau "respins" si far:e publice
rezultatele verifi carii dosarelor.

(2) Rezultatul verificarii dosarelor de inscriere se aliseaza lb sediul Spitalului
Municipal Caracal si concomitent se publica pe pagina de internet a acestuia.

(3) Candidatii pot sa conteste acest rezultat in termen de 24ide ore r1e la data
publicarii rezultatelor.

(4) Contestatiile se solutioneaza de comisia de soluLtionare a contestatiilor, in
termen de 48 de ore de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

(5) Concursul este continuat numai de oandidatiiL declarati "admis", dupa
solutionarea contestatiilor in conditiile alin. (4).

(6) Cu cel putin 5 zile inainte de data desfasurarii probei constand in rsustinerea
publica a proiectului de management, comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de
internet a spitalului proiectele de management depuse de toti candidatii declarati admisi in urma
finalizarii probei de verificare a dosarelor de inscriere, cu asigurarea protectiei datelor cu caracter
personal ale candidatilor, conform legii.

CAPITOLUf,IV
Desfasurarea concursului

Art.14. - (1) Sustinerea publica a proiectului de management dr; catre candidati va avea loc
la data prevazuta in anuntul de concurs, dar nu maitarziu de 15 zile de la data-lirnita de depunere a
dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Proiectul de management trebuie sa evidentiezer modul in care c,andidatul
analizeaza si propune solutii de rezolvare a temei de concurs.

(3) Tema aleasa de candidat pentru proiectul de mLanagement face referire la
Cancal si problemele concrete ale acestuia. Irrfbrmatiile necesare pentru

trebuie sa fie accesibile candidatilor si obtinute in c,onformitate cu prevederile

() La cererea candidatilor, Spitalului Municipal Caraoal are obligatia sa puna la
dispozitia acestora, in maximum 3 zile de la data solicitarii, copii ale bugetului de ven-1turi si
clreltuieli aprobat, strucfura otganizatoica aprobatasi structura de personal ale unitatii sanitare, aflate
in vigoare la data solicitarii, precum si orice alte documente sau infcrrmatii necesare in veclerea
intocmirii proiectului de management, cu exceptia acelor informatii sau documente care nu pot face
obiectul divulgarii in temeiul legii.

(5) La data si ora prevazute in anuntul de concurs, cair,Cidatii interesati .vor putea
efectua o vizita in cadrul Spitalului Municipal Caracal sub indrumarca directorului m.edical al
spitalului pentru a se informa cu privire la problemele de la fata locului . Cts, ocaziai,izitejse va esigura
tratamentul egal si nediscriminatoriu al tuturor candidatilor. 

.,. i , ,

Art. 15. - (1) Tema proiectului de manasement este la aleserea candirlafirlrri din rrrrnatnarea'
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c) m anagementul calitatii serviciilor medicale;
d) managementul resurselor umane;
e) performanta clinica si financiar a a activitatilor spitalului.
(2) Proiectul se realizeazaindividual de catre candidat si se dezvoltaintr-un volumde maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere 'fimes New Romim, marimea12, spatiere la un rand. L "------'

Art' 16' - (1) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de c.ncurs, rinsedinta publica, ra datasi rocatia indicate in anuntul de concurs.

inordinea,auetic!2Tl',,':ifi 3JlHilflT?Jllfl:T:T:"ff.1l:,;ff f ffi:T.lnff ff T;dreptul sa asiste ceilalti candidati.

si oricepersoana ii].T-TiliH:,fi:il:fr1l'o1'"1Xffi::ilTiiiffij;ii'":Hffi:1Tliff:::;
mentionata in anuntul de concurs, cu ptecizur"u irrrn"lui si prenumerlui persoanei interersate, iarintentia de participare a fost confirmata de comisia de concurs cu cel p,utin 24de ore inainte de datasustinerii publice a proiectului de management. confirmarea de participare se va efectua in ordineacronologica a solicitarilor, in tetmen de maximum 24 de or" d" li data primirii solicitarii departicipare.

(4) In vederea desfasurarii in conditii optime a probei deadministratie va pune la dispozitie pentru sustinerea publica a proieotelo al.adecvata la nivelul spitalului in raport cu numarul de candidati si rle 'r^
sustinerea publica' Sala pusa la dispozitie va trebui sape^rmita participarea la sustinerezr publica aproiectului de management a persoaneror care si-au ,ounif".tut intentia .le participare conform alin,(3)' in limita capacitatii saliloi disponibile la nivelul .priut.rtrri, precum si inregistrarea audi.video arprobei.

(5) In baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va intocmi o lista de:pafticipare la sustinerea publica a proiecfului de management. Accesul in sala unde are loc sustinereava fi limitat la persoanele a caroi intentie de particiiare a fost confirmata de comisia dle concursconfonn alin. (3) si isi dovedesc identitatea.
(6) Persoanele care iau parte la sustinerea proiectului de management surrt obligatesa aiba o purtare cuviincioasa' Presedintele comisiei de concurs poate sa <lecida indepartarea rlin salade catre personalul d'e paza si protectie al spitalului a persoanelor care tulbura buna desfasurare aconcursului.

Art' 17 ' - (1) In cadrul sustinerii proiectului de management, candircatul va prezenta, mai intai,pe durata de maximum 20 de minute, proiectul de managernent intocmit si apoi va raspundeintrebarilor din partea membrilor comisiei de concurs si intrebarilor tranrirnise din partea pe,rs.anelorconform alin. (6).
(2) vor fi alocate maximum 60 de minute pentru raspunsul la intrebari pentru fiecarecandidat' Aceasta durata poate fi suplimentata de preseciintele cornlsiei cle concurs in can:tlin caresunt necesare intrebari sau lamuriri suplimentare din partea candidatilor,, cu respectarea pnincipiuluitratamentului egal si nediscriminatoriu al candidatiloi, dar; ;;i;;i;a"-rsLi"ute. In rnasura incare exista' 3 dintre intrebari provin din partea oricarei persoane, cu respectarea prevederilor alin. (6),(8) si (9), iar restul intrebarilor dir partea membrilor comisiei de concurs.(3) comisia de concurs va adresa suficiente intrebari fiecarui candidat pentru apermite evaluarea proiectului de management conform modelului-cadru de grila generala de evaluare,ptevazut in anexa nt: 1. care face parte integranta din prezenful regulament, si a abilitatilormanageriale conform fisei de evaluare a abilitatllor manageri ale, prevazrta in anexa nt. 2 t:are faceparte integranta din prezentul regulament.

intrebari: 
(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmatoarele categc,rii de

a) intrebari deschise - cu scopul de a atrage mai rnulte infurmatii de la can6idat (deexemplu: Ce puteti sa spuneti despre ..... .. z); 'r^rr'rcLl
b) intrebari inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, r:.rzenimente sau situatiltior, i.

exemplu: Ati condus un colectiv de munca/echipa vreodata?); ) , ... , ., .



personal suficient pentru un anumit compartiment, ce alternative de rezolvare a problemei
personalului aveti?);

d) intrebari de proba - cu scopul de a clarifica unele asipecte prezentate dle candidat
prin revenirea la subiectul anterior (de exemplu: Am dori sa revenim lra subiectul anterior. Spuneati
ca..........).

(5) Comisia de concurs va putea adresa intrebari din bitrliografia publicata impreuna
cu anuntul de concurs continand legislatie sp talului p.rUti" si lucrari de
specialitate in domeniul managementului sau man )andidatii au dreptul sa detina
asupra lor sursele bibliografice si sa le consulte in r.i raspunsurilor la intrebari.

(6) orice persoana poate propune intrebari pentru candi<lati, mentionand candidatul
caruia ii este adresata intrebarea, cu conditia ca aceste intrebari sa aiba iegatura cu p'oiectul de:
management si sa nu fie o intrebare din categoria celor prevanttela alin. (7).

(7) Nu se adreseaza candidatului intrebari referitoare la opiniile sale politice,
activitatea sindicala, religie, etnie, sex, stare materiala si origine sociala.

(8) Intrebarile prevazute la alin. (6) vor fi adrlsate prin ermail, la adresa prevazuta in
anuntul de concurs' cu cel putin 24 de ore inainte de data prevazuta pentru sustinerea pgblica aproiectului de management. Nu pot fi adresate direct intrebari de catre p,i,rsoanele aflate in sala unde
se desfasoara proba de concurs, cu exceptia membrilor comisiei de coni:urs.

(9) In cazul in care exista mai mult de 3 intrebari din partea persoanelor interesate
pentru acelasi candidat, cele 3 intrebari vor fi trase la sorti dintre intri:trarile transmise prin e-mail
conform alin. (8). Comisia de concurs va lua in considerare doar intrebarile din partea persoanelor
interesate care respecta conditiile de la alin. (7).

(10) In cazul in care nu exista intrebari din
intrebarile vor proveni de la membrii comisiei de concurs.

partea persoanelor intereslate, toate

Art' 18. - Intrebarile si raspunsurile in legatura cuL sustinerea proiectului de
management se consemneaza in scris prin grija secretarului cornisiei do'concurs si se semneaza de
catre membrii comisiei si de catre candidat. Proba constand in sustinerea publica si evaluarea
proiectului de management se inregistreaza audiovideo, iar fisierele rezultate se inregisrtr eaza pe
suport DVD, care se arhiveaza impreuna cu documentele concursului.

Art' 19' fiecare mernbru al oomisiei de concurs preda
presedintelui comisiei fi ilor manageriale, cornpletata conform rnodelului
prevazut in anexa nr.2l

Art. 20. - (1) In urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de
concurs stabilesc nota finala ca media aritmetica intre nota acordata pintru evaluarea proiectrului de
management si nota privind evaluarea abilitatilor manageriale ale candidlartului.

(2) Nota finala este media aritmetica a notelor acordate de Jiecare membru al comisiei
de concurs.

ului de management se acorda inbaza anlicarii
evazut in anex.a tri. 1 lu prezentul regulermilnt, cu
i sustinerea publica a acestuia. Modelul_cerdru al
ment poate fi adaptat de catre comisia de concurs.

(4) Nota privind evaluarea abilitatilor manageriale ale candidatului se stabileste in
baza completarii fisei privind evaluarea abilitatilor manageriale.

(5) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupa nota acordal.a pentru
evaluarea proiectului de management, iar la mentinerea egalitatii, dupa experienta manageriala, asa
cum rezulta din curriculum vitae.

Art' 21. - (1) Rezultatele in urma desfasurarii probei referitoare la sustinerea publica si
evaluarea proiectului de management se afiseazala sediul s Spitah-rlui Murr.icipal Caracalsi se publica
concomitent pe pagina de internet a spitalului, in termen de 24 de ore de la finali zareaprob<ti-.

(2) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatele in ternnen de 24 de ore de la data
publicarii rezultatelor

(3) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solurtionate a contestatiil.o-i.in.
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CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art' 22' - (1) In termen de 48 de ore de la final izareaconcru.sului sau, dupa ca,-2, de railor' presedintele comisiei d. .on.u.. inainteaza.u*iiiuru de admi'isl;ratie al
;lffiJ::cesul-verbal 

cu rezultate[ concursului, semnat pe fiecare pagina de
(2) Consiliul dr

concursului si inainteaza p ipal ().aracal valid.eazarezultatele
in vederea emiterii Dispoz verbal cu rezultatele concursului,

Art. 23. - (1) Numirea in semnata castigatoare.
Dispozitia Primamlui rvruni"lpiul ti'cipal.9:1u"ul se face prin
in domeniul sanatatii, r"puuri.uiu, cu modific tt:' 95/2006 privincl reforma

rgerur numit in c il:e'

;al, potrivit legii, 'ontract.de management cu

carile si completariie ulterioar". ' 
utt, inbazaprevederilor

a concurs, lucrarile scrise ale ce*rdidatilor, precum si toatea cu organizarea si desfasurarea concursului p"rrt* rr""ti" i"au consemnarea intrebarilor si raspunsurilor aferente sustineriitr eaza de catre spitalului Munioipal^c aracal,potrivit l eeii .
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ANEXA Nr" 1
la regularnent

Model-cadru de grila generala de evaluare
a proiectului de management

ncte slabe, oportunitati, amenintari) _ 2 p

prioritare, cu motivarea alegerii facute _ 0,5 p
tru probl em a prioritara identi fi catalproblern eje

b)Obiective-lp
c)Activitati-1p
- definire (0,25 p)
- incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p1

e (0,25 p)

';
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ANFIXA Nr.2
la regulament

/1

,4

Unitatea sanitara

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR IVL{NAGERIALE

Candidat: nume, prenume

+) Se trece nota, calculata, cu doua zecim ale, camedie aritmetica a notr;Jor acordate la fiecaredintre cei 6 indicatori evaluati.

Evaluator (membrul comisiei de
concurs),

itudini de comunicare

Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

le (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

Insuficiente (4,99 -1,00

de analiza, sinteza. strategie ,i plunif,.*"
Excelenta (10-9.50

Foarte buna (9,49-9,00

abila (8,99-7 ,00
Minima (6,99-5,00

lnsuficienta (4,99- I .00
. Abilitati/E rea resurselor umane
Excelenta (10-9.50

Foafle buna (9,49-9.00)

tabila (8,99-7,00)

Minima (6,99-5,00)

Insuficienta (4,99 -1,00

rea a conflietelor si a situatiilor de uiza
Excelente (10-9.50

Foarte bune 0.49-9
bile (8,99-7,00

Minime (6,99-5,00)

Insuficiente (4,99- 1,00)

a in domeniul sanit
Bxcelenta (10-9,50)

&qt" buna(9,49-9,00

Acceptabila (8,99-7,00)

laiq.u (6,99-5,00)

Inlu.hcienta (4,99-1,00)

- Excelente (10-9,50)

1994. bune (9.49-9,00

(8,99-7,00)

Minime (6,99-5,00

Insuficiente (4,99 - I,00
Nota obtinuta*):

Semnatura


