
',2
-,.::t€

GRILA DE RECRUTARE SI SEI,ECTID - INTERIVIUJ

Crestereacapacitati@
sanitare Covid- 19la Spitalul Municipal
Caraoal
141035

Criterii de evaluare a canOi,Gt,rlii:
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Titlul proiectului

Responsabil financiar

cu l'+Nl U S [-ri€*S7tQ;J

;aje acordate
Nr.
Cft.

Denumire criteriu
(se stabilesc de
comisie prin anunt)

Punctaj
maximal

Punc

Presedinte
comisie

Membru
comisie

o4r\v \J

An
/.Ll

Membru
comisie

Punctaj
finalI ADrlrtatr sr

cunostinte impuse
de functie

30 ]c 30
2 Lapacfiatea de a lua

decizii si de a
evalua impactul
acestora

20 )c ),o
aJ Exercitarea

controlului
decizional

20 tE !"a Ja
1o

A+ Lapacltatea
manageriala

l0 I ,'la
5 Capacitatea de

analiza si sinteza 3 Lr a f
6 Motivatia

candidatului
J f ?

4

t'
7 Comportamentul in

situatii de criza
f, t 2

8 Initiativa si
creativitate
TOTAL

J
-/l 5

100 ?f /0u ll,il /o ci:^^i
I colnrs 9& ,3/t

rL,r vrulu r rnanclar_ contablhtate
Ec. Dimian Anda-camelia- economist I ServiciuLl Financiar- cSecretar; Ec. Parvan Laurentiu- r:conomist IA- serviciul rir.ulrros



GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE - INTEITUU

Comisia:
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