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CONSILIUL LOCAL
PRIMARIA MUNICIP]I ULUI CARACAL

SPITALUL MUNICII'AL CARACAL
Str. plevnei lrlr.36

Nr. I

Tel: 0249-512880, Fax: 0249-512373, e:_mail: smcaracal@gmail.com

METODOLOGIA

PRIVIND PROCEDUR'A DE DESFA$URARE A CONCURSULUI PENTRU oCUPAIiEA A3 (TREI) POSTURI VACANTB DE MUNCITOR NECALIFICAT I LA FORMAT]A DEINTRETINERE SI RbPARATII CLADIRI, CONSTRUCTII SI Nlnelruenn SIPATIIVERZI, PARCURI DIN CADRUL ATELIERLILUI DE INTRETINE E SI REPARATII

Concursul pentru ocuparea a 3 (trei) posturi vacante muncitor nedalificat I la Formatia deintretinere si reparatii cladiri, constructii si intretinere spatii verzi,parcuri din cadrul Atelierului deintretinere si reparatii se organiz eaza d,e catre Sprjitalul Munici pal caracal, pe baz:n"p-;;;jl nr.37093109'07'2021 a Primariei Municipiului Cari<:al, in conformitate cu prevederile Regulamentului
- cadru aprobat prin HG nr. 29612011.

concursur se va desfasura in perioada : 09.0g.2021 :- 12,0g,2021,
Prin decizia managerului Spitalului Municipal caracal se constituie comisia de concurs; rer;pectivcomisia de solulionare a contestafiilor, pana cel larziula datapublicarii anurirtului de concurs.
Calitatea de membru in comisia de concurs este inconrpatibild cu calitateade membru in oomisia desoluf ionare a contestaliilor,
Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in r;omisia de concurs sau in comisia de solufi.nare acontestaliilor persoana care a fost sanclionatd disrr;iplinar, iar sanc{iunea aplicatd nu a fosf rndiard,,conform legii,
Nu pot fi membri in comisia de concurs sau in c,orxisia de solulionare a contestafiilor persranele
care au calitatea de ;

- so{, sofie, rudd sau afin pdnd la gradul al IV -lea inclusiv cu oricare dintrte candidali ori cu un alt
srolufionare a contestaliilo1;
e candidafi sau interesere patrimoniare ale slle ori
riectivitatea evalu[rii.
t,ersoana in cauzd, de origare dintre candidr{i, dei ori de orice alta persoand interesatd, in oricemoment al organizarii gi desfbgurdrii concursului. in acesr caz, managerul unitalii va constatasitualia de incompatibilitate gi va lua mdsura inlocuririi, in termen de cel mulit doua zile lucratoare deIa data constatarii, a persoanei respective cu o altii persoand care sd indeplipea.sca condiliile cerute.In situalia in care.starea de incompatibilitate a unr-ri membru al comisiei de concurs sq constatdulterior desfdgurdrii uneia dintre probele concursului, se proce deazd, la atuluiprobei sau probelor prin eliminarea evaludrii mernbrului aflat in situalie .e sauconflict de interese, sub rezerva asigurdrii validitiifii evaludrii a cel pulln m6rulmembrilor comisiei de concurs r r

In situalia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel pufin doud ulmembrilor comisiei de concurs, procedura de organizare gi desfdqurare a conours



Atribu{iile comisiei de concurs gi ale comisiei do solu}ionare a contestatiilbr;

Comisia de concurs are urmdtoarele atribufii principale:
a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatiior:

l]"t.:31:::: :tllt 
probelor de concurs: proba scrisd si/sau proba practicd si interviu, dupd caz;

c) stabilegte subiectele pentru proba scris6;
d) stabilegte planul probei practice qi rearizeazii proba practicd;
e) stabilegte planul interviului qi rearizeaza interviul:
f) noteazd, pentru fiecare candidat proba scrisd gi/sau proba practicd gi interViut;
g) transmite secretarului comisiei rezultatele concursuluipentru a fi comunicate candidafilor;
h) semneazd procesele-verbale intocmite de sec;retarul comisiei dupi rtecare etap6, de crncurs,precum gi raporlul final al concursului.

Comisia de solufion ane 
^ 

contesta{iilor are urmiitoarele atribu}ii principalE:
a) solu{ioneazd' contestaJiile depuse de candida{i cu privire la seleclia dosarelor gi cu privire lanotarea probei scrise, probei practice gi a interviuiui;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestaliilor pentru a fi comunicate candidalilor.

secretarul comisiei cle concurs' care este si secre'tlar al comisiei de solulionare a contestaliilor, areurmdtoarele atribuJii principale :

a) primeste dosarele de concurs ale candidalilor, respectiv contesta{iile;
b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii conrlisiei de solulionare acontesta{i il or, la solic itar ea pre gedintelui comi si ei ;
c) intocmeste, redacteazd qi semneazd alaturi de comisia de concurs, respectiv comiriia desolulionare a contestafiilor, intreaga documentafie privind acrivitatea specific6 a acesteia, respectivprocesul-verbal al selecfiei dosarelor gi raportul corrcursului;
d) asigurd afigarea rezultatelor oblinute de candirJali la probele concursufui, respectiv 

'ezultateleeventualelor contestaf ii ;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfE$urare a concursului.

,.AIQ'ONCURS:
:,re ale Uniunii Europene sau a statelor apart;indnd

Spatriului Economic European gi domiciliul in RonrrAnia;
- cunoa$te limba romAnd, scris gi vorbit;
- indeplineqte condifiile prevdzute de lege in vederea exercit6rii profesiei in ftomdnia;- are vdrsta minima reglementata de prevederile le55ale;
- are capacitate deplind de exerciliu;
- are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candid eazEt ategtatd, pe baz,aadeverrinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau medic,ul de specialitate medicinp muncii.- nu a fost condamnat definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra umanitdfii, contra statului
sau contra autoritbtrii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedic{ infdpiuirea justifiei, defals ori a unor fapte de coruplie tuu u unei infracliuni sdvdrgite cu ilrtenfie, care ar fbce-oincompatibild cu exercitarea funcliei vacante pentru care candi deazd", cu exgeplia situatriei in <:are aintervenit reabilitarea.

1 CONCURS:
in munca pentru aparl'ilipa Ia concurs corLform

Ordinului Ministrului Sanatatii nr. l4l0l20l l.



3. copie de pe actul de studii(daca este cazul);
4' copie de pe carnetul muncd sau, dupd.cur, o udlu.rinfd care s6 ateste vechimea in mu'cd saudeclaratie pe propria ras dere ca n, u *ui rucr'a1.si nu are carnet de munca;
5. cazierjudiciar;
6. adeverinfd medicald care sd atestr

luni anterior sustinerii concursului, d.. 
tru.aa de r;dndtpte corespunzdto.ure, eliberatd, cu cel mult 6

sanitare abilitate; 
rrrr ooncursulul' de cdtre medi:rul d1 f'amilie al candidatillui sau de cdtre unitalile

7. curriculum vitae;
8. copie de pe certificatul de cdsdtorie (unde e caz:ul);
9. chitanta de plata a taxei de concurs : 50 lei(surna s

Actele vor fi depuse intr-un dosar cu sina, in ordi

PROBELE DE CONCURS:
Proba scrisi: se organizeazd,indata de 09

in Caracal, Str. plevnei, nr.36.

IIJNI DE ORGA IZARE A CONCITI
Concursul pentru o.upur.u rnri post vacant constd rJin 3 tape succesive, dupa cum urmeaz6:a) seleclia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisd;

c) interviul.

In termen de maximum doua zile lucratoare de la
comisia de concurs are obligatia de a selecta dos
parlicipare.
Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se a
men{iunea "admis', sau ,orespins,,, inso}itd, .1,,^
rrnititii ?n fa--o- A^ ^ -: r--^-,Y,unitdtrii, in termen de o zi lucrdtoare de la
concurs.

membrii comisiei.



Taxa de participare la concurs/examen se restituie integral numai candidatilor de clarati
,,respins" la selectia dosarelor de inscriere.
Termenul de depunere a cererii de restituire a taxei de concurs este de maxim 10 de zile de la
data afisarii rezultatelor selectirii dosarelor r:le inscriere. Orice soliditare dupa termenul de
10 de zile se respinge.
PROBA SCRISA:

Se susfine pe data de 09.08.2021, orar 10,00, la sediul inst iei, situate ih C)aracal,
str.Plevnei, nr.36 ,

Va consta in rezolvarea unui test grili.
Prin proba scrisd se testeazd cunogtinlele teor:etice necesare ocupdrii postului pentru oare se
or ganrzeazd concursul.
Subiec L:za bibliografiei qi, dupa Eaz:,, pe baza tamaricii deconcur nalizl gi sintezd a candidlalilor, in concirrdanfd cunivelul zeaza concursul.
Pentru ectele sunt identice in ca{rul aceluiagi ooncurs, ou
excepfia cazului in care concursul se desfdgoara in mai multe serii,
Comisia de concurs stabilegte subiectele gi alcdluiegte seturile de subiectp pentru prob4 sc:is6, in
ziuain care se desfdgoard proba scrisa.
Pebaza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmegte minimum doud seturi de
subiecte care vor fr prezenlate candidafilor.
Membrii comisiei de concurs rdspund individual pentru asigurarea confidenlialitd{ii subiectelor
propuse.
Seturile de subiecte se semneazdde toJi membrii comisiei de concurs gi sei inchid in plicuri riigilate
purldnd gtampila autoritAtii sau a instituliei publi cx:, organizatoare a concursului. Comisia de concurs
stabilegte punctajul maxim pentru fiecare subierr:t, care se comunicd od,atd. cu subiectele si se
afigeazd, la locul desfbqurdrii concursului.
In cazul in care proba scris[ constd in rezolvarea unor teste grild, intrebdrile pot fi formulate cu cel
mult doud zile inainte de proba scrisd, cu condi{ia ca numdrul acestora sd fie de 3 ori mai rnar: decAt
numarul intrebdrilor stabilit pentru fiecare test-grila. intrebarile pentru fiecare test-grild se stabilesc
in ziua in care se desfdgoard proba scrisd, inainte de inceperea acestei probq,
Pentru proba scrisdpunctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declarali admigi la probeL scrisd
candidalii care au ob{inut minimum 50 de puncte in cazul concursurilor organizate pentril ocuparea
funcliilor contractuale de execu{ie.
Timpul acordat pentru proba scrisd este de 2 ore.
Intrarea candidalilor in sala de concurs se va face ou 30 de minute inainte dp inceperea probei scrise,
fiecare avand pix sau stilou cu mina(cerneala) de r;uloare albastr[.
Pentru verificarea identitatii, fiecare candidat 'va avea asupra sa cartga de identitate, cartea
electronica de identitate, caftea de identitate provizorie sau buletinul de identitate, aflate in r.ermen
de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu prt face
dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, car-tii electronice de identitatel cartii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitater sunt considerati absenti.
Dupd verificarea identitS{ii candidalilor, iegirea din sal6 a acestora atrage eliminarea din cpncurs, cu
excepfia situaliilor de urgenld in care acegtia prtt fi insofifi de unul dinfre membrii comir;iei de
concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.
Nu este admis accesul in sald cu aparate electronioe, cdr\i sau telefoane mdbile, ori cu alte mijloace
de comunicare 1a distanfd. Nerespectarea ace:stor dispozilii duce la eliminarea din sal6 a
candidatului, indiferent dacd materialele interzise au fost folosite sau nu. Comisia de conours,
constatAnd incdlcarea acestor dispozilii, va face nlenfiunea "anulat" pe lucrare qi va consemrra cele
intdmplate in procesul verbal.
La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinth

rtut

candidalilor seturile de

,,
.:

.r. 
.

/dl- " A

teste grild qi invitd un candidat sd extragd un plic c:u subiectele de concurs.



Dupa inceperea comunicarii subiectelor este inte,r'zis accesul candidatilor gare intarzie sau al oricarei
alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.
Fiecare candidat va primi testul pentru proba scrisd, urmAnd ca pe prima pagind", in ccllul din
dreapta sus, sd-qi scrie numele, iniliala tatilui, prenumele, nr. gi seria B.I/C.L, date co vor fi
verificate de cdtre membrii comisiei.
Lucrdrile vor fi rcdactate, sub sancliunea anulfuii, doar pe seturile de hdrtie asigurate de Spitalul
Municipal Caracal, purtdnd gtampila unitalii pe fiecare fild, in collul din stflnga sus,
La predarca lucrarii, candidafii vor sernna pe borderoul intocmit in 4cest sens.
Lucrarea se secretizeazd cu etichete, se gtampileazd qi se semneazd de pregedintele poffisiei de

Secretariatul comisiei va incheia un proces verbal in care se va menliona: numarul cantlidalilor
prezen[r, ora inceperii gi termindrii probei scrise, modul de desffgurare a prQbei scrise,
Elaborarea testului de concurs se va face 'in dimineala zilei examindrii, de cdtre comisia

concurs.

nominalizatd in acest scop,
Comisia de concurs va stabili modul de acordarer a punctajului pentru protba scrisd,
la finalizarea acestei probe, la sediul unitdlii (car:racal, str,Plevnei , nr.36).
Anterior inceperii corectdrii lucrdrilor la proba ricrisd, fiecare lucrare va fr
cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea posturilor vacantp.

care se tfrqeazd

numerotatd, 9u oxcepJia

Lucrdrile scrise se corecteazd" sigtlate, cu excep{ia cazului in care eXistd un singur candidat.
Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in p4rte, pentru fiecare lucrare
scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Ac:ordarea punctajului pentrru proba scrisa se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comlsiei de concurs. Lucrdrile
scrise care prezintd insemnSri in scopul identificiirii candidafilor se anuleald, gi nu se mai corecleazd.
Menfiunea "anulat" se va face atAt pe lucrare cAt qi pe borderoul de notare gi pe centralizatorul
nominal consemnAndu-se aceasta in procesul - verbal.
Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor f-rnale, se desigileaza.
Notarea probei scrise se face in termen de maximum o zi lucratoare de lh clata finahzairi zrcesteia.
Rezultatele oblinute de candidali la proba scrisd lie vor afiga la avizierul dln Str.Plevnei, nr,3i6, pdna

lucratoare de la data afig[rii
sub sanc{iunea decaderii din

cel tarziu la data de 1 0.08.2021, ora 10,00.
Rezultatele probei scrise se pot contesta in terrnen de cel mult o zi
rezultatelor, de cdtre candida{ii nemulpmili, la secretariatul unitAlii,
acest drept,
Comunicarea rezultatelor la contestafiile depuse se face prin afisare la sefliul unitatii, imediat dupa
solutionarea contestatiilor, in termen de maximum o zi lucratoare de la data expirdrii terlmenului de
depunere a contestaliilor.
Orice candidat are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individuald redactatd in cadrul probei scrise a
concursului.

INTERVIUL:
Se va desfdgura in data de 12.08.2021, incepdnd cu ora 10,00, la sediul instituliei si:uate in
Car acal, str. P levnei, nr .3 6.
La interviu participa candidalii care la proba scrisd au obfinut minimum 50 de puncte,
Candidafii vor intra in sala de concurs individual, conform tabelului care confine punciajele finale
ale probei scrise, in ordine descrescdtoare gi pebeuza actului de identitate.
Comisia de concurs stabileqte planul de interviu ptebaza carura vor fi testafe cunoqtinfele teoretice gi
practice, abilitalile gi aptitudinile candidatului pe baza urmdtoareloi oriterii de evaluare a
performanfelor profesionale individuale, in raport cu cerinlele postului:
- abilitdfi gi cunogtinle impuse de funclie;
- capacitatea de analiz6, qi sintezd;
- motivalia candidatului ;

- comportamentul in situaJiile de crizd,;
- inifiativd gi creativitate. I

!.
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Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru
Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de
candidat, si se noteaza in borderoul de notare.
Punctajul la interviu va fi notat cu maximum 100 de puncte.

fi ecare dintre criteriile Dr€,vazute.
concurs in par1e, pentru fiecare

Sunt declarali admigi la interviu candida{ii c€ure au obtinut minimum 50 de puncto, in cazul
concursurilor organtzate pentru ocuparea funcliilrrr contractuale de executrid.
Punctajul final al concursului se calculeaza ea medie aritmetica a punotajelor obtinute la proba
scrisa si interviu. Punctajele finale ale concursulLrui, in ordine descrescatoAre, vor fi inscrise intr-un
centrahzalor nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinu{ la fiecare
dintre probele concursului. Centraltzatorul nomirLal se semneaza pe fiecarp pagina de fiecar,l dintre
membrii comisiei de concurs.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concLlrsului se face prin specif,lcarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii <admis> sau (re)spins)), prin afisare la sesiut unitatii, in termen de
maximum o zi lucratoare de la data ftnahzarri prolbei.
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candid4tul care a oblinut cel mai
mare punctaj dintre candidalii care au concural pentru acelagi post, cu condilia ca aoegtia sd fi
oblinut punctajul minim necesar.
Secretariatul comisiei va incheia un proces verbal in care se va menlicjna: numarul qandidaJilor
prezenfi, ora inceperii gi termindrii interviului, mr:dul de desfd$urare a probei,
In termen de maximum o zi lucratoare de la data afigdrii rezultatelor de lp ultima proba (interviu),
candidalii nemullumi{i pot depune contesta}ie la Secretariatul unitdlii (Caracal, str,Plevnei, nr.36),
sub sancJiunea decdderii din acest drept.
Comunicarearezultatelor la contestaliile depuse se face prin afisare la sediul unitatii, imediat dupa
solutionarea contestatiilor, in termen de maximurn o zi lucratoare de la data expirdrii termer,ului de
depunere a contestaliilor.
Candidatul nemullumit de modul de solufionare et contestaJiei se poate adrdsa instanJei de contencios
administrativ, in condiliile legii.
Stabilirea candidalilor care urmeaz6" sd ocupe posturile vacante scoase [a concurs se va face in
ordinea punctajelor finale, determinate pe baza mediei punctelor obtinute de cdtre candidafi la
fiecare prob6.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a. oblinut punctajul cel mai mare la proba sc:isd, iar
dacd egalitatea se men{ine, candidalii aflali in aoeastd situafie vor fi inviitati la un nou inte:rviu in
urma cdruia comisia de concurs va decide asupra r;andidatului cdgtigdtor.
Rezultatele finale ale concursului se afrseaza la sr:diul unitalii in termen de maximum o z\ lucrratoare
de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, prin specifidaren punctajufui hnal al
fiecarui candidat si a mentiunii <admis)) sau ((resllins))".

Rezultatele finale ale concursului se consemneaza tn raporlul final al concursului, care so sernneazd
de cdtre fiecare dintre membrii comisiei de concurs,
Probele de concurs se sustin in limba romdnd.
Candidatul declarat,,admis" trebuie sd se prezinl.e la post in termen de 15 zile calendaristic;e de la
data afigdrii.
Prin excepfie, candidatul declarat "admis" la con,:urs poate solicita, in termen de3 zile luprdtoare de
la afigarea rezultatului concursului, printr-o cereft) scrisd gi temeinic motivat[, un termen ultr:rior de
prezenlare la post, care nu poate depdgi 20 <Je zile lucrdtoare de la data afigarii lezultatului
concursului. In cazul neprezentdrii la post la termenul stabilit qi in lipsa ifgtiinlarii menfionate mai
sus, postul este declarat vacant, urmdnd sd se rlomunice candidatului care a oblinut nota final[
imediar inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv sau, dupd cdz, vnitarea de0larE postul
vacant, urmdnd sd se organrzeze vn nou concurs, in condiliile legii.
tn cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta data, ora gi locul desfigurdrii
concursului, unitatea va anunla, prin afigare: la sediul unitdlii, mddificdrile intervenite in
desfdgurar
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CONSILIUL LOCAL
PRIMARIA MUNICIIIIULUI CARACAL

SPITALTJL MUNICIPAL CARACAL
Str. Plevnei Nr.36

BIBLIOGRAFI,A SI TEMATICA
pentru concursul de ocupare a 3 (trei) posturi vacante de muncitor necalificlt I

la Formatia de intretinere si reparatii r:ladiri, constructii si iirtretinere spatii verzi,
parcuri din cadrul Atelierului de intretinere si reparatii

BIBLIOGRAFIE:
l. Legea nr. 31912006 - Legea securitatii si sanatatii inmuhca, cu modificarile si

completarile ulteri oare.
2. Legea nr.30712006 privind

completarile ulterio are ;

aparar?a impotriva incendiilgr, cu modiflcarile si

TEMATICA:
1. Legea nr. 31912006 - Legea securitatii si sanatatii in munca,

completarile ulterioare - Obligatiiler salariatilor;

3. Fisa postului pentru muncitor
constructii si intretinere spatii
efectuare a curateniei.

neoalificat la activitatea de intretinerO cladiri,
verzi, parcuri - atributii, metode generale de

cu modificarile si

2. Legea nr.30712006 privind apararr:a impotriva incendiilor, cu modificar:ile si
completarile ulterioare - Obligatiiler salariatilor;

3. Atributiile muncitorilor necalific:iati din activitatea de intretinere cladiri.
constructii si intretinere spatiiverzi, parcuri din Fisa postulpi;

4. Curatenia - metode generale de efectuare a curateniei, utilizarea sculelqr fcrlosite
in activitatea de curatenie, reguli perntru depozitarea sculelqr l'blosite la ofectuarea
curateniei si reguli de intretinere din Fisa postului.

$EF ATELIER,
rNG. pArnAscoru soRn[
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MANAGER.
DR. RADU ITRU LIVIU



T,IVIU

-asigura ori de cate ori este nevoie manipularea,
- intretinerea peflnanenta a tuturor rampelor si
cat si iarnaprin indepartareazapezii si a ghetii;

FOSTUL: Muncitor necalificat
sECTr.A. (COMp.): ATELTERUL DE inlnnlrnERE gr REpARATil:

CERINTE: - a) Studii -

SPITALUI., MUNICIPAL CARACAL Am luat cunostinta
Am primit un pxemplar

Data

FISA POSTULUI

atelier

b) Vechimc-
c)Alte eerinte speciflc,e: -

RELATII: a) ierarhice: se subordoneazb" sefului de forlinatie si a

b) de colaborare: - cu p,ersonalul unitdlii
c)functionale:- cu ceilall{i salaria}i din cadrul Atefierului de

si Reparatii.
DESCRIEREA POSTUI,UI :

- executa lucrdri de curdlenie pe aleile si in spatiul verde al unitatii ;
- executa lucrdri suplimentare necesare mentine:rii curateniei si
natura din unitate ;

- intretine spatiul verde al unitatii;

sefului rle

- desfasoara activitati de incarcare si descarcare, manipularc lanivelul unitatfi;
- la nevoie ajuta muncitorii calificati ai unitatii (zugravr, zidafi, lacatrlsi mecanici, sudcr,
mo zatc ar - fai antar, etc)
COMPETEN'IE PERSONALE:
- sa aibd insuqiri de personalitate: seriozitate / responsabilitate,loialitate, hotdrdre, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitiva, sa aibd calitdli psihice necesare (spirit de observafie, rd$dare,
viteza de reaclie, capacitate de orientare in spa(iu, capacitate de comunicare, etc.);
- sa nu atbd" antecedente penale .

ATRIBUTII:
-sa mature zilnic in incinta unitatii ;
-sa menlind cur6{enia;
-sa intretina spatiul verde al unitatii (intretinerea
intletinerea rondurilor de flori.sa coseasca iarba ori
etc);
-intretinerea tuturor
ghetii;

etc)
-sa anunle de indatd seful direct orice neregula constatatd;
-sa ia in primire toate materialele necesare asigurErii curdfeniei,
pdstrarea si utilizarea acestora in bune condifiuni;

lntretinere

evacuarii gunoiului de orir;e

incarcarcaldescarcarea bunufilor materiale ;

cerilor de acces in unitate, atat pe timp calduros

avdnd obligafia sa asigure

arbolilor si a arbustifor, a gardului] viu,
de cate ori este nevoie; taierea buruienilor,

aleilor din incinta unitatii pe timp de iarna prin indepartarea zapezii si a

-ajura muncitorii calificati ai unitatii (z:ugravi, zidari,lacatusi mecanici, sud ir, rnozaicar-faiintar,

calm, tact in relafiile de serviciu;-sd manit'este disponibilitate edtre diaio g, receptivitate,



-sa rdspundd la toate solicitdrile venite din parteia sefului direct pentru indbplinirea unor sarcini
conforme fisei postului;
-sa manifeste grijd deosebitd in mdnuirea si utilizarea materialelor si echipanrentelor pe gare le
are in primire pentru a evita avarierea, distrugereeL sau pierderea lor;
-sa fie cinstit, loial si disciplinat ddnd dovada in toate imprejurdrile de o atitudine c'Ilizata si
corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

P.S.I. din obiectivul unde desftqqarii serviciul;
instruc{iunilor de :uttlizare: substanJele pericdloarie,
echipamentele de lucru.; sa acorde ajutor, at6t cat e:[e
de pericol.

-lucratorul va des{dquta activitalea in aga fel incdt sa nu expund la pericofe <le accidentare s;lu
sau alli angajati, in conformitate cu pregdtilea si

in munca primita de la angajatoful sau;
entel,lr, instalatiilor si cladirilor cuorinse in anexa la

In acest scop lucratorul are urmitoarele obliga{ii :
-sa-si insugeascd si sa respecte normele si instruc{iunile de SSM, nomrOle prevazute pentru
situatii de urgenta si masrrile de aplicare a acestc,ra;
-sa aducd la cunogtin{a de indatd sefului direct acoidentele de munca suferite de propria persoara
sau de aI\iangajali;
-sa coopereze cu persoanele cu atribuJii specificr: in domeniul securitdlii si sdnatd{ii in munca,
atdt timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinle impuse de autgritate
competenta pentru prevenirea accidentelor si boi
-sa refuze intemeiat executarea unei sarcini
accidentare sau imbolndvire profesionaia perso
-sa intbrmeze deindatd seful direct despre orice
-sa execute alte activitd{i in legdtura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu prdcizate de persqanele
care au acest drept.
RESTRTCTItr :

-nu executa nici o sarcina suplirnentara legata de activitatea sa decdt daca ea vine de la
pelsoanele autorizate si daca vine pe cale ierarhica. si se incadreazdin prevedlerile legale;
-sa asigure pdstrarea secretului profesional privin,:1| activitalile ce se desfiqoard in cadrul spatiul*i
de lucru ;

-este strict interzisa consumarea de bduturi aicoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe timp'l
serviciului ;

lase echipamentql curat-la plecarea din irnobil, indiferent de motiv, tr,erbuie sa
mijloace pe care le-a folosit in buna stare.
RESPONSAtsILITATI:
a) Specifice:
- cele catre decurg din atributiile si sarciniie postului;

iar celplalt:e

- raspunde de calitatealucrarilor efectuate;
- este direct rdspunzdtor de indeplinirea intocrrLai a atribu{iilor si prevederilor sarcinilor de

serviciu stabilite in prezenta fisa;
- este direct rdspunz6tor de pdstrarea bunurilor rnateriale sau cle alta natuia pe care le a,[e in
gestiune;
- iqi asumd responsabilitatea pentru lucrdrile efectuate .

Igi insugeqte legislaiia Ei nonnele de SSM gi pSI g,e,nerale gi cele speoifice locului de muncd .

b) Generale:
- obligatiile generale prevazute de Codul muncii sri ltegulamentui intern al $pitalului Munibipzrl
Carucal pentru persoana rncadratain munca.
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;::i::i;;"*n:::t^*-::u::,'ll:':?'".si reguramentur de organizaresf tunctiona- respecta normele de securit e si sanatate in mu,nca ,i 'or-"i.li;;;;;pLnTr, ,i ruurgenta;
- obligatia de a aduce la cunostinta sefului de fcrrmatie orice neregula con$tatata in isarcinilor de serviciu.
Alte responsabilitifi:
- respectarea programului de lucru.

bu{iilor din prezenta figE
muncii qi contractul colectiv

atrage sancfiuni disclplinare ?n linrittile
de muncI, rispunderila patrimoniaii s:ru

SEF ATELIER
fng. P'atrascoiu Sorin
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