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Spitalul Municipal Caracal |rganizeazd in perioada

25.07 .2022 _ 28.07 .2022

concurs

pentrll ocuparea a 3(trei) posturi vacante de asistent medical de farmacie debutant
la sectia Farrnacie a spltalului gi a 3(trei) posturi vacante de asistent medical de

radiologie gi imagisticd medicali debutant la Laboratorul de radiologie gi imagisticd
medicald

Metodologia privind procedura de desfasurare a concursului, conditiile de
participare la concurs, actele necesare la dosarul de concurs, tematica si
bibliografia pentru concurs sunt afisate pe site-ul unitatii :
www.smcaracal.webs.com si la sediul institutiei; relatii suplimentare la biroul
RUNOS - telefon : 0249512880 - int. 190.
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{ CONSILIUL LOCAL
PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL

SPITALUL MUNICIPAL CARACAL
Str, ple!nei Nr..J6

Tel: 02.19-5t2880, F ax: 0249-5123'7 3, e-mail: smcaracal@gmail.com
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METODOLOGIA

OCU

Concut sul se va desfasul.a in perioacla : 25.0,7 ,,2022_ 2g.07 .2022.
Prin decizia managerului SpttalulLri Municipal Caracai
1'espectiv comisia de solu{ionare a contestaliil;r, pana cel
coltcuIS.

se constituie comisia de ooncurs,
tarziu la data publicarii anuntului de

mcompatibild cu calitatea de membru in comisia

ru in comisia de concurs sau in comisia de
ancJionatd disciplinar, iar sancliunea aplicatd nu

care au calitatea de : omisia de solulionare a contestaliilor persoanele

ln sltllalia in care nu este asiguratd valiciitatea 
"u"irari, a cel pulin dou6membriior comisiei de concu.s, procedura d. orguni"a.. gi desfEgurare a con

-rsoJ' solie, r'udd sau afin pdnd la grad ar IV -rea incrusiv cu oricare dintre candidali ori cu una1t nembru al comisiei de concnrs sau comisiei de solt4ionare u .on,"r,ug of
candid i sau interesele patrimoniale ale sale
obiecti tateaevaludrii.

o alti persoand care sd indeplineascd condiliile
iitate a unui membru al comisiei de concurs se
ele concursului, se procedeazd la recalcularea

evaludrii membrului aflat in situa{ie de
va asigurfuii validitdlii evaludrii a cel pulin

ollcurs.
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sol trionare a contestaliilor:
cip le:

sd qi/sau proba practicd gi interviu, dup[ caz; , 
.

roba practicd; i
1

f; noteazd pentn r fiecare candidat proba ,".lra qillllp.ot u pru. 6 9i interviul;
g) transmite secretarului comisiei rezultatere.*.u.rrl,ri pentru fi 

"omuni.ate candida! or;h) semneazd procesele- erbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de concurs,precum $t raportul final I concursului.

toareie atribulii principale:
cu prlvire la seleclia dosarelor gi cu privire la
uu

statiilor pentru a fi comunicate candidalilor.

secretdrul comisiei tle concurs, care este si secretar al comisiei de solulionare a contestaliilor,

spechv contestaliile;
spectiv nembrii comisiei de solulionare a

comisia de concurs, respectiv comisia dee privind aclivitatea specificd a acesrela,
ortul concursului;

ti la probele concursului, respectiv rezultatele

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna deslEgurare a concursului.

- fj e iege in vederea exercitdrii profesiei in Romdnia;
_ ,are prevederile legale;

- are o stare de sdndtate corespunzbtoare postului pentru caxe candideazS, atestata pe bazadeverinlei medicale eliberate ie medicur i.- [-ili. sau medicul de speciaritate medicin

- axe. cetalenia romdnd, cetalenie affi....:, rr_-
ar,rtlnan' eno+i,,1,,i E^^..^.^^j- alu untun1l buropene sau a statelor
il1:T^d,lf?]lu1ui Economic European ei domi iliui in nornaniu;- cuno $te limba romAnd, scris gi vorbit;

- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivarenta in speciaritatea farmaciesau

***H" 
de srudii postriceale prin echivalare conform HG nr. 79i/r997 in specialitatea

- este membru al OAMGMAMR.
- fara conditie de vechime in specialitate



l. cerere de inscriere la

;":::f i:xi::iYl: -. 
rm secretarratur comisiei de

3' copie de pe dipron.raladeverinla de asistent medicar cie farmacie(studii pr);
4' copie de pe certificatul de membru 

'AMGMAMR 
valab' ra data sustinerii concursurui;5. adeverinta pentru participare la concurs elib :rata de OAMGMAMR:

7. cazier judiciar.;
8' adeverin{d medicaid care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberath, cu cel mult 6luni anterior sustinerii concursului, de crtre medicul de familie al candidatului sau de c6treunitdlile sanitare abilitate ;
9. curriculum vitae;
10. co ie de pe certificatul de cdsdtorie (unde e cazul):
11' ch a'ta de plata a taxei de concurs : 200 rei (suma se achita ra casieria unitatii).

rdinea numerotarii de mai sus,
prezentate gi in original, in vederea certificarii

cretariatul comisiei de concurs, sau in copii

2. copie de pe actul cle identirare;

PROBELE DE CONCURS:

sltuate in Caracal str. plevnei, rLr.36.

Se va face Ia secretarialul
RLTNOS), in perioada: 2,7,06.2022
telefon: 0249512880 - int.190.

b) proba scrisd;
c) interviul.

in data de 25.07,2022, ora 09,00, la sediul

28.07,2022, incepAnd cu ora 09,00, la sediui

cererea de inscriere la concurs t? !u1" la dispozilia candidalilor prin secretariatul comisiei deconcurs din cadrul Spitalului Municipal cuacil lcuacal, str.plevnei, nr.:6, serviciul RUNos).

instituJiei,

instituJiei

comisiei de concurs (Caracal,
- 08,0'7 .2022, zilnic intre orele

str.Plevnei, nr.36, Serviciul
08,00 - 10,00 si 14.00-15,00,

Concursul pentru
a) seleclia dosarel inscriere; succesive' dupd cum utmeaz6,"

ln temen de maximum dou z e rucratoare de ra data expirarii termenului de depunere a
Sl,lXliiil;X?T,'#j;"::,*^ re obligatia de a selecta dosarele o. ."n"r., p.iaz*a indeptinirii
Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afigeazd de catre secretarul comisiei de concurs,cu menllunea "admis" sau "respins", insolitd, dupa caz, de motivur respingerii ciosarurui, lasediul unitdtrii, in termen de o ziiucrdtoar. a. r" aui" 

"*pirdrii 
termenuiui de selectie a dosarelorde concurs.

In termen de maximum o zi lucrdtoare de la afiqarea rezultatului selectdrii dosarelor de inscriere,candida{ii respinqi au dreptul la contestalie. n.rrit"t,rf.""testa}iei se comunicd candida}ilor intermen de maximum o zi lucrdtoare de la data expirdrii terme ului de depunere a contestaJiilor.

3:11ifi:3:aselecliei 
dosarelor ," uu in"rr"iu Jn f.o..r_u"rUut, .ur" uu fi semnat de cdtre toli

. Proba scrisi: se otganizeazl"
situate in Carucal, Str. plevnei, nr.36.

Interviul: se susline in data de



Taxa de participare la concurs/examen se restituie integral numai candidatilor declaratr
,,respinst' la selectia dosarelor de inscriere.
Termenul de depunere a cererii de restituire a taxei de concurs este de maxim 10 de zile de
la data afisarii rezultatelor selectlrii dosarelor de inscriere. Orice solicitare dupa termenul
de 10 de zile se respinge.
PROBA SCRISA:

Se susfine pe data de 25.0'7.2022, ora 09,00.
str.Plevnei, nr.36 .

Va consta in rezolvarea unui test grili.
Prin proba scrisd se testeazd cunogtinlele teoretice necesare ocupdrii postlrlui pentru care se

or garize azd c oncursul.
Subiectele penffu proba scrisd se stabilesc pebaza bibliografiei qi, dupd caz, pe baza tematicii de
concurs, astfel incAt sA reflecte capacitatea de analizd gi sintezd a candida{ilor, in concordan}d cu
nivelul gi specificul postului pentru care se organizeazd concursul.
Pentru candidalii 1a ocuparea aceluiagi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluia$i concursJ
cu excep{ia cazului in care concursul se desfEqoard in mai multe serii.
Comisia de concurs stabileqte subiectele qi alcdtuiegte seturile de subiecte pentru proba scrisA, in
ziuain care se desfE$oar[ proba scrisa.
Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocme$te minimum doud seturi
de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.
Membrii comisiei de concurs rdspund individual pentru asigurarea confidenlialitdlii subiectelor
propuse.
Seturile de subiecte se semneazd de toli membrii comisiei de concurs gi se inchid in plicuri
sigilate pufi6nd gtampila autoritelii sau a instituliei publice ofganizatoare a concursului. Comisia
de concurs stabilegte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odatd cu
subiectele qi se afiqeazd 1a locul desfhgurdrii concursului.
In cazti in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste grild, intrebdrile pot fi formulate cu
ce1 mult doub zile inainte de proba scrisA, cu condilia ca numdrul acestora sd fie de 3 ori mai
mare decat numdrul intrebdrilor stabilit pentru fiecare test-grila. intrebdrile pentru fiecare test-
gril6 se stabiles c in ziuain care se desfEgoard proba scris6, inainte de inceperea acestei probe.

Pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declarali admigi la proba
scrisd candidalii care au obJinut minimum 50 de puricte, in cazul concursurilor organizate pentru
ocuparea funcliilor contractuale de execulie.
Timpul acordat pentru proba scrisd este de 2 ore.

Intrarea candidatilor in sala de concurs se va face cu 30 de minute inainte de inceperea probei
scrise, fiecare avand pix sau stilou cu mina(cerneala) de culoare albastrd.

Pentru verificarea identitatii, fiecare candidat va avea asupra sa cartea de identitate, cartea
electronica de identitate, cafiea de identitate provizorie sau buletinul de identitate, aflate in
termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti ia efectuarea apelului nominal ori care nu
pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, carlii electronice de identitate,
cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

Dupd verificarea identitdlii candidalilor, ieqirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu excep{ia situaliilor de urgenld in care aceqtia pot fi insoti{i de unul dintre membrii comisiei de
concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

Nu este admis accesul in sald cu aparate electronice, cdrli sau telefoane mobile, ori cu alte
mijloace de comunicate la distanfd. Nerespectarea acestor dispozilii duce la eliminarea din sald a
candidatului, indiferent dacd materialele interzise au fost folosite sau nu, Comisia de concurs,
constatand incdlcarea acestor dispozilii, va face men{iunea "anulat" pe lucrare $i va consemna
cele intamplate in procesul verbal.

La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd
de teste grild qi invitA un candidat sd extragA un plic cu subiectele de concurs.

I

la sediul instituJiei, situate in Caracal,



Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzte sau aI
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum sr a persoanelor care
asigura secretariatul comisiei_ de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.
Fiecare candidat va primi testul pentru proba scrisd, urmdnd ca pe prima pagind, in collul din
dreapta sus, sd-qi scrie numele, iniliala tatdlui, prenumele, nr. qi seria B.I/C.I., date ce vor fi
verificate de cdtre merrbrii comisiei. t

Lucrdrile vor fl redactate, sub sancliunea anuldrii, doar pe seturile de hfutie asigurate de Spitalul
Municipal caracal, p'r1dnd gtampila unitd{ii pe fiecare frld, in collul lin stanga sus.La predarea lucr[rii, candidalii vor semna pe borderoul intocmit in acest sens.
Lucrarea se secretizeazb cu etichete, se gtampileazd gi se semneazd de preqedintele comisiei de
concurs.
Secretariatui comisiei va incheia un proces verbal in care se va menJiona: numarul candida{ilor
prezenlr, ora inceperii gi termindrii probei scrise, modul de desfdqurare a probei scrise.
Elaborarea testului de concurs se va face in dimineala zilei examindrii, de catre comisia
nominalizatd in acest scoD.
comisia de concurs uu ,tubili modul de acordare a punctajului pentru proba scrisa, care se
afrEeazd la finalizarea acestei probe, la sediul unitafli (caracal, str.plevnei, nr.36).
Anterior inceperii corectdrii lucrdrilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu
exceplia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea posturilor vacante.
Lucrdrile sctise se corecteazd sigilate, cu excepJia cazului in care existd un singur candidat.
Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in par1e, p"entru fiecare
lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrlsa se
face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare ."*bru ai comislei de concurs.
Lucrdrile scrise care ptezintd. insemndri in scopul identificdrii candidalilor se anuleaz6 $i nu se
mat corecteaz\. Menliunea "anu1at" se va face atat pe lucrare cdt qi pe torderoul de notare qr pe
centralizatorul nominal consemndndu-se aceasta in procesul _ verbal.
I.ucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigrleaza.
Notarea probei scrise se face in termen de maximum o zi lucratoare de la data finaliza'lri
acesteia.
Rezultatele oblinute de candidali la proba scrisd se vor afiqa la avizierul din Str.plevnei, nr.36,
pdna cel tarziu la data de 26.07.2022. ora 09.00.
Rezultatele probei scrise se pot contesta in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afiqdrii
rezultatelor, de cdtre candidalii nemulfumifi, la secretariatul unitdlii, sub sanc{iunea decdderii din
acest drept.
comunicarea rezultatelor Ia contestaliile depuse se face prin afisare la sediul unitatii,
dupa solutionarea contestatiilor, in termen de maximum o zi lucratoare de la data

imediat
expirdrii

INTERVIUL:

Se va desfEqura in dat de 28,07.2022, incepAnd cu ora 09,00, la sediul instituliei situate in
Caruca|, str.Plevnei, nr. 6.
La interviu participd candidafii care la proba scrisd au oblinut minim 50 de puncte.
Candidalii vor intra in sala de concurs individual, conform tabelului caie conline punctajele
finale ale probei scrise, in ordine descrescdtoare gi pebazaactului de identitate.
Comisia de concurs stabileqte planul de interviu pe baza caruia vor fi testate cunogtinJele
teoretice qi practice, abiiitdlile $i aptitudinile candidatului pe baza urmatoarelor criterii de
evaluare a performanlelor profesionale individuale, in raporl cu cerinlele postului:

termenului de depunere a contestaliilor.
Orice candidat are acces, la solicitarea sa,
a concursului.

- abilitdli gi cunoqtinle impuse de func{ie;
- capacltalea de analiz6, gi sintezd;
- motivalia candidatuiui;
- compofiamentul in situaliile de uizd;
- iniliativd $i creativitate.

la lucrarea individuald redactatd in cadrul probei scrise



Membrii comisiei de concurs acorda, individual, pr-rnctaje pentru fiecare
prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concur

Punctajul la interviu va fi notat cu maximum 100 de puncte.
Sunt declaraJi admigi la interviu candidalii care au obtinut minimum i50
concursurilor organizate pentru ocuparea funcJiilor contractuale de executie.
Punctajul final al concursului se calculeaza ca medie aritmetica a punciajelor obtinute la proba
scrisa si interviu. Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoar.e, vor fi inscrise intr-
un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinr"rt la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza p" fi."u.. pagina de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii <admis> sau <respinsi>, prin afisare la sediul unitatii, in
termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei,
Se considerd admis 1a concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a oblinut cel
mai mare punctaj dintre candidaiii care au concllrat pentru acelagi post, cu condilia ca acegtia sd
fi oblinut punctajul minim necesar.
Secretariatul comisiei va incheia un proces ver al in care se va men1iona: numarul candidalilor.
prezenli, ora inceperii qi termindrii interviului, odul de desfEsurare a probei.
In termen de maximum o zi lucratoare de ia data afiqbrii rezultaielor de la ultima proba
(interviu), candida{ii nemuliumili pot depune contestalie la secretariatul unitdlii (Caracal,
str.Plevnei, nr.36), sub sancliunea decdderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestaJiile depuse se face plin afisare la sediul unitatii, imediat
dupa solutionarea contestatiilor, in termen de maximum o zi lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a contestalii1or.
Candidatul nemullumit de modul de solu{ionare a contesta{iei se poate adresa instanlei cle
contencios administrativ, in condiliile legii.

fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

Stabilirea candida{ilor care urmeazd s6 ocupe posturile
ordinea punctajelor finale, determinate pe baza mediei
fiecare probd.

vacante scoase la concurs se va face in
punctelor obJinute de cdtre candida{i la

La punctaje egale are prioritate candiclatul care a oblinut punctajul cel mai mare la proba scrisd,
iar dacd egalitarea se menline, candidalii aflali in aceastd situalie vor fi invitali la un nou interviu
in urma c5ruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cdgtigdtor.
Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul unitdlii in iermen de maximum o zi
lucratoare de 1a expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii <admis> sau <resoins>',.
Rezul[aLeJe finale ale concursuluj se consemneaza ln raportul finaL a] concursului, care se
semneazd de cdtre fiecare dintre membrii comisiei de concurs.
Probele de concurs se suslin in limba romAnd.
Candidatul declarat ,,admis" trebuie sd se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de
la data afiqdrii.
Prin exceptie, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zlle
lucrdtoare de la afigarea rezultatului concursului, printr-o cerere scrisd gi temeinic motlvatd, un
termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depdgi 20 de zile lucidtoare de la data afiqdrii
rezultatului concursului. in catil neprezentdrii tu pori ta termenul stabilit gi in lipsa inqtiinJdrii
menlionate mai sus, postul este declarat vacant, urmAnd sd se comunice- candiiatului care a
oblinut nota fina16 imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv sau, duph caz,
unitatea. d.eclara posttrl vacanl. urmand sii se orgauizeze un nou co curs, in condiliile legii.
In cazul din motive obiective, nu se poate respecta data, ora si locul desfEsurdrii

unitatea va anunla, prin afigare ra sedir-rr unitdfii, modifiiaril. int"ru"nit. in
concursului,

DIRECTOR DE INGRIJIRI,
AS. STEFANDSqU DrANA

rtlk
-t\

FARMACIST SEF,
FARM, TURBATTJ IRINAE ftrun
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CONSII-IUL LOCAL
FR.IMARXA MUNICIPIULUI CARACAL

SPTTAI-UL MUNICIPAI. CARACAI-
Str. plovnei, nr.36

'{el.: 02,{9512369; [rax: 02495t2J73, e_ urair :

pentuu concursul de ocupare ";;fJlTliiffllll,llt",,,,.,t medicar de farmacie

A. TEMATICA

L Hipnotice si sedative
2. Tranchilizante
3. Anticonvulsivante
4. Miorelaxante centrale
5. Antiparkinsoniene
6. Analgezicemorfinomimeuce
7. Analgezice- antipiretice
8. Medicatia aparatului respraror
a) antitr"rse

b) expectorante
c) antiastmatice
9. Medicatia aparatului digestrv:
a) antiulceroase
b) vomitive, antivomitive si propulsive gastrointestinale
c) antidiareice si antiinfl amatoare intestinale
d) laxative-purgative si antifl atulente
e) artlspastice
f) coleretice si coiecistochinetrce
1 0. Medicatia antitrombotica
I 1. Medicamente antiinflamatoare nesteroidiene si antireumatrce specihce
12. Medicatia tihistaminice H1
13. Medicatia r si a gutei
i4. Insulina si de sinieza
15. Vitamine
i 6. Antibiotice si chimioterapice antimicrobiene
1 7. Medicatia insuficientei cardiace
18. Antianginoase
19. Artihiperlensive
20. Diuretice
21. Solutii
22. Colire
23. Draj euri
24. Comprimate
25. Emulsii
26. Suspensii
27 . Unguente
28. Supozitoare
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r ef.; 0249512J69; Fax; 0249512373, e_ ma)il : sI4qa[ac4l@qmail.coIr

BIBLIOGRAF,IE

' actic4 vol.
dc farmac Bucurestj J Og9:

a, Edirura !of!:u'.t,'root
a-{ehlologie famaceut
1.uuJ; lca pentru asistenti de farmacie, Eclitura
t"lf,ffi 

iig::tr? T::T:1": 9: s uprav eghere, prevenire si
.10.201i; 

'r'lvs'!q'c rrr unrtatl sanitare. Publicar in Monilorul

lor,teh_nice privind gestronarea

::,:,". :Y'tc"i9 a datelor penrrucrrvllalr medicale. publiiat in

m Monitorul Oficial al
uiterioare;

DIRECTOR DE INGRIJIRI,

STEFANESCUDIANA
FARMACISTSEF

TURBATUIRINA



SPITALUL MUNICIPAL CARACAL

SE APROBA
MANAGER,
DR. RADAD. LIVIU

AM LTIAI' I-A,CUNOSTINTA
AM PRIMIT UN DXENIPLAR

pOSTUL: Asistent de farmacie dqL*"+c\f
STUDII: Scoala postliceala Sanitara
RELATTTa) ierarhice: este subordonat f-armacistului sef

b) de colaborarecu ceilalti asistenti de fannacie
s1 cu personalul mediu din sectii,
cpmpaxtimente

c) functifnale; cu sectiile, conpartimentele din caclrul

COMPARTIMENTUL :,#311'#Ti"
ATRIBUTII, SARCINI:

.. - otganlzeaza spatiul de munca si activitatile necesare distribuiriimedieamentelor si materialelor sanitare:- asigula depozitarea si pastrareamcdicarnen
- cliber.eaza
meclicului cele aferente pNS conform prescriptiei

- dizolva preparatele citostatice in farmacia spitalurui conform prescriptieimedicului oncologsupervizat de farmacistul specialist
- participa alaturi de farmacist 1 a prepararca unor prepaxate galenice
- verifica ter'renele de valabilitate aie medicamentelor si depozitarealor conform normelor in vigoare;
- respecta reglementarile in vigoare privincl prevenirea, controlul sicombaterea infectiilol nosocomiale;
- respecta secrefur profesional si codul de etica ar sistemuiui medical;

e privind prevenirea, controlul si

tii, 
_ 
echipamentele si instrumentarul din

ialelor si instrumentarului de unica

. - se preocupa de actualizarea 
"*,"*;::i::'"0il:[Hil,.lTffTlL,"individual sau alte forme de educatie continua;

- participa Ia procesul de fo.mar e a viitor'or asrste'ti medicali de farmacie.- respecta normeie igienico-sanitare si de protectie a muncii:



_ respccra r.egularnentul de ordine inrerioara;

. 
o."iJffi 

"'f 
';ff""i:"j::"t::]11i1 r'"m 

"'iizarea.sarcinlor de s 
jrviciu 

;

far'racistui sef 
sarcnl corespunzatoare pregatirii profesionale trasate de

RESPONSABILITATI:
a) Specifice:
-. cele care decurg din atributiile si sarcinile postului;
b) Generale:
- obJigatiire gene'ale p.evazuto de codul muncii si Reg'lamentul intern alspitalului Municipal caracar pentm persoan u in"u'iuru ln munca;

;"#rJr"JrlJ ,reguiamentul de ordine interioara si regutamentul de organizare sr
- respecta no.mere de securitate si sanatate i' munca si nor.mere situatii deut'genta l

l1;:"1"?J;?ii::ifi:#*parre integranta din crM nr.26/3 t0103 1ee2 semnat

F'ARMACISTSEF

TURBATU IRINA ELENA

DIRECTORDE INGRIJIRI,
AS.PR.

STEF'ANESCU PIANA
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