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r't, fi$lL JJa6.2o2z
METODOLOGIA PRIVIND PROCEDURA DE DESFA$URARE A CONCURSULUI

T'ENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT DE CONSILIER JURIDIC DEBUTANT LA
COMPARTIMENTUL JURIDIC

Concursul pentru ocuparea unui post vacant de consilier juridic debutant, pe
perioada nedeterminata, la Compartimentul juridic se organizeaza de catre Spitalul
I\4unicipal Caracal, pe baza aprobarii nr. 39398117.06.2022 aPrimariei Municipiului
Caracal si in conformitate cu prevederile Regulamentului - cadru aprobat prin HG nr.
286t201t.

Concursul se va desfasura in perioa da z 22.08.2022 * 25.08.2022.
Prin decizia managerului Spitalului Municipal Caracal se constituie comisia de concurs,
respectiv comisia de solulionare a contesta(iilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului
de concurs.
Calitatea de membru in cornisia de concurs este incompatibiln cu calitatea de membru in
comisia de solulionare a contesta[iilor.
NIu poate fi desemnatf, in calitatea de mernbru in comisia de concurs sau in comisia de
solu{ionare a contestaliilor persoana care a fbst sanclionatd disciplinar, iar sancfiunea aplicat5
nu a fost radiatS, confbrm legii.
NIu pot fl membri in con-risia de concurs sau in comisia de solu{ionare a contesta[iilor
persoanele care au calitatea de :

- so{, so(ie, rudd sau af in pdn[ la gradul al IV -lea inclusiv cu oricare dintre candidali ori cu
un alt metnbru al corr-risiei de concurs sau al cornisiei de solu{ionare a contesta[iilor;
- au relalii cu caracter patritnonial cu oricare dintre candidafi sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale so(ului sau soliei pot af-ecta irnpa4ialitatea gi obiectivitatea evaludrii.
Situafia de incompatibilitate poate fi sesizatd de persoana in cauzd, de oricare dintre
candida{i, de conducdtorul unitatrii organizatoare a concursului ori de orice altd persoanl
interesati, in orice moment al organizirii gi desfEqurlrii concursului. in acest caz, managerul
u:nitdlii va constata situalia de incompatibilitate gi va lua mdsura inlocuirii. in termen de cel
rrult doud zile lucrdtoare de la data constatarii. a persoanei respective cu o alt[ persoanS care
sii indeplineascd condiliile cerute. In situalia in care starea de incompatibilitate a unui
membru al cornisiei de concurs se constatd ulterior desfbgurdrii uneia dintre probele
concursului, se procedeazd la recalcularea rezultatului probei sau probelor prin eliminarea
e'raluf,rii membrului aflat in situa(ie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerya
ar;igurdrii validitalii evaludrii a cel pu(in doud treimi din numf,rul membrilor comisiei de
concurs.
irr situatria in carc nu cste asigurata validitatea evaludrii a oel pu[in doud treimi din numdrul
rnembrilor cornisiei de' concurs, procedura de organizare qi desfEgurare a concursului se reia.

Atribu(iile cornisiei dc concurs qi ale comisiei de solu{ionare a contesta}iilor: 
._r.JaLrc,lo,

t:" 5r!
Comisia de concurs are urrndtoarele atribu{ii principale' ,f+' ;j*=.o--
a)t selecteazb dosarele dc concurs ale candida{ilor; i F'SS *, ]
b.) stabileqte subiectele pentru proba scris6; '';StY '.r'

'!!:Ly,s_/



c) staDlle$te planur proDel pracuce $1 realrzeazaprooaptacuaa;

d) stabileqte planul interviului qi realizeazd interviul;
e) noteazd pentru fiecare candidat proba scrisd qi/sau proba practicd qi interviul;
f) transmite se<.:retarului cornisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candida{ilor;

g) semncaz[ pl'ocescle-vcrbale intoomite de secretarul cornisiei dupa fiecare etapd de

concurs, precum gi raportul llnal al concursului.
Comisia de solu{ionare a contesta{iilor are urmdtoarele atribulii principale:
a) solufioneazd aontestaliile depuse de candida(i cu privire la selec{ia dosarelor qi cu privire
lanotarea probei scrise, probei practice qi a interviului;
b) transrnite secretarului comisiei rezultatele contestaliilor pentru a fi, comunicate
candidalilor.
Secretarul comisiei de concurs, cfire este si secretor al comisiei de solulionare u
contestaliilor, are urrndtoarele atribufii principale:
a) prirneste dosarele de concurs ale candida(ilor, respectiv contesta{iile;

b) convoacd mernbrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solulionare a
contesta{iilor, la solicitarea pregedintelui cornisiei;

c) intocmeste, redacteazd, qi semneazd aldturi de con-risia de concurs, respectiv comisia de

solu{ionare a contestafiilor, intreaga documenta{ie privind activitatea specificl a acesteia,

respectiv procesul-verbal al selec{iei dosarelor gi raportul concursului;

d) asigurd afiqarea rezultatelor oblinute de candida{i la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contesta(ii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfE$urare a concursului.

CONDIIII GENERAT.IT DIt PARTICIPARE LA CONCURS:

- are cetd[enia ron-rdnii, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apa(in6nd Spafiului Economic European gi domiciliul in Rorndnia;
- cunoaqte limba romdn6, scris gi vorbit;
- indeplineqte condiliile prevdzute de lege in vederea exercitdrii profesiei in Rorr6nia;
- are vdrsta minir"na reglerrtentata de prevederile legale;
- are capacitate deplinh cle cxercitriu;
- are o stare clc siLnirtate corcspunzdtoare postului pentru care candtdeazd atestatd pe baza

acler,,erin{ei mcclir:ale eliberate de medicul de farnilie sau medicul de specialitate rnedicina
n"runcii.
- nu a fost condarnnat definitiv pentru sdv6rqirea unei infrac{iuni contra umanitdlii, contra
statuh"ri sau contra ar-rtorit[1ii. de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedic[
infrptuirea iustitiei, de lals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infracfiuni sdvdrqite cu
intenfie, care ar l'ace*cl incourpatibild cu exercitarea func{iei vacante pentru care candideazd,
cu excepfia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIIiICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- studii: diplorna de licenta in stiinte juridice;
- fara vechime in specialitate;

ACTE NECESE-E PENTRU TNSCRIEREA LA CONCURS:
1. cerere de inscriere la concurs (se pune la dispozilia candidalilor

comisiei de concurs din cadrul Serviciului RUNOS al Spitalului Municipal
prin secretariatul

2. copie de pe zrctul de iclentitate;

3. copie de pe diplorna de licenta in stiinte juridice;

4. copie de pe carnetul de urunod si/sau, dupd, caz, o adeverinld care sd

muncf, si in specialitate;

1n



). cazlerluolclar;
6. adeverinfd rnedicalf, care sd ateste starea de sdnf,tate corespunzdtoate, eliberatf,, cu cel

mult 6 luni anterior sustinerii concursului, de cdtre rnedicul de familie al candidatului sau de
cdtre unitdfile sanitare abilitate;

7. curriculurn vitae:
8. copie de pe certificatul de cdsdtorie (unde e cazul);
9. chitanta de plata a taxei de concurs : 200lei(suma se achita la casieria unitatii).

hctele vor fi depuse intr-un dosar cu sina, in ordinea numerotarii de mai sus.

lrctele prevf,zute Ia punctele 2,3, 4;i 8 vor fi prezentate qi in original, in vederea certificarii
pentru confbrmitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii
l<:,galizate .

Clererea de inscriere la concurs se pune la dispozilia candidalilor prin secretariatul comisiei
de concurs din cadrul Spitalului Municipal Caracal (Caracal, str.Plevnei, nr.36, Serviciul
F|LTNOS).

I,ROBELE DE CONCURS:
Proba scrisl: se organizeazd. in data de 22.08.2022, ora 09,00, la sediul institu{iei,

situate in Caracal, Str. Plevnei, nr.36.
Interviul: se sus{ine in data de 25.08.2022, incepAnd cu ora 09,00, la sediul

institutriei situate in Caracal, Str. Plevnei, nr.36.

INSCRIEREA CANDIDATILOR:
Se va face la secretariatul comisiei de concurs (Caracal. str.Plevnei,nr.36, Serviciul

R:UNOS), in perioada: 28.06.2022 -11.07.2022, zilnic intre orele 08,00-10,00 si 14,00-15,00,
telefon: 0249512880 - int.l90.
f,NSTRUCTIT]NI DE ORGANIZARE A CONCURSULUI
Concursul pentru ocuparea unui post vacant consti din 3 etape succesive, dup[ cum
urmeazd,:

a) seleclia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisS;

c) interviul.

SELECTIA DOSARE,LOR
In termen de rnaximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de parlicipare.
R.ezultatele selectarii dosarelor de inscriere so afiSeazd, de catre secretarul comisiei de
crcltcurs, cu menfiunea "adrnis" sau "respins", insofitd, dupa caz, de motivul respingerii
dosarului, la sediul unitalii, in termen de o zi lucrdtoare de la data expirdrii termenului de
selectie a dosarelor de concurs.
in termen de rnaximum o zi lucrdtoare de la afigarea rezultatului select[rii dosarelor de
inscriere, candida{ii respingi au dreptul la contesta(ie. Rezultatul contesta{iei se comunic[
candida[ilor in termen de rnaxirnum o zi lucrdtoare de la data expirf,rii termenului de
depunere a contesta{iilor. Dup[ llnalizarea selecfiei dosarelor se va incheia un proces-verbal,
care va fi semnat de citre to(i rnernbrii comisiei.

Taxa de participare Ia concurs/examen se restituie integral numai candidatilor
declarati ,,respins" la selectia dosarelor de inscriere.
Termenul de depunere a cererii de restituire a taxei de concurs este de maxim 10 de zile
de la data afisarii rezultatelor selectirii dosarelor de inscriere. Orice solicitare dupa
termenul de 10 de zile se respinge. ,,5r-iLP]',,,,_

|ROBA SCRISA: f' .1{*.1 '
S. t*1i* p. Autu cle 22.08.2022, ora 09,00, la sediul institutriei, r\6|&P"q1rqcal,
str.Plevnei. nr.36

va consta in redactare:r unei lucrari. '""!'- "-''.



rentru proDa scnsa puncta.lul este oe maxlmum ruu oe puncte. )unt oeclarall aoml$l la proDa
scrisA candidalii care au ob{inut minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate
pentru ocuparea functiilor contractuale de execu(ie.
T'impul acordat pentru proba scrisd este de 2 ore.

Intrarea candidalilor in sala de concurs se va face cu 30 de minute inainte de inceperea
probei scrise, fiecare avand pix sau stilou cu mina(cerneala) de culoare albastrd.

P'entru verificarea identitatii, fiecare candidat va avea asupra sa cartea de identitate, cartea
electronica de identitate, cartea de identitate provizorie sau buletinul de identitate, aflate in
termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori
care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de
identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati
absenti.Dupd verificarea identitS(ii candidalilor, iegirea din sala a acestora atrage eliminarea
din concurs, cu exceplia situaliilor de urgen{a in care aceqtia pot fi inso{i{i de unul dintre
membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

lrlu este admis accesul in salS cu aparate electronice, cdr{i sau telefoane mobile, ori cu alte
mijloace de comunicare la distan(d. Nerespectarea acestor dispozifii duce la eliminarea din
salS a candidatului, indif-erent dacd materialele interzise au fost folosite sau nu. Comisia de
concurs, constatdnd incdlcarea acestor dispozilii, va face men{iunea "anulat" pe lucrare gi va
consemna cele intdmplate in procesul verbal.

L,a ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidalilor
sreturile de teste subiecte gr invitd un candidat sd extrag[ un plic cu subiectele de concurs.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care
asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

Fiecare candidat va primi testul pentru proba scris6, urmdnd ca pe prima paginS, in collul din
dreapta sus, sd-gi scrie nurnele, initriala tatdlui, prenumele, nr. gi seria B.I/C.I., date ce vor fi
verificate de cdtre mernbrii comisiei.

Lucrdrile vor tl redactate, sub sanc[iunea anuldrii, doar pe seturile de hdrtie asigurate de
Spitalul Municipal Caracal, purtdnd gtampila unitalii pe fiecare fild, in coltrul din st6nga sus.

La predarea lucrlrii, candida{ii vor semna pe borderoul intocmit in acest sens.

Lucrarea se secretizeazd cu etichete, se gtampileaza gi se semneazd, de preqedintele comisiei
de concurs.

Secretariatul cornisiei va incheia un proces verbal in care se va men{iona: numarul
crandida(ilor prezenfi. ora inceperii gi terminarii probei scrise, modul de desfEgurare a probei
sr:rise.

Elaborarea testului de concurs se va face in dimineala zilei examindrii, de cdtre comisia
nominalizatd in acest scop.
Comisia de concurs va stabili rnodul de acordare a punctajului pentru proba scrisS, care se
alrseazdlaftnalizarea accstei probe" la sediul unitAlii (Caracal, str.Plevnei, nr.36).

A.nterior inceperii corectarii lucrdrilor la proba scris6, fiecare lucrare va fi numerotatS, cu
e:rcep(ia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea posturilor vacante.
Lucrdrile scrise se corecteazd sigilate, cu exceplia cazului in care existd un singur candidat.
Punctajele se acorda de catre f-iecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pellltrffp,ga scrisa
se face pe baza mediei arituretice a punctajelor acordate de fiecare memb6"al -qolrfisiei de

lilHi. scrise care prezintd insemn[ri in scopul identificarii candidar,,#;t$\E]r;; ,,
se mai corecteazd,. Menfiunea "anulat" se va face at6t pe lucrare cdt gi p. ti&fdrdtil dg gotare
qi pe centralizatorul nominal consemndndu-se aceasta in procesul - verbal. -''<. 

-.'
Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor flnale, se desigileaza.



Notarea proDel scnse se Iace ln termen oe maxlmufil o zt lucfaloare oe la oala ilnanzarll
acesteia.
Rezultatele obfinute de candid a\i la proba scrisl se vor afiga la avizierul din Str.Plevnei,
nr.36, p6na cel tarziu la data de 23.08.2022, ora 10,00.
Rezultatele probei scrise se pot contesta in termen de cel mult o zi lucratoare de la data

afiq[rii rezultatelor, de cltre candida{ii nemul[umi1i, la secretariatul unitalii, sub sancliunea

dec[derii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contesta{iile depuse se face prin afisare la sediul unitatii, imediat
dupa solutionarea contestatiilor, in termen de maximum o zi lucratoare de la data expiririi
termenului de depunere a contestaliilor
Orice candidat are acces, Ia solicitarea sa, la lucrarea individuald, redactatd in cadrul probei

scrise a concursului.

INTERVIUL:

Se va desfEqura in dzrta de 25.08.2022, incep6nd cu ora 09,00 la sediul institu{iei situate in
Caracal, str.Plevnei. nr.36.

I-a interviu participii oanc'lidalii care la proba scris[ au obfinut minim 50 de puncte.

Candidalii vor intra in sala cle concurs individural, confbrrn tabelului care conline punctajele

frnale ale probei scrise, in orclir-re descrescdtozrre qi pebaza actului de identitate.

Comisia de concurs stabilcqte planr-rl de interviu pe baza caruia vor fi testate cunoqtin{ele

teoretice gi practioe, abilit[tile gi aptitudinile candidatului pe baza urmdtoarelor criterii de

evaluare a perlorrrar-rlelor proltsionale individuale, in raport cu cerin[ele postului:
- abilitatri qi cur-rogtin[e impuse dc func[ie;
- capacitatea de analizd ;i sir-rtez[;
- motiva{ia cancliclatLriui :

- cornportar.nentul in situratriile cle crizf,;
- ini{iativi gi creativitertc.
Membrii cornisiei dc c;oncurs acorda, individual, puncta.ie pentru fieoare dintre criteriile
prevazute. Puncteriele se zrcorda de catre fiecare tlembru al comisiei de concurs in parte,

pentru llecare candidat" si se noteaza in borderoul de notare.
Punctaiul la iutcrviur va ll notat cu uraxitnum l00 de puncte.

Sunt declara{i achli;;i Ia intervir-r candidafii care au oblinut minitnum 50 de puncte, in cazul

oonoursurilor organizate pentru ocuparea lunc[iilor contractuale de execu(ie.
Punctajul final al concursuhri se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa si intervir-r. Punctaiele f-rnale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi
inscrise intr-un centrzrlizator norninal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat
punctajul obtinut la f iecarc c'lintre probele concursului. Centraliz,atorul nominal se serlneaza
pe f'recare pagina cle liecarc c'lintre n-retnbrii oomisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului
final al flecarui canclidat si a rnentiunii <adrnis)) sau <<respins>>, prin afisare la sediul unitatii,
in terrnen de uraxitnulrl o zi lucratoare de la data finalizarii probei.
Se considerd adtnis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a ob{inut
cel mai mare pLlltcta.i dintre candidalii care au concurat peutru acelagi post, cu condi{ia ca

aceqtia sa Ii oblinr"rt 1"1-ttictitiutl tninittr necesar.

Secretariatul corlisiei va incheia un proces verbal in care se va
candidalilor prezenfi, ora inceperii qi termindrii interviului, rnodul de des

men!i

in termen de maxin-runl o zi luoratoare de la data afiqarii rezultatelor de

(interviu), candidalii nerrullurnili pot depune contestafie la Secretariatul
str.Plevnei, nr.36). surb sano{iunea decdderii din acest drept.



L.Olnunlcarea rezufiatelor la contestalllle oepuse se Iace pnll altsare la seolul unltaul, lmeotat
dupa solutionarea contestatiilor, in termen de maximum o zi lucratoare de la data expirlrii
termenului de depunere a contestaliilor.
Clandidatul nenrullurnit de urodul de solulionare a contestafiei se poate adresa instan{ei de
contencios administrativ. in conditriile legii.
Stabilirea candidafilor care urmeazd, sd ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face
irr ordinea punctajelor finale, determinate pe baza mediei punctelor oblinute de cdtre
candida(i la fiecare proba.
L,a punctaje egale are prioritate candidatul care a oblinut punctajul cel mai mare la proba
scrisS, iar dacd egalitatea se r-nen[ine, candida{ii aflafi in aceastd situafie vor fi invitali la un
nou interviu in urr. a ciruia comisia de ooncurs va decide asupra candidatului cdqtigdtor.
Flezultatele flnale ale concursului se afrseaza la sediul unitalii in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, prin specificarea
punctajului final al flecarui candidat si a rnentiunii <admis)) sau <<respins>>".

Flezultatele finale ale concursului se consemneaza in raportul final al concursului, care se
SOrrfleozd de cdtre flecare dintre membrii comisiei de concurs.
Probele de concurs se sus{ir-r in limba rom6nf,.
Candidatii declarati ".admis" trebuie sd se prezinte la post in termen de l5 zile calendaristice
de la data afiqlrii.
Prin excep[ie. candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile
lucrltoare de la afigarea rez.ultatului concursului, printr-o cerere scrisf, qi temeinic motivat[,
un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depaqi 20 de zile lucr[toare de la data
afiqirii rezultatului concursului. in cazul neprezentf,rii la post la termenul stabilit gi in lipsa
inqtiin{arii men{ionate rnai sus, postul este declarat vacant, urmdnd sd se comunice
candidatului care a obiinut nota final[ imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul
respectiv sau, dup[ caz. unitatea declara postul vacant, urmdnd sd se organizeze un nou
concurs, in condiliile legii.
In cazul in care, din rnotive obiective, nu se poate respecta data, ora gi locul desfbqurlrii
concursuluj,4,rnitatea va anun{a, prin afigare la sediul unitdlii, rnodifiodrile intervenite in
desfb

[o=ncursului.

COMPARTIM N'I'JURIDIC]

U LIVIU

-,{'$



BI BLIOG RAFI E/TEMATICA
CONCTIRS PENTRTI OC]TIPAREA

POSTTILUI VACANT DE CONSILIER JURIDIC DEBTITANT IN CADRI,IL
COM PARTIMENTTTLTII JURIDIC

l. Lr:gea nr.9512006, privind refbrma in domeniul sanatatii. republicata. cu modificarile si
completarile ulterioare; Titlul VII Spitalele;
2. Legea nr.98/2016. privind atribuirea contractelor de achizitie publica cu moditrcarile si
comprletarile ulterioare:
3. H.G nr. 39512016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
ret'eritoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea nr.98/2016
privind achizitiile publice:
4. 5. Legea nr.51412003, privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;
6. Legea nr.53/2003. Codul muncii. republicata. cu moditicarile si completarile ulterioare; Titlul
II Contractul individual de munca;
7. Legea nr.28712009 privind Codul Civil Roman; Titlul II. capitolul IV - Raspunderea civila;
8. Codul de procedura civila - Cartea I Titlul V - Termene procedurale; Cartea all-a Titlul I
Procedura in fata primei instante.

(;ER,
DR. RA MITRTI LIVITI



SPII'ALUL MUNICIPAL CARACAL

Am primit un exemplar azi

Semnatura

Se aplica incepand cu data de

AP]IOBAT
NAGER,

TI DUMITRU LIVIU

FISA POSTTJLUI

l. Postul: consilier juridic debutant
2. Pozitia din statul de functii:
3. Compartimentul: Juridic
4. Cerinte:
a) Studii: superioare juridice
b) Vechime: Alte cerinte specifice: -
5. Relatii:
a) Ierarhice: - este subordonat managerului

- Are in subordine -
b) Functionale:

- lnterne: - este subordonat conducatorului unitatii; cu functii din cadrul
aceluiasi compartiment sau ciin alte compartimente ale spitalului;

- Externe: cu functii din compartimente similare din alte unitati sanitare,
organe centrale, alte institutii;

c) De colaborare:
- Inteme: cu functii cjin cadrul aceluiasi compartiment sau din alte

compartimente ale spitalului;
- Externe: cu functii din conipartimente similare din DSP Olt, organe

centrale, alte institutii;
d) De reprezentare:

- Reprezinta compat'titnentul din care face parte in relatiile cu alte
organe din afara spitalului.

6. ATRTBLITII. i,UCRARI. SARCINI
l. Ia masuri de respectare a dispozitiilor legale si a dispozitiilor conducatorului unitatii

cu privire la obligatiile, drepturile si interesele legitime ale personalului din unitatea
sanitara:

2. Avizeaza documentele prevazute de iegislatia achizitiilor publice, precum si
contractele de achizitie publica cie bunuri. servicii sau lucrari;

Di !illi_'i1,.1 l; l. r,it"t,r'i,,i fE
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3. Acorda consiliere juridica, la cerere, in privinta interpretarii actelor normative cu
incidenta in materia achizitiilor trublice:

4. Rezolva in termen corespondenta primita <ie la organele de cercetare si urmarire
penala ori de la serviciile de medicina legala, ret'eritoarc la eliberarea de copii dupa
actele medicale ale pacientilor care au beneficiat de asistenta medicala in cadrul
Spitah.r lui Municipal Caracal;

5. Primeste si rezolva in termen corespondenta repartizata cu caracter juridic, raportat la
atributiile stabilite prin fisa postului;

6. Inlocuieste de drept pe celalalt consilier juridic din cadrul compartimentului si
exercita atributiile acestuia, in perioadele de absenta motivata din unitate a acestuia
(concediu de odihna, concediu medical, etc):

7. Indeplineste orice alta sarcina din dispczitia conducatorului unitatii , in conformitate
cu pregatirea profesionala si prevederile legale irr vigoare.

sAR(lINlSPEEIrjcE
- Asigura conditiile necesare aplicarii masurilor de protectia muncii si

paza contra incendiiloi, precum si a conditiilor igienico-sanitare
corespuiizatoarc ia locul de munca;

- Consiliere permanr-nta crr privire la activitatea Spitalului Municipal
Caracal din punct de vedcre juridic, la solicitarea sefilor de
servicii/cornpartiinente nred:cale/nenledicale, conform atributiilor din
fisa postului.

8. r=,rMrrL-_Ds ean4PEl'ENIA
Propune masuri dt.; inrbunataJire a activitatii si de respectare a
legalitatii masurilor ciispuse de conducerea Spitalului Municipal
Caracal;
Este consultat de sefii oltor ccmpafiimente de lucru din cadrul unitatii,
procum si de conducatorul unitatii, in legatura cu problemele asupra
carora se poate pronunta confbnn atributiilor din fisa postului.

e. &ESP_OISAB_iLIrA'II
a) Specifice - cele care decurg din atributiile si sarcinile postulu! ocupat;

raspun,Je de rqspectai:ea,tcrrncne I or stabi I ite;
- raspunria de calitetea h,crarilor prezentate.

b) Gene,ale - cele 'T"$",:T*: i::;t ilrTtilif.,,,,,"r si indicatilor primite din partea
orgartelor ieraririce superioare:
Itaspurrde de respectairea prograrnului de lucru si de folosirea eficienta
si integfirl a timpului de munca;
Raspunde Ce respectarea obligatiei de confidentialitate si de
respectarea si indeplinirca altor servicii legare de munca sa, primite din
partea orgzutelor ierarhice superioarc.
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