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S p ita t ul Mu n icipal C a ra cal or ganizeazd in perioada

11.08.2022 - 18.08.2022

concurs

pentru ocLrparea a 19 (NOUASpnnzBCE) posturi vacante de ingrijitoare la:

-Sec{ia Oncologie- I Post;
-Seclia Pneumologie- I Post;
-Laborator Radiologie ;i trragistica Medicala-1 post;

-Laborator Arralize Medicale- I post;

-Ambulatoriu lntegrat-2 Post;

-Alte fi"rnclii oomrnttne spital-S posturi;

-Laborator RMtrB-3 Postrrri;
-Seclia Obstret ici-C i neco logie-2 posturri ;

-Farmacie sPital-l Post;
-Sterilizare-1 Post;
-Secfia Boli lnf'ec{ioase- [ Post;

Metodologia privind procedura de desfasurare a concursului, conditiile de

participare la .nrr.,,.r, actele necesare la dosarul de concurs' tematica si

bibliografia pentru concurs sunt afisate pe site-ul unitatii :

www.smcaracal.webs.com si ra avizierur de la sediul institutiei; informatii

*pf,**t"*1u *.r*,r,f pIJNOS - telefon ;0249512880 - int' 190'
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CONSILIUL LOCAL
PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL

SPITALUL MUNICIPAL CARACAL

Str. I'}levnei Nr.36

.

Tel: 0249-5 12880, F'ax: 0249-512373, e-mail: smcaracal@gmail'com

METODOI,OGIA

N,.klt|-t J9 tto \tYZ

PRIyIND PRoCEDURA DE DESFASUNANE A CONCI.TRSULUI PENTRU CUPAREA

A lg(NOUASpnf ZItiCE) POSTURI VACANTE DE INGRIJITOARE LA:
-Seclia Oncologie-1 post;
-Seclia Pneumologie- [ post;
-Laborator Radiologie qi lmagistica Medicald-1 post;

-Laborator Analize Meclicale- 1 post;
-Ambulatoriu lnte grat-2 post;
-Alte funclii comn.iune spital-5 posturi;
-Laborator RMIrB-3 postr"rri ;
-Seclia Obstreticd-Ginecologie-2 posturi;
-Farmacie spital- 1 post;
-Sterilizare-1 post;
-Seclia Boli In1'ecliozise- 1 post;

Concursul pentru ooLrparea celor 1QG\fOUASPREZECII) posturi vacante de ingrijitoare, pe

perioada nedeterminata, se oiganizeaza de catre Spitalul Municipal Caracal,pebaza aprobarii nr.

3g3ggl17.06.2022 a primariei Municipiului caracal, in conformitate cu prevederile

Regulamentului - cadru aplobat prin HG nr.28612011.

concursul se va desfasura in perioada : 11.08.2022 - 18,08.2022.
prin decizia managerului Spitalului Mr-rnicipal Caracal se constituie comisia de concurs,

respectirz comisia cle solulionor. u contestaliilor, pana cel tarz,iu la dala publicarii anuntului de

concurs.
Calitatea de membru in comisia
de solufionare a contestaliilor.

c1e concurs este incompatibil[ cu oalitatea de membru in comisia

a fbst radiatd, cor-rlbrrl legii.
Nu pot fi rnernbli in conisis cle concurs sau in comisia cle solulionarer a oontestaliilor persoanele

care au calitatea dc :

- so!, solie, rud[ sau afln pfina la gradul al IV -lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un

alt membru al cornisiei de concurs sau al comisiei de solulionare a contestaliilor;

- au relalii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidali sau interesele patrimoniale ale sale

ori ale sofului sau soliei pot af'ecta imparlialitatea qi obiectivitatea evaludrii.

Situalia de inconrpatiUitiiate poate fi sesizatd de persoanain cauzd, de oricare dintre candidafi, de

conclucdtorul unitalii or.ganiz.atoare a concursului ori de orioe altd persoand interesatd, in orice

nroment al organi,zarii gi clesldqr-rrdrii concursuluri. in acest caz, managerul unitafli va constata

situafia de incgmpatibilitate gi va lua mdsura inlocuirii, in termen de cel mult doud zile lucr6toare

de la data constatarii, a persoanei respective cu o altd persoand care sd indeplineascd condiliile

cerute. in situalia in care starea de incompatibilitate a unui membru al comisiei de

constatd ulterior rJesftrqurdrii uneia dintre probele concursului, se procedeazd

rezultatului probei sau proitclor prin elirnillarea evaludrii membrului aflat

incompatibilitate seiu cc,r-il'lict de interese, sub re'teva asigurdrii validit[1ii eval

dor-r[ treirni din nuirnlirul tlrcn-ibrilor comisiei de ooncurs.

Nu poate fi desemnat[ in calitatea de

solulionare a contestaliilor persoana care

membru in comisia de concurs sau in cornisia de

a lbst sanclionati disciplinar, iar sancliunea aplicatd nu

t'r



in situalia in care nLl este trsiguratd validitatea evaludrii a cel pulin doud treimi din numdrul

membrilor comisiei cle ooncurrs, procedura de organizare qi desfbqurare a concursului se reia.

Atribu{iile comisiei de concurs gi ale comisiei de solufionare a contesta{iilor:

Comisia de concurs are urm6toarele atribufiiprincipale:

a) selecteazd dosarele cle ooncurs ale candidafilor;

b) stabileqte subiectele pentru proba scris[;

c) stabileqte planurl probei practice qi realizeazd proba practrcd;

d) stabileqte planul intervir-rlui qi reahzeaz,S interviul;

e) noteazd.pentru flecare candidat proba scrisd qi/sau proba pracltcd qi interviul;

f) transmite secreterrului cor-nisiei rezultatele concursului pentn-r a fi comunicate candidalilor;

g) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd, de concurs,

precum gi raportul final al concursului.

Comisia de solufionare a contesta{iilor are urmdtoarele atribulii principale:

a) solulioneazd contestaliile depuse de candidafi cu privire la seleclia dosarelor 9i cu privire la
notarea probei scrise, probei practice gi a interviului;
b) transrnite secretaruh-ri comisiei rezultatele contestaliilor pentru a fi comunicate candidafilor.

Secretarul comisiei fle concurs, care este si secretar al comisiei de solulionare a contestaliilor,
are urmdtoarele atribr-rfii principale:

a) primeste dosarelc cle concurs ale car-rdidafilor, respectiv contestafiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solulionare a

contestaliiloL, la solicitarea preqedintelui comisiei;

c) intocmeste, redacteazb Si semneazS aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de

solufionare a contesta!iilor, intreaga documentalie privind activitatea specificd a acesteia,

respectiv procesul-r,erbal al selecliei dosarelor qi raportul concursului;

d) asigurd afiqalea rezulLatelor obfinr-rte de candidaJi la probele concursului, respectiv rezultatele

eventualelor contestatii ;

e) indeplineste oricc: sarcitri specifice necesare pentru buna desfb$urare a concursului.

CONDITII GENERAI,E DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- are cetdlenia romdtrd, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

aparlinAnd Spaliului I,iconomic Iiuropean qi domiciliul in Rorndnia;
- cunoaEte limba rorlin[, scris gi vorbit;
- indeplineqte concliliile prevdzute de lege in vederea exercitdrii profesiei in Rom6nia;
- are vArsta minima reglementata de prevederile legale;
- are capacitate deplind de exerciliu;
- are o stare de sdn[tate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinlei meclicale eliberate de n-redicul de lamilie sau rnedicul de specialitate medicina
muncii.
- nu a fbst condzimnat delltitiv pentn-r sdvdrgirea unei intiacliuni contra umanitSlii, contra

statului saLl contra autorithtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd inftptuirea

.fustiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sdvdrqite cu intenlie, care ar

f'ace-o incompatibi16 cu exercitarea funcliei vacante pentru care candideaz6, cu excep{ia situa}iei
in care a intervenit reabilitarca.

COND ITII SPECLEIT]II DE PAR'ITCIPAR

- diplomtr (acieveritlta, certilicat) de absolvire a scolii generale'

- fara oondifie de vechitne. w



acrn NrcnsaRr pnN[rRu iNscRrnRnA I-,{ coNcuRs:
1. cerere de inscriere la concurs (se pune la dispozilia candidalilor prin secretariatul comisiei de

concurs din cadrul Serviciului RIINOS al Spitalului Munioipal Caracal);

2. copie de pe acturl de identitate;

3. copie de pe diploma(acleverinla, certiticat) de absolvire a scolii generale;

4. copie de pe carnetul clc muncd sau, dupd caz, adeverinlele care atesta vechimea in munc6 sau

declaratie pe propria raspundore ca nu a mai luorat si nu are carnet de munca;

5. cazier judiciar;
6. adeverinld medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd, cu cel mult 6

luni anterior sustinerii concursului. de c[tre medicul de familie al candidatului sau de cStre

unitalile sanitare alrilitate;

7. curriculun-i vitae;

8. copie de pe certillcatul de cdsdtorie (unde e cazul);

9. chitanta de plata a taxei de concurs : 100 lei (suma se achita la casieria unitatii).

Actele vor fl depuse intr-un dosar cu sina, in ordinea numerotarii de mai sus.

Actele prevdzute la punotele 2, 3, 4 qi 8 vor fi prezentate qi in original, in vederea certificarii
pentru conformitzrte cu originah-rl de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii

legahzale.
Cererea de inscriele la concurs se pune la dispozilia candidalilor prin secretariatul comisiei de

concurs din cadrul Spitalului Municipal Caracal (Caracal, str.Plevnei,nr.36, Serviciul RLINOS).

PROBELE DE CONCUITS:
Proba scrisi: se organizeazd,in data de 11,08.2022 , ora 09,00, la sediul instituliei,

situate in Caracal, Str. Plevnei, nr.36.
lnterviul: se sus{incr in data de

situate in Caraca[, Str. Plevnei, r-rr.36.

iNs cRrnRn.lg,,tN n t n e'l'troR :

18.08.2022, incepffnd cu ora 09,00, la sediul instituliei

Se va f6sg: la secretariatul comisiei de concurs

RLTNOS), in perioada : 01.07.2A22 - 14.07.2022, , zilmc
telefbn: 0249512880 - int.l90.
INSTRUCTIUNI D[ ORGANIZARE A CONCURSULUI
Concursul pentru ocuparea unui post vacant constd din 3 etape succesive, dupd cum urmeazd:

a) selecfia dosarelor cie inscriere;

b) proba scris6;

c) interviul.
SELECTIA DOSARf]I,OR
In termen de maxirnum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a

dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pebaza indeplinirii
conditiilor de partic i;rare.

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiqeazd de catre secretarul comisiei de concurs,

cu n-renfiunea "admis" saLt "respins", insolitd, dupa caz, de motivul respingerii dosarului, la

sediul unitAtrii, in tennen de o zi lucrdtoare de la data expirdrii termenului de selectie a dosarelor

de concurs.
in termen de maximum o zi lucr[toare de la afigarearezultatului selectdrii dosarelor de inscriere,

candidalii respinqi ar: clreptul la contestalie. Rezultatul contestafiei se comunicd candidalilor in
termen de maximum o zi lucrdtoare de 1a data expirdrii termenului de depunere a contestafiilor'
Dupd f-rnalizarea selecliei closarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat{q5:61re to}i

rnembrii comisiei. 1.s'.^
Taxa de participare l:r concurs/examen se restituie integral numai candidy'$iotrj,f,ec$rati

,,respins" la selectia dosarelor tle inscriere. \- tr*.i;;l'l',
\a4.\\ -.li

(Carucal, str.Plevnei, w.36, Serviciul
intre orele 08,00-1"0,00 si 14,00-15,00,



Termenul de depunere a cererii de restituire a

.la data afisarii rezultatelor selectlrii dosarelor

de 10 de zile se resPinge.
PROBA SCRISA:

Se sr-rsfine Pe clata cle

str.Plevnei, nr.36 .

11.08.2022, Ora 09,00, la sediul instituliei, situate in caracal,

Vn consta in rezolvarea unui test grill'
prin proba scrisa se testeazd cunoqtinfele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se

or ganizeazd c oncurs lt I'

Subiectele pentn-r prober scris[ se stabilesc pebazabibliograliei qi, clupd 
-ca1;,Pebazatematicii 

de

concurs, astt-el incflt sd rellecte capacitatea de analizd, gi sintezd a candidalilor, in concordanfd cu

nivelul qi specifictrl postulr.ri pentru care se organizeaza concursul.

pentru candiclafii i, ocr-rpareri aceluiaqi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiagi concurs,

cr-r excepfia caz,tlluiil care concttrsul se destaqoard in mai multe serii'

Comisia de concurs stabileqte subiectele qi alcatuieqte seturile de subiecte pentru proba scris6, in

ziuaincare se destbqoar6 proba scrisa'

Pe bazapropunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeqte minimum doud seturi

de subiecte oare vot' fi prezentate candidalilor'

Membrii comisiei clc concurs raspund individual pentru asigurarea confidenlialitdlii subiectelor

propuse' , ---.-^ -: ^^ .-^L:,r i- ^lin,
Seturile de subiecte se se11n eaz6. de toli membrii comisiei de concurs qi se inchid in plicuri

sigilate purt6nd qtampila autoritalii sau ainstituliei publice organ\zatoare a concursului' Comisia

de concurs stabileqte punctajul maxim pentru f,iecare subiect, care Se comunicd odatd cu

subiectele qi se afiqeaz[ la looul desf6;ur[r:ii concttrsului'

t, ."r.,r in care proba scrisir constd in rezolvarea Lrnor teste grild, intrebarile pot fi formulate cu

cel rnult dou6 zile inainte de proba scris[, cu conditria ca numdrul acestora sd fie de 3 ori mai

mare deoat numdrul intrebzrrilor stabilit pentru fiecare test-gril6. lntrebdrile pentru fiecare test-

gril6 se stabilesc i1 ziua in care se desfEgoard proba scrisS, inainte de inceperea acestei probe'

Pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte' Sunt declarafi admiqi la proba

scrisd candidalii 
"ur" 

,,,, oblinut minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor otgamzate pentru

ocLlparea funcliilor contractuale de execulie'

Timpul acordat pclltrLl proba scrisd este de 2 ote'

Intrarea candidalilclr in sala cle concurs se va face cu 30 de minute inainte de inceperea probei

scrise, flecare avancl pix sau stilou cu mina(cerneala) de culoare albastra'

pentru verificarea identitatii, fiecare candidat va ayea asupra sa cartea de identitate, cartea

electronica de identitate, cartea de identitate provizorie sau buletinul de identitate, aflate in

termen de valabilitate. clancJidatii care nu sunt irezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu

pot f-ace dovada iclentitzrtii prin prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de identitate,

cartii de identitate provizorie ,u, u buletinului de identitate sunt considerati absenti'Dup[

verificarea ideltitzrlii czrncliclzrtilor, ieEirea din sal6 a acestora atrage eliminarea din concurs' cu

exceplia situafiilor de r-rrgenfd in care aceqtia pot fi inso]ifi de unul dintre membrii comisiei de

concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea'

Nu este admis accesul in sal[ cu aparate electronice, cdrli sau telefoane mobile, ori cu alte

miiloace de comuniczrre la clistanfd. I.ierespectarea acestor dispozilii duce la eliminarea din sa16 a

candidatului, indif'erent dac6 materialele interzise au fost folosite sau nu. comisia de concurs,

constatdnd inc[lcat'ezr acestor dispozilii, va f-ace menliunea "anulat" pe lucrare 9i va consemna

cele intAmplate in prooesul verbal.

La orastabilita pentru inccperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidalilor seturile

de teste grilS gi ilivita un canclidat sE extragd un plic cu subiectele de concurs'

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarz\e
, ^ -^*r(*':tt,llJupa ttlvg}rurv4 uvrrrurrr -'-'-' ----'.

oricarei alte per:soane. in alara membrilor comisiei de concurs, precum 51 a Der'6'5ra,

asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv strpravegherea attiu$iat'
ig "^"

taxei de concurs este de maxim 10 de zile de

de inscriere. Orice solicitare dupa termenul

al



Fiecare candidat va lximi testul pentru prclba scris6, urm6nd ca pe prima pagind, in coltrul din

rlreapta sus, sd-gi sct'ie numele, iniliala tatllui. prenumele, nr, gi seria B.I/C.I., date ce vor fi
verif-icate de odtre r-irer-nbrii con'risiei.
I-ucrlrile vor fi rcclerctetre, surb sanclir,rnea anuldrii, doar pe seturile de hdrtie asigurate de Spitalul

Municipal Caracal, purt0nd gtampila unitafii pe fiecare flld, in coliul din stanga sus.

La predarea h-rcrdrii, candidalii vor semna pe borderoul intocmit in acest sens.

Lucrarea se secretiz eazd cu etichete, se qtampile azd q\ se semneazd de preqedintele comisiei de

concurs.
Secretariatul comisiei va incheia Lrn proces verbal in care se va menfiona: numarul candidalilor
prezenli, ora incepcrii qi tcrmindrii probei sorise, modul de desfEgurare a probei scrise.

Elaborarea testului cle concurs se va tace in dimineafa zilei examindrii, de cdtre comisia

nominalizata in acest scop.

Comisia de concLrrs va stabili modul de acordare a punctajului pentru proba scris6, care se

afi.qeazd la finalizarea acestei probe, la sediul unitSlii (Caracal, str.Plevnei, nr.36).

Anterior inceperii coreotlrii lur:rdrilor la proba scris6, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu

exceplia cazultii in care exist[ Lln singur candidat pentru ocllparea posturilor vacante.

Lr-rcrdrile scrise se oorecl.eaz[ sigilate, cu excep{ia cazului in care existd un singur candidat.

Punctaiele se acorcla de catre flecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare

lucrare scrisa, si se noteaza ir-r borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se

t'ace pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Lucrdrile scrise care prez,itrtd insemndri in scopul identificdrii candidalilor se anuleazd qi nu se

mai corecteazd.Menfir-rnea "anulat" se va face atAt pe lucrare cdt qi pe borderoul de notare qi pe

centrahzatorul nomittal oonsemnAndu-se aceasta in procesul - verbal.
Lucrarile scrise, dupa aoorcltrrea puncta.ielor finale, se desigileaza.

Notarea probei scrise se lzrce in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii
acesteia.
Rezultatele oblinute de ctrndidafi la proba scrisd se vor afiqa la avizierul din Str.Plevnei, nr.36,

pAnacel taruiu la data de 12.08.2022,ora 09,00.

Rezultatele probei scrise se pot contesta in termen de cel mult o zi ltcratoare de la data afiqdrii
rezultatelor, de citre candiclalii nemullumi!i, la secretariatul unitdtrii, sub sancliunea decdderii din
acest drept.
Comunicarca rezultatelor ia contestafiile depuse se f'ace prir-r alisare la sediul unitatii, imediat

dupa solutionarezr cor-l.estatiilor, in termen de maximum o zi luqatoare de la data expir6rii

termenului de depr:net'e a contestafiilor.
Orice candidat are acces. la solicitarea sa, la lucrarea individuald redactatd in cadrul probei scrise

a concursului.
INTERVIUI.:

Se va desldqura in data de 18.08.2022, incep6nd cu ora 09,00 la sediul institufiei situate in
Caracal, str.Plevnei, r-rr. 3 6.

La interviu participa candidalii care la proba scrisd au obfinut minim 50 de puncte.

Candidalii vor intra in sala de concurs individual, conform tabelului care contine punctajele

finale ale probei scrise, ii-r ordine descrescdtoare qi pebaza actului de identitate.

Comisia de concurs stabileEte pianul de interviu pe baza caruia vor fi testate cunoqtinfele

teoretice gi practioe, abilitalile gi aptitudinile candidatului pe baza urmdtoarelor criterii de

evaluare a perfbrrnan[elor prcll.esionale individuale, in raport cu cerinfele postului:

- abilitdli qi cuno;tin{e impursc de funcfie;
- capacitatea de anerlizd Si sintezd;
- motivalia candidatului;
- comportamentul in situaliile de criz\";
- initriativd qi creativitate.
Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru
prevazute. Punctaiele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de

fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare' @,'mi



Punctajul la interviu va fi notat cu maximum 100 de puncte.

Sunt declarali aclmigi Ia interviu candidafii care au oblinut minimum 50 de puncte, \n cazul

concursurilor organizate pentru ocLrparea func!iilor contractuale de execufie.

Punctajul final al concursului se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba

scrisa si interviu. Puncta.iele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-

un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de

fiecare dintre membrii cornisiei de concurs.

Comunicarea reztltatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului

final al fiecarui candiclat si a rnentiunii <admis) sau <respins>, prin afisare Ia sediul unitatii, in

termen de maxitlum o zi lucratoare de la data finalizarii probei'
Se considerd admis la concursul pentru ocupareaunui post vacant candidatul carea oblinut cel

mai mare punctaj dintre candidalii care au concurat pentru acelaqi post, cu condifia ca ace$tia sa

fi obfinut punctajul minim necesar.

Secretariatul comisiei va incheia un proces verbal in care se va men{iona: numarul candidalilor

prezenl,i, ora inceperii qi termin[rii interviului, modul de deslEgurare a probei.

in termen de rnaximLrm o zi lucratoare de la data afiqarii rezultatelor de la ultima proba

(interviu), cancliclalii nemulfumili pot depune contestafie la Secretariatul unitdfii (Caracal,

str.Plevnei, nr.36), sub sar-rcfiunea decdderii din acest drept'
Comunicarea rez;tltatelor la contestaliile depuse se face prin afisare la sediul unitatii, imediat

dupa solutionarea contestatiilor, in termen de maximum o zi lucratoare de la data expirSrii

termenului de depunere a contestafiilor,
Candidatul nemullr-rmit c1c modul de solulionare a contestaliei se poate adresa instanlei de

contencios administrativ, ir-r condiliile legii.
Stabilirea car-rdidalilor caro urmeaz[ sd ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face in

ordinea punctajelor finale, determinate pebaza mediei punctelor oblinute de cdtre candidali la

fiecare probd.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a oblinut punctajul cel mai mare la proba scrisd,

iar dacdegalitatea se rnenfine, car-rdidafii aflafi in aceastd situa]ie vor fi invitali la un nou interviu
in urma cdruia comisizr de concurs va decide asupra candidatului cAqtigdtor.

Rezultatele finale ale concursului se aliseaza la sediul unitAtii in termen de maximum o zi

lucratoare de la expirarea tcrmenuluri de solutionare a contestatiilor, prin specificarea punctajului

final al fiecarui candidat si a mentiunii <admis)) sau (respins))".

Rezultatele finale ale concursului se consemneaza in raportul final al concursului, care se

semneazd de cdtre flecare dintre membrii comisiei de concurs.

Probele de concurs se suslit-t ir-r limba romAn6.

Candidalii declarali,,ircllris" pebaza rezultatelor tlnale obfinute, vor fi repafiizati pe locurile de

rrunca in care se alla posturrile vacante pentru care au candidat, in functie de optiunea personala,

in ordinea descrcscittoare .t pr-rncta.jului final obtinut in urma concursului.

Candidatii declarati ,,aclmis" tlebuie sd se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de

la data afiqdrii.
Prin exceplie, candiclatr-rl cleclarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile

lucrdtoare de la afigarea rezultatului concursulr:i, printr-o cerere scrisd qi temeinic motivatd, un

termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depdqi 20 de zile lucrdtoare de

rezultatului conculslrlui. in cazul neprezentdrii la post la termenul stabilit qi inl
afiqdrii

menfionate mai sus, postLll este declarat vacant, urmdnd s6 se comunice

oblinut nota finala inrccliat inl-erioarir posibilitatea de a ocupa postul respect

urr-ritirtea declard postr-rl vaoant. urmAnd sd se organizeze un noLt collours, in cond

I in care. clin t-uoiivc obiective, nu se poate respecta data, ora qi

rrr.ritatca va anunla, prit"t a1i;arre la sediul unit61ii, rnodificdrile
rsului.

DI I{IICTOR DE INGRIJIRI,
AS. $T'ri FAN ESC\*(lA DIANA
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TEMATICA

INGRIJITORI DE CU RATENIE

l.ORDlN nr.L226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala

de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

-CAPITOLU L I t -DEFIN ITI I

-CAPITOLUL I I I.CLASI FICARI

.CAPITOLU L IV.M I N I MALIZAREA CANTITATI I D E DESEU RI

.CAPITOLUL V- COLECTAREA DESEURILOR MEDICALE LA LOCUL DE PRODUCERE

-CAPITOLUL VI- AMBALAREA DESEURILOR MEDICALE

.CAPITOLUL VII- STOCAREA TEMPORARA A DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE

MEDICALE

-CAPITOLUL VIII. TRANSPORTUL DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE

2.ORDINUL nr.LL0L|2O15 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitarea

infectiilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare

-PRECAUTI U N ILE STAN DARD

3.ORD|N nr.L76t/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si

sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de

curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru

dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii

procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

.CAPITOLUL I- DEFINITII

.CAPITOLUL II- CURATAREA

-CAPITOLU L I II.DEZI N FECTIA

4." Programul National de Pregatire a lnfirmierelor "- Note de curs, elaborate de OAMGMAMR

2012

-MODUL ll- L. Respectarea drepturilor persoanelor ingrijite;

2. Formele raspunderii ;

-MODUL lV-3.Profilaxia si combaterea infectiilor nosocomiale :

. 3.l Curatenia

. 3.2 Dezinfectia

. 3.4 Curatenia si dezinfectia in spitale

. 4. Precautiuni Universale (P.U.)

MODUL Vl- 3.Valorile morale

4. Principiile valorii morale



5. Virtutile morale

5. Fisa postului

ITRU LIVIU

DIRECTOR DE INGRIJIRI

AS. STEFANESCU LIVIA DIAhIA

*'.



BIBLIOGRAFIE

PENTRU CONCURSUL DE INGRIJITOR CURATENIE

l.Manualul'oProgramul National de Pregatire a Infirmierelor "-Note de curs,Editura Alma
Mater 2012
2.Ord.nr.110112016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,prevenire si limitare a

infectiilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare
3.Ord.nr.l22612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultat.e din activitati medicale
4.Ord.nr. 96112016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,dezinfectia si

sterilizarea in unitatile sanitare publice si privateotehnici de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor ,in functie de nivelul de risc,metodelor de aplicare
a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor
de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare.
5.Fisa postului

Director de [ngri.iiri,

As. Princ.Stefancscru Diana Livia
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CONSILIUL LOCAL

SPITALUL MUNICIPAL CARAC Am luat cunostinta,
Am primit un exemplar,

SE
M

DR.RADU

F'ISA POSTULUI

INGRIJITOR DE CURATENIE

I. !DENTIFICAREA POSTULU!

1. Nume qi prenume salariat:

2. Denumirea postului : INGRIJITOR DE CURATENIE

3.Poziltain COR- cod :532104

4. Locul de muncd : SECTIA/COMPARTIMENTUL

5. Nivelul postului : de execulie

6. Post; Temporar

II.SF'ERA RELATIONALA

A. Ierarhice -subordonata asistentei sefe , directorului de ingrijiri, directorului medical , managerului

B. Functionale-cu compartimentele din cadrul unitatii sanitare

C. De colaborare -{u personalul din sectie

III .CONDITII SPECIF'ICE PENTRU OCTIPAREA POSTULUI

1) Pregltirea profesionall impusi ocupantului postului:

1 . 1 .Pregltire a de bazd: scoala generala

l.2.Acomodarea cu cerintele postului de munca: - 20 de zile

2) Experienfa necesari:

2.1.Vechime in munc[:

2.2.Perioadanecesarl inilierii in vederea execut[rii opera{iunilor specifice postului:

domeniul specialitftii postului;
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3) Dificultatea operagiunilor specifice postului

3.1 .Complexitatea postului in sensul diversitdlii operaliunilor de efectuat - competente generale :

comunicarea eficientd cu pacicnlii - cornpetenle specifice : efectuarea de servicii de curdlenie in inc[perile

secliei

3.2.Gradul de autonomie in acJiune: - autonomie in efectuarea competenlelor specifice postului

3.3.Efort intelectual: - in conformitate cu complexitatea postului

3.4.Necesitatea unor aptitudini deosebite: - manualitate, munca in echipd, comunicare

3.5.Tehnologii specifice care trebuie cunoscute: -tehnici de curdlenie gi dezinfectie

4) Responsabilitatea implicati de post:

4. l .Responsabi I itate priv ind efectuarea curdleniei gi dezinfeciiei

4.2.Responsabilitate in respectarea normelor de igiend in vigoare

4.3.Responsabilitate in respectarea si aplicarea normelor S.S.M si I.S.U

4.4.Responsabi litate in pl an i fi carea gi realizarea activit6f i i propri i

4.5.Pbstrarea confidenlialitAtii gi anonimatului pacienlilor.

IV. ATRIBUTIILE INGRIJITORULUI DE CURATENIE

l,Planifici activitatea proprie identificAnd eficient ordinea stabiliti prin norme inteme gi conform indicaliilor

primite in vederea optimizdrii timpului de indeplinire a acesteia;

2.Activit61ile gi resursele materiale sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in

termenele finale;

3. Colecteaz[ ;i indepdrt eazd rcziduuri le si resturile menaj ere.

4.Efectueaza cur[fenia in spa]iile reparlizate prin aplicarea procedurilor de lucru gi respectarea protocoalelor

de curilenie;

5. Cur[i6 qi dezinfecte az.la z)lnic ori de cite ori este nevoie b[ile,'WC-urile cu materiale qi ustensiile folosite

numai in aceste locuri;

6 Respect[ qi aplicd normele prev6zute in ORDIN nr.961 12076 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curdlarea, dezinfeclia qi steriliz,area in unitdlile sanitare

T.Urmdre;te realizarea igienizarii generale gi a curlfeniei in spaJiile de lucru, folosind ustensile potrivite qi

substanle adecvate locului de clezinfectat gi scopului urmdrit;

S,Respectd circuitele func{ionale ?n cadrul spi

sanitare/ alimente / degeuri);

g.Respect6 atribufiile conform OlV.S. nr.122612012 privind depozitarea gi gestionarea

- aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd,

- asigur[ transpofiul deqeurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurd

talului (personal sanita/ bolnavi/ aparfindtori/ lenjerie/ materiale



- transport6 pe circuitul stabilit degeurile medicale gi menajere gi rezidurile alimentare in condilii

corespunz[toare,

- r[spunde de depunerea degeurilor in recipiente, la punctul de depozitare temporari din secfie sau din

curtea clldirii centrale , cur[tfl qi dezinfecteazl pubelele in care se p[streazl gi se transport[ acestea;

lO.Raporteazd activitateadesflgurati, in scris prin semnarea figelor de monitorizare a,activitdlii (semnltura

confirm6nd realizareatuturor pagilor din protocoale gi scheme de lucru) qi verbal la qeful ierarhic superior

(asistenta qeft), semnalind orice problem[ ap[rut[ in desf[qurarea activit[tii;

11. Respect[ qi aplic[ normele prevazute in ORDINUL nr. 1l0I 12016 privind aprobareaNormelor de

supraveghere, prevenire qi control al infecfiilor nosocomiale in unitifile sanitare

12. Aplic[ Normele de Protecfia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:

a. Aparatele electrice sunt bine izolate gi nu se folosesc cu m0inile umede

b. Operafiile de cur[1ire se executii cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele

c. Solufiile de curltire se manevreaz[ cu m6inile protejate

d. Defecfiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anunJ[ cu promptitudine la asistenta sefE

l3.Poart6 echipamentul de protecJie prev[zut de regulamentul de ordine interioar[, care va fi schimbat ori de

cdte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei qi a aspectului estetic personal;

l4.Poart[ ecusonul la vedere.

l5.Declar[ imediat asistentei gefe orice imboln[vire acuti pe care o prezintdprecum qi bolile transmisibile

apirute la membrii familiei sale;

l6.Comunicl interactiv la locul de munc6:

o Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unit6lii sanitare pentru rezolvarea problemelor

conexe actului medical (repararea instalaJiilor sanitare, de ap[ qi curent, aprovizionarea cu materiale qi

consumabile diverse)

. Comunicarea se realizeazdintr-o manier[ politicoas5, direct[, cu evitarea conflictelor

17. lgi desftqoarl activitatea in echipl respect6nd raporturile ierarhice 6i func(ionale;

18.1qi desfrqoar[ intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitftii, a

procedurilor qi instrucfiunilor aplicabile.

lg.Respecti < Drepturile pacientului >> conform OMS 4612003 ;

2Q.Respecti confidenfialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc[ indifferent de natura Acestora,

orice declarafie publici cu referire la locul de munc[ fiind interzis[, ftr[ acordul conducerii. Se va abtine de la

orice faptl care ar putea aduce prejudicii institutiei.

2l.Respectii indeplinirea conditiilor de igienl individuali efectuflnd controlul periodic al stlrii de s[n[tate

pentru prevenirea bolilor transmisibile si inl[turarea pericolului declangdrii unor epidemii (viroze respiratorii,

infectii cutanate, diaree, tuberculoz[, etc.);

Z2.CunoaSte gi respecti R.O.F. 9i R.O.I. al spitalului, normele de protec[ia

23.Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

muncii gi normele PSI.;
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24.5e prezitrtd la serviciu cu cieplind capacitate de muncS pentru a efectua servicii la parametrii de calitate

impusi de sectie;

25.Lainceputul gi sfArqitul programului de lucru semneazS condica de prezenld;

26.Respect6 ordinea gi disciplina la locul de munci, folosegte integral qi cu maximS eficientd timpul de

munc[;

27.in funclie de nevoile secliei va prelua gi alte puncte de lucru;

28.indeplinegte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislafia in vigoare

in limita competenfelor profesionale.

29.Se va supune m6surilor administrative in ceea ce priveqte neindeplinirea la timp qi intocmai a sarcinilor

prevSzute in figa postului.

v. RESPONSABTLTTAT.T

l.Rdspunde de curilenia 9i dezinfeclia sectorului repartizat respect6nd Ordinul 96112016;

2. Rispunde de utilizarea gi pdstrarea in bune condilii a ustensilelor de curdlenie (cdrucior, perii, lavete,

etc.)ce le are personal in grij[, precum qi a celor care se folosesc in comun qi le depoziteazd in condilii de

siguran{6;

3.Rdspunde de pdstrarea secretului de serviciu precum qi de pdstrarea secretului datelor gi al informatiilor

cu caracter personal detinute, sau la care are acces ca urrnare a executlrii atribuliilor de serviciu.

VI.OBLIGATIILE PENTRU AI'ARARE IMPOTRM INCENDIILOR, respectiv :

Sd cunoasci gi sd respecte mdsurile de ap[rare ?mpotriva incendiilor;

Sd respecte normele de apdrare irnpotriva incendiilor specifice activitililor pe care le desf[goar[;

Sd aducii la cunoftinla conducerii unitdtii orice defecliune tehnicd sau alt[ situafie care constituie un pericol

de incendiu;

Si utilizeze substanlele periculoase, instalaJiile, aparatura qi echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice,

precum gi celor date de conducltorul unitdlii ;

56 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor gi instalaliilor de apirare

impotriva incendiilor ;

Sd comunice imediat dupd constatare conducdtorului locului de muncS orice incalcare a normelor de apdrare

impotriva incendiilor sau a orichrei situatii stabilite. precum gi orice defecliune sesizati la sistemele gi

instalaliile de apdrare irnpotriva incendiilor ;

SE colaboreze cu salarialii desemnali de conducere cu atributii ?n domeniul apirdrii impotriva incendiilor, in

vederea realizdrii mlsurilor de apdrare impotriva incendiilor;

Sd aclioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc[, in cazul aparitiei

iminent de incendiu ;
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vrLDISpOZrrrr FINALE. in functie de pefectionarea sistemului de organizare gi de schimbarile

legislative, prezertaFig[ a postului poate fi completati qi modificati cu atribufii, lucrdri sau sarcini specifice

noilor cerin{e prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modific[ri care vor fi comunicate

salariatului.

X[I. INTOCMIT DE :

xrv.

Numele si prenumete : STEFAITIESCU LMA DIANA

Functia : DIRECTOR DE INGRIJIRI

Semnatura:

Data intocmirii :

LUATLACUNoSTINTADECATREoCI]PANTULPOSTULUI

Numele si prenumele:

f,'unctia si gradatia corespunzatoare transei de vechime : INGRIJITORDE CURATENIE

Semnatura:

Data:

AYIZAT DE

Numele si prenumele : RADU DUMITRU LMU
Functia: MANAGER

Semnatura:

Data:

xv.


