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Spitalul Municipal Caracal organizeazd in perioada

02.05.2023 - 04.05.2023

concurs

pentflr ocuparea a 4 (patru) posturi de ingrijitor curatenie
la Cor.npartimentul Primiri Urgente (CPU)

Metodologia privind procedura de desfasurare a concursului, conditiile de
participare la concurs, actele necesare Ia dosarul de concurs, tematica, bibliografia
;i calendarul de desfigurare pentru concurs sunt afisate pe site-ul unitatii :

www.smcaracal.webs.com si la sediul institutiei; relatii suplimentare la biroul
RUNOS - telefon : O249512880 - int. 190.

DR.RAD U LTVIU



CONSILruLLOCAL
PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL

SPITALUL MUNICIPAL CAMCAL
Str, Plcvnei Nr.36

Tcl: 02i19-512880, Fax: 0249-512373, c-mail: smcaracal@gm ail.com

N,.r14f3 r o /.a/ 2a2 Z
METODOLOGIA t RrVrND PROCEDURA nn OrSna.guru,RE A CONCURSULUT

pENTRU ocupAREA A pATRU posruRr DE iNGRrJrroR cURATENTE iu caunul
COMPARTIMENTULUI PRIMIRI URGENTE (CPU)

Concursul pentru ocuparea a patru posturi de ingrijitor curatenie, pe perioada
nedeterminata, la compartimentul primiri urgente (CPU) se organizeaza de catre
Spitalul Municipal Caracal, pe baza aprobarii nr. 4684107.03.2023 a Primariei
Municipiului Caracal si in conformitate cu prevederile Regularnentului - cadru
aprobat prin HG nr. 133612022.

Concursul se va desfasura in perioad a : 02.05.2023 - 04.05.2023.
Prin clecizia rnanagerului Spitalului Municipal Caracal se constituie comisia de ooni;urs,
rcspectiv comisia de solulionarc a contesta{iilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului
dc concurs.
Calitatea de membru in comisia de concurs este incornpatibild cu calitatca ds membru in
cou-risia dc solu{ionare a contestajiilor.
Nu poate fi desemnati in calitatca dc mernbru in comisia de concurs sau in comisia dc
solu{ionare a contesta{iilor persoana oare a f'ost sanc{ionatd disciplinar, iar sanc{iunea aplicatd
nu a Iirst rildiala. conlorm lcgii.
Nu pot Il membri in comisia de concurs sau in cornisia de solu{ionare a contcsta{iilor
persoanelc care au calitatca de :

- sof, so1ie, rudd sau afin pAnd la gradul al IV *lea inclusiv cu oricare dintre candida{i ori cu
un alt mcrnbru al comisiei de conours sau al cornisiei de solu{ionarc a contesta{iilor;
- au rela{ii cu caractcr patrirnonial cu oricare dintre candidaJi sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale solului sau soliei pot af'ecta impa(ialitatea qi obiectivitatea evaludrii.
-estc sau unneaz[ sd 1ie, in situa{ia ocupdrii funcfici dc conducere pentru care se organizcazd
concursul, direct subordonat erarhic al oricdruia dinlre candida!i.
Situalia de incompatibilitate poate 1l sesizatd de persoana in cauzf,, de oricare dintre
candidali, de conducdtorul unit[lii organizatoare a concursului ori de orice alt[ persoand
interesatd. in orice motnent al organizirii gi desfhqurdrii concursului. in aoest caz, managerul
unitii{ii va constata situa{ia de incompatibilitate qi va lua rndsura inlocuirii, in tennen de cel
tlult doud zile lucrlitoare de la data constatarii, a pcrsoanci rcspective cu o altf, persoana care
sd indcplineascd condi{iilc cerute. in situalia in oare starea de incompatibilitatc a unui
tnetnbru al cornisiei cle concurs se constalir ulterior desligur[rii uneia dintre probelc
concursului, se procedeazd la recalcularea rezultatului probei sau probelor prin eliminarea
evalulrii rnembrului aflat in situa{ie dc incon-rpatibilitatc sau conflict dc intercsc, sub rezerva
asigurdrii validitd{ii evaludrii a cel pu{in doui trein-ri din nurnf,rul merrbrilor comisiei de
collcurs.
In situa{ia in care nu cstc asigurati validitatea evaluirii a cel pulin doui treirni din nurnlrul
uembrilor cornisiei de concurs, proccdura de organizare qi desfhgurare a oon iulul sc rcl



Atribu{iile comisiei dc concurs qi ale cornisiei cle solu{ionare a contesta{iilor:

Comisia de concurs are unnitoarele atribulii principale:
a) selecteazd dosarele de concurs ale candidalilor;
b) stabilegtc subiectelc pcntru proba scrisf,;
c) stabileqte planul probci practice qi realizeazf, proba practicd;
cl)elaboreazf, barcmul de corectare/notarc pentru proba scrisd gi/sau proba practicd dupd caz.
c) stabile;tc planul interviului Ei realizcaz[ interviul;
f) noteazd pentru ficcare candidat, in borderoul individual, proba scrisd gi/sau proba practic[
qi interviu[:
g) sctnneazd proccsele-r,erbale intocmite dc sccretarul comisiei, respectiv pv al selec{iei
doasarelor, precum gi pv ale liecdrei probe de concurs:
Comisia de solu{ionare a contesta(iilor are unndtoarele atribu{ii principale:
a) verilioa cu cclcritate sesizarile primite dc la candidati cu privire la nercspectarea
prevedelilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului;
b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la seleotia dosarclor si cu privire
la notarea probei scrise, probei practice si a interviului, dupa caz, respectiv: reselecteaza
dosarcle de concurs, renoteaza proba scrisa si/sau proba practica si interviul, dupa caz;
c) semneaza procescle-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
contcstatii .

Presedintele comisiei de concurs indeplineste si unnatoarele alributii:
a) solicita secretarului cotlvocarea men-rbrilor, dupa caz;
b) transrnite secretarului comisiei rczultatele concursului pentru a fi comunicatc

candidalilor pentru fiecare etapa a concursului;
c) in situatia in care o persoana cu dizabilitati este declarata ,,adn-ris" la sclcctia dosarelor

de ooncurs, infonneaza conducatorul autorilatii sau institutiei publice organizatoarc a
concursului de angajare despre situatia intervenita confbrm art.49 alin. (2),

Prcsedintele comisiei de solutionare a contestatiilor indeplineste si urmatoarele atributii:
a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;
b) transn-rite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate

candidatilor pentru fiecare etapa a concursului, dupa caz.
secretorul comisiei de concurs, care esle si secretar al comisiei de solnliontre u
contestaliilor, are urmdtoarele atribu!ii principale:
a) primeste dosarcle de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru
identifir:are, care corespullde cu numaruI de inregistrarc al dosarului de conr.:urs;
b) prirneste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;
c) convoaca rncmbrii comisiei de concurs, respectiv mernbrii comisiei de solr:tionare a
contestatiilor. la solicitarea prcscdintelui cornisiei;
d) intocrr-reste si semneaza alaturi dc comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind aotivitatea specifica a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor, prcculx si procesele-verbale ale fiecarei probe de
concurs;
e) asigurtr afisarea rezultatclor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a
rezultalclor eventualelor contestatii, fblosind codul numcric pcntru identificare atribuit
acestora:
t) indcplineste orice sarcini speoilice necesare pcntru buna dcsfasurare a concursului.

in indeplinirca atributiilor, rnernbrii comisici dc concurs, ai comisiei de solutionarc a

contcslatiilor, precum si persoanele care asigura secretariatul acestor comisii au obligatia de
a respcoLa confidentialitatca datelor cu caracter personal, potrivit legii.



CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

limba romana, scris si vorbit;

a exercitarii unci prof'esii;
(2) din Legea nr. 118/2019privind
care au comis inliactiuni sexualc, de

a) arc oetatcnia rolnana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvctiene:
b) cunoaste
c) are capacitate de munca in conforn-ritate ou prevederilc Legii nr. 53l2OO3 - Codul muncii,
republicata, cu rnodificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare dc sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintci rnedicale elibcrate de medicul de familic sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vcchims in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specilicc potrivit cerintelor postului scos la oonours;
1) nu a fost condamnata dcfinitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationalc, contra autoritatii, contra ur-nanitatii, infiactiuni de coruptie sau de serviciu,
intiactiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infiactiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana r:andidata la post incon-rpatibila cu exercitarea functiei contractualc pentru care
candidcaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarca;
g) nu executa o pedeapsa cotnplemcntara prin care i-a fost interzisa excrcitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profbsia sau meseria ori de a desf-asura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infiactiunii sau lata de aseasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau
li) nu a cornis infractiunile prevazute la art. 1 alin.
Registrul national automatizat cu privire la persoanele
exploatale a unor persoane sau asupra rninorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarca Sistemului National de Date Gcnetice Judiciarc.
cu rnodilicarile ultcrioare, pentru dou-reniile prevtrzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- studii: generale;
- l?rrir condilii de vechirnc;

a) fcrrn-rular de inscriere la concurs;
b) copia actului dc identitate sau orice alt document carc atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in terrnen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui docurnent prin care s-a realizat schimbarea de
nurne. dupa caz;
d) copiile docutnentclor care alesta nivclul studiilor si ale altor acte carc atesta ef'ectuarea
unor specializari, preoum si copiilc documentelor care atesta indeplinirca conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnctului de r-nunca, a adsvcrintei eliberate de angajator pentru perioirda lucrata,
carc sa ateste vechimea in munoa si in spccialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca
postuh-ri;
f) cerLihcat de cazier.judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta n-rcdicala care sa ateste starea de sanatate sorespunzatoare, eliberata de catre
medicul de farnilic al cancliclatului sau dc catrc r-rnitatilc sanitarc abilitate cu cel mult 6luni
a n leriol dclulurii concursului;
h) cortilicatul de intcgritate comportarrentala din care sa reiasa ca llu s-au cornis infiactiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la pcrsoanele care au cornis infractiuni sexuale, dc cxploatare a unor persoane sau



asupla rrlnonlor, precum st pentru comptetarea Legll nr. to/luu6 prlvlnd organlzarea sl
futrctionarea Sisternului National de Date Gcnetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociala, preculn si oricc entitate publica sau privata a carei activitate presupunc
contactul direct ou copii, persoanc in \ urstc. persotne cu dizabilitati sau altc catcgorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea tlzica sau evaluarea psihologica a unei
persoans;
i) curriculr.ur-r vitae, rnodel comun european;

.j)chitanfa de platd a taxei de concurs: 100 lei (sun'ra se achitd la casicria unitatii);

Forn-rularul de inscriere la concurs se punc la dispozi{ia candidatilor prin sccretariatul
oomisici de concurs
Serviciul RLTNOS),
Moclelul oricntativ al

din cadrul Spitalului Municipal Caracal (Caracal, str.Plevnei, nr.36,

adeverintei rncntionate la litera e) este prevazut in anexa nr. 3. din I-IG
Nr. 1336/2022;
Adevcrinta care atesta starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele en-ritentului
si calitatea accstuia, in fonr-ratul standard stabilit prin ordin al rninistrulr"ri sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta carc atesta
starca de sanalate trebuic insotita de copia cerlificatului de incadrare intr-un grad dc
handicap"
Copiile dc pe actele prevazute dc la lit. b)-e), precum si copia cerlificatului de incadrare intr-
un gt'acl de handicap se prezinta insotitc de documentele originale, care sc certifica cu
tnentiunca .,confbrrn cu originalul" de oatre secretarul comisiei dc concurs.
Documentul prcvazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest ciiz, candidatul dcclarat adrnis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea inlbrniatiilor privind rinteoedentclc penale
direot dc la nutoritatca sau institutia publica con-rpetenta cu cliberarea certifioatelor de cazier
judiciar are obligatia dc a completa dosarul de ooncurs cu originalul docurnentului prevazut
la lit. t), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidalul solicita expres in lbrrnularul de inscriere la conours preluarea infomatiilor direot
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea ccrtificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autorilatea sau institutia publica
organizatoare.
Docutnenlul prevazut la lit. h) poate Ii solioitat si de catrc autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei vcrificate, potrivit legii.
In funclic de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la cornpartimentul resurse umanc sau, dupa caz, la compartimentul care asigura
organizarea si dcsfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Postti Romana,
serviciul cle curierat rapid, posta electronica sau plalforrnele inibrmatice ale autoritatilor sau
instituLiilor publice inar-Lntrul tcrmenului de 10 zile lucritoare de la data alisdrii anunlului.
In situatia in carc candidatii transrnil dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platlorrrele infonnatice ale institutiilor sau autoritatilor
publicc, candidatii prirnesc codul unic de idcntificare la o adresa de e-mail comunioata de
catrc acestia si au obligatia de a se prezenla la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
conr:ursului, dar nu mai tarziu de dala si ora organizarii probei scrise/practicc, dupa caz, sub
sanctiunea neen-ritcrii actului adrninistrativ de angaiare.
Transmitcrea docurnentelor prin posta electronica sau prin platfonnelc informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in fonr-rat .pdf cu volurn rnaxirn de 1 MB,
dooumentele liind acceptate doar in fbnna lizibila.
Nerespeclarea prcvcdcrilor de rnai sus conduce Ia respingerer candidalului.
Prin raportarc la nevoile individuale, oandidatul cu dizabilitati poate inaintq.. con-r isie i de
concurs, in termenul dc 10 zile lucrdtoare de la data afigdrii anunlului, propunerea sa privind
instrurnentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.



PROBtrLE DE CONCURS:
Proba scrisi: sc organizeaz[ in data de 02.05.2023, ora 10,00, la sediul institu{iei,

situate in Caracal, Str. Plevnei, nr.36.
Interviul: se susline in data de 04.05.2023, incepAnd cu ora 10,00, la sediul

instituliei situate in Caracal, Str. Plevnei, nr.36.

Se va iace la secretarialul cornisici de concurs (Caracal, str.Plevnei.nr.3 6, Serviciul
RUNOS), in perioada: pini la data de 21.04.2023, zilnic intre orcle 08:00-12,:00, tel
0249512880 - int.190.

INSTRUCTIUNI DE ORGANIZARE A CONCURSULUI
concursul pentru ocuparea unui post vacant constd din 3 etape succesive, dupd curn
urrncazi:
a) :elccliu dosarclor de inseriere;

h) proba scrisd;

c) interviul.

SELECTIA DOSARELOR
In tcnlen de doua zilc lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului penlru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen dc o zi lucratoare
pentru ocuparea uuui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a seleota
dosarele de concurs pc baza indeplinirii conditiilor de parlicipare si de a consemna in
borderoul individual rezultatul selectiei
Dupa linalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care vtr fi semnat dc catre
toti rnerrbrii cornisiei.
Rczulttrtelc selectici dosarelor de concurs se afiseaza de catre secretarul colnisiei de conours,
cu menLiunea ,,adn-ris" sau ,,respins", insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul
autoritatii ori institutici publice organizatoarc a concursului, precum si pe pagina de internet
a autoritatii sau institutiei publice, in tennen dc o zi lucratoare de la expirarca termenului de
seleotie a dosarelor
ln situatia in care intre tnernbrii comisici de concurs exista dif'erentc de opinie care nu au
putut li solulionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie dc
opinia n'ra.joritara, consemnata conform borderourilor individuale ale acestora.
Membrul cornisiei de concurs carc nu este de acord cu opinia rnajoritara forrnuleaza opinie
separata, motivata, si o consclnneaza in borderoul individual.
Pana in ultima zi prcvazuta penlru selectia dosarclor, rnembrii corrisiei de concurs pot
solicita ctrndidatilor documentc rclcvante din cele ncccsarc la inscrierea la concurs.
Taxa de participare la concurs/examen se restituie integral numai candidatilor
declarrti ,,respins" Ia selectia dosarelor de inscriere.
Termcnul de depunere a cererii de restituire a taxei de concurs estc dc maxim 10 de zile
de ln data alisarii rezultatelor selectlrii dosarelor de inscriere. Orice solicitare dupa
lcrmenul tle l0 de zile se rcspinge.

Sc sus(ine pe daln de 02.05.2023, ora 10,00, la sediul instituJiei, situate in Caracal,
str.Plevnei" nr.3 6

Va constn

scrisd candidalii care au oblinut minirrurn 50 de puncte, in cazul concurs
pcntru ocuparea func{iilor conlractuale de conducerc.



I llnpul acol'dat penlru proDa scnsa este de I ore.

Intrarea candida{ilor in sala de concurs se va face cu 30 de minute inainte de inceperca
probei scrise, llecare avand pix sau stilou cu rnina(cerneala) de culoare albastrir.

Penlru verificarea identitatii, fiecare candidat va avea asupra sa cartea de identitate. cartea
electronica dc identitate, cartea de identitate plovizorie sau buletinul de identitate, aflate in
termen cle valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori
care nu pot lace dovada identitatii prin prezcntarea cartii dc identitatc, cartii electronice de
idcntitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati
absenti rcspectiv respinsi.Dupd verillcarea identitalii candida{ilor, iegirea din sald a acestora
atrage clin-rinarea din concurs, cu cxcep{ia situa(iilor de urgcn!f, in care acegtia pot fi insoli}i
de unul clintre mernbrii comisiei de concurs sau de cdtre secretarul comisiei de conours.
Nu este aclmis acccsul in sald cu aparate eleotronice, cd(i sau telelbane n-robile, ori cu alte
n-riiloace de cotnunicare la distan{I. Nercspectarea acestor dispozilii duce la elirninarca din
sald a oandidatului, indif'erent dacd n-ralerialele interzise au fbst folosite sau nu. Comisia cle
concurs, constatand incdlcarea acestor dispozilii, va face mcnjiunea "anulat" pe lucrare gi ya
conscmna cele intAmplate in procesul vcrbal.
La ora stabiliti pentru incepcrea probei sorise, cornisia de concurs prezintd candida{ilor
seturile de teste subiccte Ei inviti un candidat sd extragd un plic cu subiectele cle ooncurs.
Dupa inr:cperea comunicarii subiectelor este intcrzis accesul candidatilor carc intarzie sau al

oricarei altc persoane, in atbra membrilor comisiei de concurs, preculn si u persoanelor care
asigura seoretarialul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.
Fiecarc candiclat va primi testul pentru proba scrisd, urmand ca pe prima pagina, in coltul din
dreapta sus, sd-gi scrie numele, iniliala tatdlui, prenumele, nr. gi seria B.l/C.I., date ce vor fl
verificate de crtre rnernbrii eornisici.

LucrIrile vor fl redactate, sub sancliunea anulirii, doar pe seturile de hArtie asigurate rJe
Spitalul Municipal caracal, purldnd Etarnpila unit[trii pe ficcare fild, in colprl din stdnga sus.

La predarca lucrdrii, candidalii vor semna pe borderoul intocmit in accst sens.

Luorarca se secrelizeazd cu ctichete, sc qjtarnpileazd qi sc semneazd dc pregedintelo corrisiei
de concurs.

Secretariatul comisiei va incheia un proces verbal in care se va men{iona: numarul
candidafilor prezenfi, ora inceperii qi tcrrnindrii probci scrise, rnodul de desfEqurare a probei
scrise.
Pe baza propunerilor flecarui mcmbru al comisiei de concurs, in ziua in r:are se desfasoara
proba scrisa, comisia intoomeste doua variante de subiecte care constau ulterior in redactarea
unci lucrari. Comisia dc concurs va stabili modul de acordare a punctajului pentru proba
scrisd, care se afiqcazi la finalizarea acestci probe, la sediul unit6lii (Caracal" str.Plevnei,
nr.36).

Antcrior inccpcrii corectdrii lucrdrilor la proba scrisd, fiecare lucrarc va fi numerotatd, cu
excep{ia cazului it-r care existd un singur candidat pentru ocuparea posturilor vacante.
Lur:rf,rile scrise se corecteazf, sigilatc, cu excepjia cazului in care existd un singur candidat.
Punclajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru ficcarc
lucrarc scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pcntru proba scrisa
se lace pe baza n-rediei aritmetice a punotajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
co|lcurs.
Este interzis tnembrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solulionarc a
contestatiilor de a f-ace corecturi, insemnari sau notare direct pe lucrarile candidatilor.
Lucrdrilc scrise care prezintl insemndri in scopul idcntificdrii candida{ilor sc anuleazd qi nu
se mai corccteazd. Men{iunea "anulat" se va face atdt pe lucrare cAt qi pe borderoul dc notare
qi pe ccntralizatorul nominal consemndndu-se aceasta in procesul - vcrbal.
Lucrarilc scrise, dupa acordarea punotajelor finalc, se desigileaza.



Notarca probel scrlse se lace ln tennen oe l-naxlrnuln o 21 lucratoare de la oata Ilnallzanl
acesteia.
Rezultatele oblinute de candida{i la proba scrisf, se vor afiga la avizierul din Str.Plevnei,
nr.36, pAr.ra cel tarziu la data de 02.05.2023, ora 16:00.
Rczultatele probei scrise se pot contesta in termen de cel rrult o zi lucratoare de la data
afiqiirii rezultatelor, de cdtrc candida{ii nernul{urni1i, la sccretariatul unilitrii, sub sanc{iunea
dccdderii din accst drept.
Comunicarea rezultatclor la contestaliile depuse se lace prin afisare la secliul unitatii, irnediat
dupa solutionarea contestatiilor, in termcn de maximum o zi lucratoare de la data expirdrii
tertnenului de depunere a contesta{iilor
Oricc candidat are acccs, la solicitarea sa, la lucrarea individualS redactatd in cadrul probei
scrisc a ooncursului.

INTERVIUL:

Se va deslEqura in data de 04.05.2023, incepind cu ora 10,00 la sediul instituliei situate in
Caracal, str.PIevnci, nr.36.
La interviu participd candidalii care la proba sorisd au oblinut minirn 50 de punctc.
Candida{ii vor intra in sala de conours individual, conform tabelului care con{ine punctajele
llnale alc probei scrise, in ordine descrescitoare qi pe baza actului de identitatc.
Cornisia de concurs stabilcqte planul de interviu pe baza caruia vor fi testate cunoqtin{ele
tcoretice qi practicc, abilitdlile ;i aptitudinile candidatului pe baza urmiitoarelor criterii de
cvaluare tr perfbrman{elor profesionalc individuale, in raport cu cerin{ele postr-rlui:

-abilitati si cunostinte irnpuse de functie;
-oapacitatea de analiza si sinteza;
-rrotivatia candidatului;
-comportarnentul in situatiile de criza;
-abilitati cle corrunicare;
-initiativa si creativil.ate.

Membrii comisiei de ooncurs aoorda, individual, punctajc pentru fiecare dintre criteriile
prcvazute" Punctajele se acorda de catre fiecare mernbru al corr-risici de concurs in parte,
pentru liecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.
Puncla.iul la interviu va li notat cu rnaximum 100 de puncte.

Sunt declarali admigi la interviu candidaJii care au ob{inut rninimum 50 dc puncte, in cazul
ooncursurilor organizate pentru ocuparea funcliilor contractuale de conducere.
Punctajul final al concursului se calculcaza ca medie aritrnctica a pr-rncta.jelor obtinute 1a

proba scrisa si interviu. Punctaiele l'inale ale concursului, in ordine descrescatoare, r,or 1l
insorise intr-un cenlralizator nominal, in care se va mentiona pentru flocare candidat
punctajul obtinut la ficcare dintre probele concursului. Ccntralizatorul nominal se semncaza
pe liecarc pagina de llecare dintrc mernbrii con-risiei de concurs.

Couunicarea rezultatclor la fiecare proba a concursului sc face prin specificarea punctajului
llnal al ficcarui candidat si a rnenliunii <adrnis> sau <respins>, prin afisarc la scdiul unitatii,
in tenlen dc maxirrum o zi lucratoare de la data finalizarii probci.
Se considcrd adrnis la conoursul pcntru ocuparea unui post vacant candidatul care a o
cel mai mare puncta.j dintre candida{ii care au concurat pentru acelagi post, c
aceqtia si fi oblinut punctajul minirr necesar.

Secretaliatr-rl comisiei va inr:heia Lrn proccs vcrbal in care se va menfiona:
candida{ilor prezenli, ora incepcrii gi terrnindrii interviului, modul de desl}gurare



tn termcn de maxlml-rnl o zl lucratoare de la data all$afll rgzultatelor oe ta ultlma proba
(interviu), candida{ii nenul{urni{i pot depune contestalie la Secretariatul unit[Jii (Caracal,
str.Plevnei, nr.36), sub sancliunea deolderii din acest drept.
Cotnunicarea rezultatclor la conteslaliile depusc se face prin afisare la sediul unitatii, irnediat
dupa solutionarca contestatiilor, in tcrmcn de maximurn o zi lucratoare dc la data expirlrii
termenului de dcpunere a contestaliilor.
Candidatul netnullumit de n-rodul de solulionare a contesta{ici se poate adresa instanlei cle
contcnoios adrninistrativ, in condiliile legii.
Stabilirea candidalilor care urtneazd sa ocupe posturile vacante scoase la concurs se va lace
in ordinea punctajelor finale, detern'rinate pe baza rnediei punctelor oblinute de cdtre
candida{i la fiecare probii.
La puncla.ie egalc are prioritate candidatul care a ob{inut punclajul cel mai rr-rare la proba
soris5, iar dacii egalitatea se mentinc, candidatrii aflali in aceastd situatie vor fi invitali la un
nou intcrviu in urtna cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cd;tigdtor.
Rezultatele finale ale concursului se al'iseaza la sediul unitd{ii in termen dc maximum o zi
lucratoarc de la expirarea tennenului de solutionare a contestatiilor, prin specificarea
puncta.jului llnal al liecarui candidat si a mentiunii <admis> sau <respins>,'.
Rezultalele flnale ale concursului se conscfilneaza in raportul final al concursului, carc se
semneazi de cdtre 1le carc dintre men'rbrii cornisiei de concurs.
Probele c1c concurs se suslin in limba romAnd.
Candidalii cleclarali ,,admis" trebuic sf, se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice
de la data ali;drii.
Prin excoplie, candidatul declarnt "admis" la concurs poatc solicita, in tennen dc 3 zile
lucrlbare de la aligarea rezultatului concursului, printr-o cerere scrisd gi temeinic motivatd,
un termcn ulterior de prezentare la post, carc nu poate dcplqi 20 de zile lucrdtoare de la rlata
afigiirii rezultatului concursului. in cazul neprezentlrii la post la telnenul st.rbilit qi in lipsa
inq;tiinldrii rlenlionatc mai sus, postul cste declarat vacant, urmdnd sd se cou'ruuice
candidaLului care a oblinut nota llnalir irr-rediat infbrioard posibilitatca de a ocupa postul
respeotiv sau, dupd caz, unitatea declarl postul vacant, urmAnd sd se organizeze ur] nou
concurs, in condiliile legii.
In cazul in care, din n'rotivc obiective, nu se poate respecta data, ora gi locul desfEquririi
concursului, unitatca va anunta, prin atiqare la sediul unitdlii, modificdrile intervcnite in
desfhqurarea concursului.

U LIVIU
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l. Ordinul 1226/2012, pcutru aprobarea Nonnelor tehnice privind gestionarca dcscurilor
rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de dtrte privind clescurile rezultatc diu activitati medicale,
- Cap I; Cap.ll; Cap.lll: Cap,lY; Cap,V; Cap.YI: Cap.YII; Cap,VIII; Cap.lX; Cap.X.

2. Ordinul 110112016, privind aprobarea Normelor dc supraveghere, prevenire si limitare
a infcctiilor asociatc asistentei rnedicale in unitatile sanitare,
Anexa II - Supravegherea gi raportarea infectiilor asociate asistentei medicalc
Ancxa III - Metodologia de supraveghere a cxpunerii accidentale a personalului care
lucreaza in sistcurul sanitar la produse biologice
Anexa IY - Precautiunile standirrd - Masuri minime obligatorii pentru prevcnirea si
limitnrea inl'ecliilor asociatc asistentei mcdicale

3. Ordinul 17611202l pentru aprobarea Normclor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publicc si private
Anexa l: capitolul I - Definilii; capitolul II - Curatarca; capitolul III - Dezinfecfia
Anexa 3 - Proceduri recomandatc pentru dezinfectia mainiloi in funclie de nivelui de risc

4, Legea nr.4612003 Drcpturile pacientului, cu modificarilesi completarile ulterioare.


