
CONSILruL LOCAL
PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL

SPITALUL MUNICIPAL CARACAL
Str. Plevnei Nr.36

'I'el: 02i19-512880. Fax: 0249-512373. e-rnail: smcaracalfn)gmail.com

N, H8t9 t2,{ 04 elAb

ANUNT

Spitalul Municipal Caracal organizeazd irr perioada

06.06.2023 - 09.06.2023

concurs

pentru ocuparea a 4 (patru) posturi de brancardier dupa cum urmeaza:

1 post - Cornpartimentul Plimiri Urgente (CPU)
3 posturi -functii con.rune/spital

Metodologia privind procedura de tlesfasurare a concursului, conditiile de

participare la concurs, actele necesare la dosarul de concurs, tematica, bibliografia
qi calendarul de desflqurarc pentru concurs sunt afisate pe site-ul unitatii :

rvrvw.smcaracal.webs.com si la sediul institutiei; relatii suplimentare la biroul
RUNOS - telefon : 0249512880 - int. 190'
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METODOLO(}IA I'RIVIND PROCEDURA DE DESFA$URARE A CONCUITSULUI

PIINTRU OCUPAREA A PATRU POSTIIRI DE BRANCARDIER dupi cum urmenzi :

I post-Compartimentul Primiri Urgente(CPU)
3 posturi-lunctii comune/spital

Concursul pentru ocuparea a patru posturi de brancardier, pe perioada

nedetcrminata, l post 1a cornpaftimentul primiri urgente (CPU) si 3 posturi pe functii
conrune/spital, se organiz eaza de catre Spitalul Municipal Caracal, pe baza

aprobar.iilor nr. 22637 125.04 qi 12964107 .03.2023 a Primariei Municipiului caracal si

in conformitate cu prevederile Regulamentului - cadru aprobat prin HG nr'

133612022.
Concursul se va desfasura in perioada :06.06.2023 - 09.06.2023.

Prin decizia managerului Spitalului Munioipal Caracal se oonstituie oornisia de concurs,

rcspectiv comisia de solu{ionare a conlcsta{ii1or, pana cel tarziu la data publicarii anuntului

de conours.
Clalitatea <]c membru in cornisia de concurs este incotnpatibild cu calitatea de membru in
cornisia dc solu{ionarc a contestaliilor.
Nu potrtc fi desemnatd in r:alitatea de mernbru it-t couisia de ooncurs sau in cornisia de

solulionarc a contesLaliilor persoana oare a fbst sanc{ionat[ disciplinar, iar sancliunea aplicatd

uu a lost radiata. conltrrrn legii.
Nu pot fi mer-nbri in cornisia de concurs sau in cornisia de solulionare a contesta{iilor

persoanele care au calitatca de :

- sol, sofic, rudd sau afin pinl la graclul at IV -lea inclusiv cu oricare dintre candidali ori cu

un alt mcrnbru al cornisiei de concurs sau al cornisici de solulionare a contestaliilor;
- au rcla{ii cu caracter patrirnonial cu oricare dintre candida{i sau interesele patritroniale ale

sale ori ale so{ului sau so{iei pot afecta imparlialitatea gi obicctivitatca evaludrii.

-estc sall unneaz[ sI fle, in situa,tia ocupirii functiei de conducere pentru care sc organizeazi

conoursul. direct subordonat crarhic al oriciruia dintre candida!i'
Sitlalia clc incornpatibilitate poate fi sesizatd de persoana in cauzf,, de oricare dintre

oanclidali, c1e conducf,torul unitdlii organizatoare a concursului ori de orice altd persoanI

intercsatd, in orice momcnt al organizSiii gi desli;urdrii concursului. in accst caz, managerul

urritirlii va oonstata situalia de incompatibilitate qi va lua misura inlocuirii, in tern-ren de cel

rrult dold zilc lucrirtoare de la data constatarii, a persoanei rcspectivc cu o altd persoani care

sd intleplincasoir condiliile cerute. in situalia in care starea dc incompatibilitate a unui

membru al cornisici de ooncurs sc constald r-rlterior desfigurdrii uneia dintre probele

cencursului, se procedeazd la recalqularea rczultatului probei sau probelor pri4 eliminarea

evaluirii rnembrului af'lat in situalie de incornpatibilitate sau conflict de i sub rczerva"'' _-^__r _-'_.- ___--_

asigurdrii validitd{ii evaluirii a cel pu(in cloud treirni din numlrul menlbrilor cornisiei de

concurs' F iFdFrl
in situalia in carc nu este asiguratir validitatea evaludrii a

mcrnbrilor cornisiei de concurs, procedura de organizare 9i

cel pu{in doud
desfEgurare a





Atribu{iile comisiei dc concurs qi ale comisiei de soluiionare a contesta{iilor:

Comisia de concurs are urmitoarele atribu{ii principale:
a) sclecteazd dosarele de concurs ale candida{ilor;

b) stabileqte subiectele pcntru proba scris6;

c) stabilcqtc planul probei practicc qi realizeazi proba practicS;

d)claboreazI barcmul de coroctare/notare penttu proba scrisd;i/sau proba practici dupd caz.

c) stabileqte planul interuiului 9i realizeazl interviul;
1) noteazi pentru ficcare candidat, in bordcroul individual, proba scrisd gi/sau proba practic[
qri interviul;
g) scmneazd proccscle-verbalc intocmitc de secretarul cornisiei, respectiv pv al selec(ici

doasarelor, precum qi pv ale liecdrei probe de concurs:

Comisia tle solu{ionare a contestaJiilor are urmdtoarele atribulii prinoipale:

a) verilica cu celerilatc sesizarile primite de la candidati cu privirc la nerespectarea

prevcderilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului;

b) solutioneaza oontcstatiile dcpuse de candidati cu privire la sclectia dosarelor si cu privire

la notarea probei scrise, probei prtrctice si a interviului, dupa caz, respcctiv: resclecteaza

closarele de concurs, renoteaza proba scrisa si/sau proba prtrctica si interviul, dupa caz;

c) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisici dupa tiecare ctapa de

contestatii.
Prescclintele comisiei de concurs indeplineste si urmatoarele atributii:

a) solicita sccretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transrr-rite seorettrrului comisiei rezultatele concursului pentru a 1l ootnunicate

oandidatilor pentru fiecarc etapa a concursului;
c) in situatia in care o pcrsoana cu dizabilitati este declarata ,,admis" la sclcctia dosarelor

dc concurs, inlbrmeaza oonducatorul autoritalii sau institutiei publice organiztrtoare a

concursului de angajare dcspre situatia intcrvenita conform ar1.49 alin' (2).

I,rcseclintele comisiei de solutionare a contestatiilor indeplinestc si unnaloarele atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transrnite secretarului corlisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate

candidatilor pentru t'iecarc etapa a concursului, dupa caz.

Secretuul comisiei de concurs, csre este Si secretar al comisiei de solulionure a
conteslfiiilor, are unndtoarcle atribulii principale:
a) prinrcsle dosarcle de concurs ale candidatilor si le atribuie aoestora un cod numeric pentru

iclentillcare, carc corespullde ou numarul de inregislrare al dosarului de concurs;

b) prirneste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

c) colvilaca rnembrii cornisici de concurs, respectiv men-rbrii cornisiei de solutionare a

contestatiilor, la solicitarea prcsedintelui comisiei;

d) intocmeste si setnneaza alaturi de comisia dc concurs, rcspectiv cotnisia de solulionarc a

contestaliilor intreaga documentatie privind activitatea specilica a acesteia, respectiv

procesul-verbat al seleotiei dosarclor, precum si proceselc-verbale ale fiecarei probe de

concurs;
c) asigura afisarca rezultatelor obtinute de candidati
rezultatclor eventualelor contestatii, folosind codul

acestora:

la probele L tL\

uitnumeric pcntru :rtificare

t) incleplineste orice sarciui specifice necesare pentru buna desfasurare a oncursului.





ln lndcpln.Ilrea atnbutlllor, metnDnt comlsrel 0c concurs, ar collllslcl de solutlonare a
contestatiilof, precuut si ]rersoanelc care asigura secretariatul acestor comisii au obligatia de

a respccta confidentialitatea datelor cu caractcr personal, potrivit 1egii.

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al lJniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Eoonomic European (SBE) sau oetatenia Confederaliei

lrlvetiene;
b) cunoaste lirnba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate cle rnunca in conlonnitate cu prcvederile i-egii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata. cu modiflcarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatatc corespunzatoare postului pentru care candideaza, atcstata pe baza

adeverintei mcdicale eliberate de medioul de fhmilie sau de unitatilc sanitare abilitate;

c) indeplinestc conditiile dc studii. dc vechimc in specialitate si, dupa altc conditii
concurs;speoifioe potrivit cerintelor postului scos

l) nu a fbst condamnata definitiv pentru savarsirea unei inlractiuni contra securitatii

nationale, contra autoritatii, contra un-ranitatii, inliactiuni de coruptie sau dc scrviciu,

inliactiuni de fats ori contra inlaptuirii iustitiei, infractiuni savarsite cu intcntie oare ar facc o

persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea lunctiei contraotuale pentru care

oanclideaza, cu exccptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu exccuta o pedeapsa complementara prin carc i-a lost interzisa exercitarea dreptului de a

ocupa functia, cle a excrcita prof'esia sau rncseria ori de a desfasuta activitatea de care s-a

tblosit pentru savarsirca infiactiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a

interzicirii ocuparii unei fur-rctii sau a exerciturii unci profesii;

h) nu a con.ris infiactiunile prcvazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019privind

Ilcgistrul natiolal autotratizat cu privire la persoanele care au comis intiactiuni sexuale, de

exploattrre a unor pelsoane sau asupra minorilor, prccum si pentru completarea Lcgii nr.

;O/Zrt0B privind organizarca si lunctionarea Sistemului National dc Date Genetice Judiciare,

cu rlodificarile ulterioare. pentru dorneniile prevazute la art. 35 alin. (l ) lit. h).

- studii: -diplomii dc bacalaurcat;
- vechilre: -rninirn I an vechime in ntunca;

a) lorn-rular de inscrierc Ia cottcurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identilatea, porrivit legii,

allate in termcn de valabilitate;
c) copia certillcalului dc casatoric sau a altui docurnent prin care s-a rcalizat schitnharea de

numc, dupa caz;
cl) i:opiile documentelor care atesta nivelul studiilor si alc altor acte caro atesta electuarea

unor spccializari, precum si copiile documcntelor care atcsta indeplinirca conditiilor

spccilice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publir.a;

e; copia 
"urnitrlri 

de munca, a acleverintei cliberate de angajator pentru perioada lucrata, .

care sa atcstc vechinea in munoa si in specialitatea studiilor solicitatc pentru ocuparea

l,r.stultti:
1) certificat de cazier.jucliciar sau, dupa caz, cxtrasul de pc oazierul judiciar;

g) ar.lcvcrilta medicala care sa ateste starea de Sanatate corespunzatoare, eliberata de catre

caz,
la





tncdlcut de lanlllle al candldalulul sau de catre unltatlle sanltare aDllltale cu cel lnult o lunl
unlcriur tlerulrrii conc ursu ltti;
h) cortilicatul de intcgritate con-lpofiamentala clin care sa rciasa ca nu s-au con-ris intiactiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu

privirg la persoanele care au comis infractiuni sexualc, de exploatare a unor persoane sau

asupra Ininorilor, preoum si penlru completalea Legii nr. 7612008 privind organizarea si

lunctionarea Sistcmului National de Date GeneLice Judioiare. cu rrodillcarilc ulterioare,

penlru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau

pt'otectie sociala, prcculn sr orice entittrte publica sau privata a carei activitatc presupune

contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de

pcrsoane vulnerabilc ori care presupune examinarea fizica sau evaluarca psihologica a unei

pelSoane;

i) curriculum vitae, rnodel colnun european;
j)chitanla de platd a taxei de concurs: 100 lci (suma sc achitii la casieria unitatii);

l--ormularul de inscriore la concurs se pune la dispozilia candida{ilor prin secretariatul

cot.nisiei cle concurs din sadrul Spitalului Municipal Caracal (Caracal, str.Plevnei, nr.36.

Serviciul RTJNOS).
Moclelul oricntativ al adevcrintei rnentionate la lilcra e) este prevazut in anexa nr. 3. din HG

Nr. 1336/2022:
Adcverilta care atcsta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numelc cn-ritentului

si calitatea accstuia" in lirrrnatul standard stabilit prin ordin al rrinistrului sanatatii. Pentru

candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adcverinta care atesta

starea de sanatate trebuie insotita de copia cerlificatului de incadrare intr-un grad dc

handicap.
Copiile de pc actcle prevazute de la lit. b)-c), precum si copia certifloatului de incadrare intr-
un grad dc handir:ap se prezinta insotite de docut-ncntele originale, carc se certifica ou

nrcnliunea .,conform cu originalul" de catrc seot'etarul oomisiei de concurs.

Doculreltul prevazut la lit. 1) poatc fi inlocuit cu o dcclaratie pe propria raspundere privind
antececlentelc penale. In accst caz, candidatul declarat adrnis 1a sclcctia dosarelor si carc nu il

solicitat expres la inscrierea la concurs prcluarea inlonnatiilor privind antecedentelc penale

direot clc la autoritatea sau institutia publioa con-rpetenta cu eliberarea cenificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a cornplcta dosarul de concurs cu originalul docurlenlului prevazut

la lit. I)^ anterior datci de sustinere a probci scrise si/sau probei practice. ln situatia in care

canclidalul solicita exprcs in lbrmularul de inscriere la concurs preluarea infonnatiilor direct

dc la autoritatca sau institutia publica oompetenta cu eliberarea certificatelor de cazier

.judiciar, cxtrasul de pe cazierul iudiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica

organizatoare.
Docurrentul prevazut la Iit. h) poate li solicitat si de qatre autoritatea sau institutia publica

organizatoare a concursului, ctr acordul persoanci verilicate, potrivit legii.

In lunctie de dccizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se

cleJrun la cotrpartimentul resurse utnane Sau, dupa caz, la compartimentul care asigura

orgapizari:a si dest'asurarea concursului sau pot fi transtnisc de oandidati prin Posta Romana,

servioiul dc curierat rapid. posta electlonica sau platlbrrnele infbrrnatioe ale autoritatilor sau

institutiilor publice inauntrul termenului dc 10 zile lucrdtoare de la data aliqlrii anun{ului.

In situatia in care candidatii transrnit dosarele de concurs prin Posta Rot.uana, serviciul de

culicral rapici, posta eleclronica sau platlbrrnele inlormatice ale institutiilor sau autoritatilor

publicc, candidatii primesc codul unic de identificare la o adrcsa de c-n-rail con-nlnicata de

iatre acestia si au obligatia dc a se prczenta la secretarul cotttisiei de concurs cu documentele

pr.evazute la lit. b)-e) in original, pcntru certillcarea acestola, pe tot parcursul desfastrrarii

ccxroursului. dar nu mai tarziu de data si ora or-ganizarii probei scrise/practice. dtqra caz, sub

sancliunea ncemiterii actului adtrinistrativ de angajrre'

l'ransrniterea docutrentclor prin posta clectronica sau prin platformcle informaticc ale





alltontatltor SaU lnstltutlllor puLlllce Se reL\ll7.ea7,a ln lonnat .pOI cu VOIUm maxlm Oe I lVlIJ,

dooumentele fiind acceptate doar in fortna lizibila.
Nerespectarea prcvederilor de tnai sus conduce la respingerea candidatului.

Prin raporlare la no,oile individualc, candidatul cu dizabilitati poate inainta cornisici de

cgncurs, in terrncnul cle 10 zile lucrdtoare de la data afi;6rii anunlLrlui, propunerea sa privind

instrurncntele ncccsare pentru asigural'ea accesibilitatii probclor de concurs.

PROBELE DE CONCURS:
Proba scrisi: se organizeazS in data r1e 06.06.2023, ora 10,00, la sediul instituliei,

situate in Caracal. Str. Plevnei, nr.36.

Interviul: se sus{ine in dala de 09,06.2023, incepind cu ora 10,00, la sediul

inslituliei situale in Caracal, Str. I'levnci, nr.36,

Sc va face la secretariatul comisiei
RUNOS), in perioada: p6nir la data de

0249512880 - int.190.

dc concurs (Caracal, str. Plevnei,nr.3 6, Serviciul
15.05.2023, zilnic intrc orele 08:00-12,:00, tel

INSTITUCTIUNI DE ORGANIZARE A CONCURSULUI
ctnoursul pentru ocuparea unui post vacant constd din 3 etape succesive, dupd cum

urr.neazd:

il) selccliil dosrtrelor de in:criere:

b) proba scrisd;

c) interviul.

SELECTIA DOSARELOR
In tcl1sn de doua zilc lucratoare de la clata expirarii termenului de depunere a dosarelor in

cazul concursului pcntru ocuparea unui post vacant, respectiv in termcn de o zi lucratoare

pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concul's are obligatia de a selecta

dosarelc r1e concurs pebaza indeplinirii conditiilor de partioipare si dc a consemna in

bordcroul individual rezultatul selectici
Dr.tpa finalizarea selectiei dosarclor se va inchcia un proces-verbal, care va fi semnat dc catre

toti membrii cornisiei.
Rezultatele sclectiei dosarelor de ooncurs sc aflseaza dc catre secretarul comisiei de concurs,

cu nentiunea ,,adntis" sau ,.respins", insotita, clupa caz, de motivul respingerii, la sediul

aukrrilatii ori instituriei publice organizatoare a ooncursului, precum si pe pagina dc internet

a autoritatii sau institutici publice, in tennen de o zi lucratoarc de la expirarca terrnenului de

seleclie a dosarelor
In siiuaria in carc inlre mcnibrii oomisiei de concurs cxista diferentc de opinie care nu au

putpt fi solutionate cle comun acor<1, dosarul va t'i declarat adtnis sau respins in functie dc

opir-ria majoritara, consemnata conlbrm borderourilor individuale ale accstora.

Me1'rbrul comisiei de ooncurs care nu estc cle acord cu opinia rnajoritara lonnuleaza opinie

separata. firotivata, si o oonselnncaza in borderoul individual.

Pana in ultima zi prevazuta pentru selcctia dosarclor, rnembrii cornisiei de concurs pot

solicita oandidatilor documente relevante din cele necesare la inscrierea la concurs'

Taxa de participare la concurs/examen se restituie integral nurnai candidatilor

declarati,,rcspinso' la selcctia dosarelor de inscriere.
Termenul de depunere a cererii tle restituire a taxei de concurs este de maxim l0 de zile

tle la data al'isarii rezultatelor sclectlrii dosarelor dc inscriere' Orice solicitare

termenul de 10 de zile se resPinge.

dupa





Sc sus{inc pe data cle 06.06.2023, ora 10,00, la scdiul institu{iei, situate in Caracal,

str. Plevnei. nr.36

Va consta in rezolvarea unui test grili.
Pentru proba scrisd punctajul estc de rnaximum 100 de puncte. Sunt declara{i admigi la proba

scrisli candida{ii care au ob{inut minimurn 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate

llcntru ocuparea fitncliilor contractuale de sxecutic.
'l'irrpul acordat pentru proba scrisd esle de 2 ore.

Intrarea canclida{ilor in sala de concurs se va face cu 30 de uinute inaintc de inceperea

probci scrise, ficcare avand pix sau stilou cu mina(ccrneala) de culoare albastrS.

Pentru verificarea identitatii, flecare candidat va avea asupra s.t oartea de identitate, cartca

clcctronica de identitate, cartca de idcntitate provizorie sau buletinul de identitate, aflate in

tcrpren de valabilitatc. Candidatii carc nu sunt prezcnti la clectuarca apelului nominal ori

care nu pot face dovacla identitatii prin prezentarea cartii de identitate, carlii electronice dc

identitatc, cartii clc identitate provizorie sau a bulctinului de identitate sunt considcrati

absenti respectiv respin;i.Dupi veriflcarea identitdlii candidalilor, ieqirea din sald a acestora

atragc climinarea clin concurs. cu excep{ia situa{iilor de urgenld in care aceqtia pot fi inso{i{i

de unnl dinlre mernbrii cotnisiei de concurs sau de cilrc secretarul comisiei de concurs.

Nu este a{mis accesul in sald cu aparate electronice, c[r{i sau telefbane mobilc, ori cu alte

nijloace de comunicarc la distanfd. Nerespectarea acestor dispoziJii duce la eliminarea din

salir a candidatului, indit'ercnt dach materialcle interzise au fost lblosite sau nu. Comisia de

couours, r:onstatind incdlcarea acestor dispoziJii, va face mcn{ituletr "anulal" pe lucrare 9i va

conselnna cele intdn-rplatc in procesul verbal.

I.a ora stabilitf, pcntru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidalilor

scturile de teste subiecte gi invitd un candidat sd extragd un plic cu subiectcle de concurs.

Dupa inccperea cornunioarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al

oricarci alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precutll si a persoanelor carc

asigura secretarialul cotlisiei de concurs, rcspectiv supravegherea desf-asurarii probei.

Ficcare candidat va prir-r-ri testul pentru proba scris6, urmand ca pe prima pagind, in col{ul din

clreapta sus, si-gi scrie numele, ini[iala tat[lui, prenumelc, nr. ;i seria B.yC.]., dnte ce vor f't

vcriflcate de cltre metlbrii cornisiei.

Lucriyile vor fi redaotate, sub sanc{iunea anuldrii, doar pe scturile de hdrtic asigurate de

Spitalul Municipal caracal, purtind ;tarnpila unitdlii pe fiecare fi15, in collul din stanga sus.

La predarea lucrdrii, candidalii vor selrna pe borderoul intocmit in acest sens.

Lucrarea se secretizcaz1 cu etichete. se qtampileazd gi se setnneazd de preqedintele comisiei

cle concurs.

Secrctariatul conrisiei va inchcia un proccs verbal in care Se va menliona: numarul

candidalilor prezen{i, ora inceperii qi tern-rindrii probei scrise, tnodul de desli$urare a probei

sorise.
Ire btrza propunerilor fiecarui rnembru al cornisiei de concurs, in ziua in care sc desl-asoara

proba rciisa, comisia iutoclnesto doua variante de subiectc care constau ulterior in redactarea

unei luorari . Con-risia de conours va stabili n-rodul de acordare a punctajului pentru proba
levnei,scrisS, care sc afiqeazd la llnalizalea accstei probe. la sediul unitdtii (

nr.36).

r\nterior inccperii corectarii Iucrhrilor 1a proba scrisd, fiecare lucrare va

exceplia cazuiui in care existd un singur candidat pentru ocuparca posturilor vacante.

Lucririle scrise se corecteaz,t sigilate, cu excep{ia cazului in care existi uti singur, candidat'





I,unotalele se acorda de catre Ilecarc melnbru al comrslel dc concurs ln pafte, pentru llecare

luorarc scrisa. si sc noteaza in borderoul cle notare. Acordarca punctajului penlru proba scrisa

sc lacc pe baza rrecliei nrihretice a punctajelor acordate de f-tccare membru al cornisiei de

ooltours.

Este interzis rnembrilor comisiei dc concnrs sau urembrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor de a lace corecturi. inscmnari sau notarc direct pe lucrarile candidatilor.

Luordrile scrise care prez.inld insemndri in scopul idenlitlcdrii candida{ilor se anuleazd ;i nu

se nai corecteazd. Menqiunca "anulat" se va face atdt pe lucrare cdt 9i pe borderoul dc notare

5i pe centralizalorul notninal oousemnAndu-se aceasta in procesul verbal'

I-ucrarils sorisc. dupa acordarca puncta.ielor finale, se desigileaza.

Notarca probei scrise sc fhce in tcnnen dc uraximum o zi lucratoare dc la data linalizarii

acesteia.

Rezultatele oblinute rlc candidali la proba scrisa se vor afi$a la avizierul din Str,Plevnei,

nr.36. pdria cel tarziu la data de 01.06,2023, ora 10:00.

I{ezultatele probci scrise sc pot contesta in termen de ccl mult o zi lucratoare de la data

afiqhrii rezultatelor, de cdtrc candidalii nernullun-ri{i, la secrctariatul unitdlii, sub sanc{iunea

decidcrii din acest drept.
Corlunicarea rezultatelor la contesta{iile depuse se face prin afisarc la sediul unitatii, in-rediat

clqra solutionarea contestatiilor, in termen dc traximunr o zi ltrcrzrtoare dc la data expirdrii

terrnenului de depunere a r:ontesta{iilor
Orir:e candidat ui. u.."., la solicitarea sa, la lucrarca individual6 redaotatir in cadrul probei

scrisc a concursului.

IN'I'ERVIUL:

Se va dcsl;Eura in data de 09.06.2023, incepind cu ora 10,00 la sediul instituliei situatc in

Caracal, str'.Plevnei, nr.36.

La interviu particip[ candidalii care la proba scrisd au oblinut rninin-r 50 de puncte.

Canrtidalii vor intra in sala de concurs individual, confbrm tabelului care con{ine punotaiele

Ilnale ale pr.obei scrise. in ordinc descrescatoare qi pe baza actului de iclentitate.

Comisia de concurs stabileqtc planul dc interviu pe baza caruia vor 1l testatc cunoqtin{ele

tcoretice gi practir:e, abilitiililc qi aptitudinile candidatului pe baza unn[toarelor criterii dc

cvaluare a perfbrrnan!e1or prolesionale individuale, in raport cu oerin{e1e postului:

-abilitati si cunostintc itnpuse cle functie;
-capacilatea de analiza si sinteza;
-nrotivatia candidatului:
-colnportamentul in situatiile de criza;
-abilitati de corrunicare;
-initiativa si creativilate.

Me1-rbrii comisiei cle concurs acorda, indiviclual, puncta.je pentru fiecare dintrc criteriile

prevazule. Pr-urctajele sc acorda de oatre tlecare mct.nbru al comisiei de concurs in parte'

pcrrtru liccare candidat, si se notcaza in borderoul de notarc.

Puncta.jul la interviu va fi notat cu t.uaximutn 100 de puncte.

Sunt clcclarali adrnigi la interviu canclicla{ii care au ob{inut minimutn 50 de punctc, in cazul

concursurilor organizate pentru ocuparea func!iilor contractuale de executie.

Punctajul final al concirsului se calculeaza ca medic aritmetica a pr-rnctajelor ohlinule la

proba scrisa si interviu. Punctajele finale ale concursului. in ordine descre_scatoare, vor 1l

ilscrise intr-un centralizator nominal, in care se va lnentiona pentru 1-rq.c.are' canclidat

punotajul obtinut la llecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza
l)urruLal-,ul uuLllruL r.r rleu.Lru urrrLrv Prvuwrv
pe ficcare pagina de flecare dintre lr-rcrnbrii cornisiei de concurs'

'''"'d cil*i





Cornunicarca rezultatelor la liecare proba a concursului se f'ace prin specificarea punctajului

Iinal al fiecarui candidat si a rncntiunii <admis> sau <respins>, prin altsare la sediul unitatii,
in tcnnen de maxitnutn o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Se considerd admis la collcursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a oblinut

ccl mai marc punctaj clintre oandidaJii care au concurat pentru acelaqi post. cu condilia oa

aoeftia si fi oblinut puncta.jul tninim necesar.

Secrctariatul cornisiei va inchcia un proces verbal in care se va men{iona: numarul

oandida{ilor prczen{i, ora inceperii qi tcnninhrii interviului, modul de desliqurare a probei.

in termcn dc rnaximum o zi lucratoare de la data afiqdrii rezultatclor de la ultir-na proba
(intcrYiu), candidalii nernullumili pot depunc contestalie la Secrctariatul unitalii (Caracal.

str.l'levnei, nr.36), sub stuic{iunea dec[dcrii din acest drept.

Corrunicarea rezultatelor la contestaliile depuse sc face prin afisare la sediul unitatii, imedial
clupa solutionarea contestatiilor, in termen de maxitnum o zi lucratoarc de la data expiririi
tcrmcnului de depunere a contesta{iilor.
Cancliclalul nemullumit dc rnodul cle solu{ionarc a contestaliei se poate adresa instan{ei dc

contencios administratir,, in condiliile legii.
Stabilirca candidalilor carc unncazd sd oclrpc posturilc vacante scoase la concurs se va face

in ordinca punctajelor finalc, deterrninate pe baza mediei punctelor oblinute de cdtre

candida{i la tiecare probd.
l-a punctaje egale are prioritate candidatul carc a oblinut punctajul cel rnai mare la proba

scrisS, iar dac[ cgalitatea se rren(ine, candida!ii af)a{i in aceast[ situalie vor fi invita{i la un

nsu interviu in urma ciruia cornisia de concurs va decidc asr"ipra candidatului cdqtigdtor.

Ilczultatele fir-rale alc concursului se afiseaza la scdiul unititii in termcn de maximum o zi
lucratoarc de la expirarea lemenului de solutionare a contestatiilor, prin specificarea
punctajului flnal al llecarui candidat si a rnentiunii <admis> sau <respitls>".

Rezultltcle linale ale concursului se conselnncaza in raportul final al concursuhti, care sc

semneazd de c[tre ltccare dintre ueubrii con-risiei clc concurs.

I'robcle de concurs sc suslin in lirnba roman[.
Candidalii dcclarati ,.adrnis" trebuie sd se prezir-rte 1a post in teruen de 15 zile calendaristice

de la data a1i;drii.
Prin excepJie. candidatul dcclarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile

Iucriiloare de la aligarca rezultatului concursului, printr-o cerere scrisd gi terncinic motivatS,

un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depd;i 20 de zile lucr[toare de la data

aliqdrii rezultatului concursului. in cazul neprezentlrii la post Ia terurenul stabilit Si in lipsa

in6tiin{drii men{ionate mai sus, posl.ul este declarat vacant, urmdnd sd se cotnunicc

candiclatului care a oblinut nota llnalI iu-rediat infblioard posibilitatea de a ocupa postul

resper:tiv sau, dupd caz, unitatea declard postul vaoant, unnand sd se organizeze un nou

ooncurs, in condiliile legii.
in cazul in care" din rnotive obiectivc, nu se

conoursului. unitatea va anunla, prin afigare
clcs [iqurarea concursul ui.
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CONSILIUL LOCAL
PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL

SPITALUL MUNICIPAL CARACAL
Str. Plevnei Nr.36, CIF: 4395086, Tel: 0249'512880, F ax'. 0249-512373'

e-mail: smcaracal@gmail.com

N,.|ebL r W. oq,2ozs
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