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Spitalul Municipal Caracal organizeazd in perioada

20.03.2023 - 23.03.2023

concurs

pentru ocuparea unui post vacant de Referent de specialitate debutant-specialitatea
juridici

la:
+Serviciu Managementul Calitdlii Serviciilor Medicale (MCSS)

Metodologia privind procedura de desfasurare a concursului, conditiile de
participare la concurs, actele necesare Ia dosarul de concurs, tematica, bibliogralia
qi calendarul de desfiqurare pentru concurs sunt afisate pe site-ul unitatii :

www.smcaracal.webs.com si la sediul institutiei; relatii suplimentare la biroul
RUNOS - telefon : 0249512880 - int. 190.
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METODOLOGIA PRIVIND PROCEDURA DE DESF'A$URARE A CONCURSULUI

PE,NTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT DE REFERENT DE SPECIALITATE
DEBUTANT-SPECIALITATEA JURIDICA

Concursul pentru ocuparea unui post vacant de referent de specialitate debutant-

specialitatea juridici, pe perioada nedeterminata, 1a Serviciu MCSS se otganizeaza de

catre Spitalul Municipal Caracal, pe baza aprobarii nr. 2511113.02.2023 a Primariei
Municipiului Caracal si in cotrlbnnitate cu prevederile Regulamentului - cadnr

aprobat prin HG nr.133612022.
Concursul se va desfasura in perioada t 20,03,2023 -23,03.2023.

I,rin decizia managerului Spitalului Municipal Caracal se constituic courisia de concurs,

respectiv comisia de solulionare a contcsta{iilor, paua cel tarziu la data publicarii anuntului
de concurs.
Calitatea de mernbru in comisia de concurs este incoupatibild cu calitatea de membru in
cornisia de solu{ionare a contesta{iilor.
Nu poate fi desemnatd in calitatca de mernbru in comisia de concurs sau in comisia de

solu{ionare a contestaliilor persoana care a lbst sanclionatd disciplinar, iar sanc{iunea aplicat[
nu a l'ost rcdiatA. conlorrn Iegii.
Nu pot ti rnernbri in comisia de concurs sau in cornisia dc soluJionare a contestaliilor
pcrsoanele care au oalitatea de :

- so{, so{ie, rudd sau afin pdnii la gradul al IV -lea inclusiv cu oricare dintre candida{i ori cu

un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solulionare a contesta{iilor;
- au rela{ii cu caracter patrirnonial cu oricare dintre candida{i sau interesele patrimoniale alc

sale ori ale solului sau soliei pot afecta ir-npartialitatea ;i obicctivitatea evaludrii.
-este sau unneazd s[ fle, in situa{ia oouplrii func{iei dc conducere pentru carc se organizeazd

conoursul, direct subordonat erarhic al oriclruia dintre candidali.
Situalia de incornpatibilitate poate li sesizatd de persoana in cauzd, de oricare dintre
candida{i, de conducltorul unitSlii organizatoare a concursului ori de orice altd persoand

interesatS, in orice momcnt al organizdiii gi desftiqurdrii concursului. in acest caz, managerul

unitd{ii va constata situa{ia de incornpatibilitate qi va lua tndsura inlocuirii, in termen de cel

n'rult doud zile lucrltoare de la data constatarii, a persoanei rcspective cu o altd persoand care

sd indeplineasc[ condiJiile cerutc. in situalia in carc starea de incornpatibilitate a unui
gembru al cornisici de concurs se constatA ulterior desfigurdrii uneia dintre probcle

concursului, se procedeazd la recalcularea rezultatului probei sau probelor prin eliminarea

evalulirii mcmbrului aflat in situa{ie de incornpatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva

asiguririi validitAtii evaludrii a cel pulin douf, trcin-ri din numlrul mcn-rbrilor somisiei de

concurs.
in situalia in care nu este asiguratd validitatea cvaludrii a ccl pulin dou[ treimi din nurnirul

mernbrilor oornisiei de concurs, procedura de organizare gi deslbqurare a concursului se reia.



AtribuJiile con-risiei de concurs gi ale comisici de soluliouare a contestaliilor:

Comisia de concurs are urmdtoarele atribu{ii principalc:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candida{ilor;

b) stabilegte subiectele pentru proba scrisd;

c) sttrbileEte planul probei practice gi realizeazd proba practicd;

d)claboreazd baremul cle coreclare/notare pentru proba scrisi :pi/sau proba practicd dupd caz.

e) slabileqte planul interviului qi realizeazi interviul;
1) notcazd pentru ficcarc candidat. in borderoul individual, proba scrisd gi/sau proba practic[
qi interviul;
g) semneazf, proccselc-verbale intocmite de sccretarul comisiei, respectiv pv al selecliei
doasarelor, prccum si pv ale fiecdrei probe de concurs:
Comisia de solu{ionare a contesta(iilor are urmdtoarele atribuJii principale:
a) r,erifica cu celeritzite sesizarile prirnite de la candidati cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfasurarca concursului;
b) solutioncaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire
la notarca probei scrise, probei practice si a interviului, dupa caz, respectiv: reselectcaza
dosarelc de concurs, renoteaza proba scrisa si/sau proba practica si interviul, dupa caz;

c) semneaza procesele-verbalc intocmite de secretarul cornisici dupa fiecare etapa de

contestatii .

Prcscdintclc comisiei de concurs indeplineste si urmatoarcle atributii:
a) solir:ita seorelarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transrnite secretarului comisiei rezultatcle concursului pcntru a f-t ootnunicate

candidatilor pentru liecare etapa a concursului;
c) in situatia in oare o persoana cu dizabilitati este declarata ,,adrnis" la selectia dosarelor

de concurs, infonneaza conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a

concursului de angajare despre situatia intervenita conform art. 49 alin. (2).
Presedintele cornisiei de solutionare a contestatiilor indeplineste si ururatoarele atributii:
a) solicita secretarului convocarca tncmbrilor, dnpa caz;

b) transmite sccrctarului comisiei rezultalele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare etapa a concursului, dupa caz.

Secretorul comisiei de concurs, carc este si secretar al comisiei de soluliontre a

conteslaliilor, are urm[toarele atribu!ii principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si [e atribuie acestora un cod numeric pcntru
idcntificare, care corespunde cu numarul dc inregistrare al dosarului de concurs;
b) prirneste si inregistreaza oontestatiile depuse de candidati;
c) convoaca rnembrii cornisiei de concurs, respectiv rnembrii cornisiei de solutionare a

cor-rtcstatiilor. la solicitarea prcsedintelui collllslel:
d) intocrneste si semneaza alaturi de comisia de ooncurs, respectiv comisia de solutionare a

contestatiilor intreaga documcntatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv
procesul-vcrbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale alc fiecarei probe de

ooncurs;
e) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probcle concursului, respectiv a
rezultatelor cventualelor contcstatii, fblosind codul nurneric pentru identificare atribuit
acestora;
f) indeplincste orice sarcini specifice necesare pentru buna dcsfasurare a concursului.

in indeplinirea atributiilor, men-rbrii cornisiei dc concurs, ai comisiei de solutionare a
contcstatiilor, preculn si persoanele care asigura secretariatul acestor oomisii au obligatia de

a respccta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.



CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) are cctatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europcne, a unui slat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei

Elvetiene:
b) cunoaste limba romanal scns vorbit;
c) are capacitate de rnunca in corrlbnlritate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul uuncii,
repr-rblicata, cu modificarile si completarile ultcrioare;
d) are o stare de sanatale corespunzatoare postului pcntru oare oandideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale elibcrate de rnedicul dc lamilie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiilc dc studii, de vechirne in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
1) nu a fbst condamnata dcfinitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra sccuritatii
nationale. contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu.
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei. inlractiuni savarsite cu intentie care ar lirce o
persoana candiclata la post incompatibila cu exercitarca functiei contractuale pentru care

candideaza, cu exceptia situatici in care a intervenit reabilitarca;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fbst interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa lunctia, de a exercita profesia sau rneseria ori de a desfasura activitatea de care s-a

folosit pentru savarsirea infiactiunii sau fata de aoeasta nu s-a luat masura de siguranta a

intcrziccrii ocuparii unei funotii sau

h) nu a cornis infractiunile prevazute la art. 1 alin.
Registrul national automatizat cu privire la persoanele

a exercitarii unei profesii;
(2) din Legea nr. 118/2019privind
oare au comis infractiuni sexualc. de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.

1612008 privind organizarea si functionarea Sisternului National de Datc Gcnetice Judiciare,
cu modillcarile ulterioare, pentru domeniilc prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFTCE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- studii: diploma dc licen{d in stiinte .juridice;
- lird condilii de vechime;

a) forrnular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau oricc alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
allate in lermen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatoric sau a altlri document prin carc s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivclul studiilor si ale altor acte care atesta el.eotuarea

unor specializari, prccur. si oopiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnctului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

carc sa ateste veohimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postulr.ri;
f) oertilicat de cazier judioiar sau, dupa caz, cxtrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta u-redioala care sa ateste starca de sanatale eliberata de catre

cu cel rnult 6 lunimodicul dc farnilie al canclidatului sau de catre unitatile sanitare ab

an terior deru larii crnc urs u lu ir

h) certificatul de integritate compofiamentala din care sa relasa ca nu
prevazute la art. I alir-r. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Rcgistrul national a

privire la persoatrele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau



asupra mlnontof, precum sl pelltru complctarca Legll nr. /o//uu6 prlvlnd organlzarea sl

funotionarea Sisten.rului National de Date Genctice Judiciare, cu n.rodificarile ulterioare,

penlru candidatii inscrisi pcntru posturile din cadrul sisterr-rului de invatamant, sanatatc sau

protectie socierla, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate plesupune

coltactul direct cu copii, persoane in varsla. persoane cu dizabilitati sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea tizica sau evaluarea psihologica a unet

pcrsoane;

i) curriculutn vitac, n-rodel colnun european;
j)chitan{a de platd a taxei de concurs: 100 lei (suma se achitd 1a casieria unitatii);

Fonnularul dc inscriere la concurs se pune la dispozi{ia candida{ilor prin secretariatul

comisiei de concurs din cadrul Spitalului Municipal Caracal (Caracal, str.Plevnei, r-rr.36,

Serviciul RIINOS).
Modelul orientativ al adcverintei mentionate la litcra e) estc prevazut in anexa nr. 3. din FIG

Nr.133612022;
Adcverinta care atesta starea de sanatate conline, in clar, numarul, data, nun-rele emitentului
si oalitatea acestuia, in forn-ratul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru

candidatii ou dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta

starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de

handicap.
Copiile de pe actele prevazute de la lit. b)-c), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de hanclicap se prezinta insotite de documentele originale, carc se certillca cu

r-ncntiunea ,.confiorm cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. 1) poate fi inlocuit cu o declaratie pc propria raspunderc privind

anteoedentele penale. In accst caz, candidatul dcclarat adn-ris la sclectia dosarelor si care nu a

solicital expres la inscrierca la concurs preluarea inforrnatiilor privind anlecedentele penale

direct de la autoritatea sau it-rstitutia publica courpetenta cu cliberarea certificatelor de cazier

iudiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documcntului prevazut

la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practicc. In siturtia in care

canclidatul solicita expres in lormularul dc inscriere la concurs preluarea inlbnnatiilor direct

de la autoritatea sau institutia publica competenta cu cliberarea certificatclor de cazicr
jutliciar, extrasul dc pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica

organizatoarc.
Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatca sau institutia publica

organizatoare a concursului, cu acordul persoanei vcrificate, potrivit legii.

In functie dc decizia conducatorului autoritntii sau institutiei publice, dosarele de concuts se

clepun la compartimentr.tl resursc ullane sau, dupa caz, la cornpartimentul care asigura

organizarea si <leslasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana,

servioiul dc curierat rapid, posla electronica sau platfurtnele infbrrnatice ale autoritatilor sau

instituliilor publicc inaunlrul tenlenului de 10 zile lucritoare de la data afi;dtii anunlului
In situatia in care candidatii transrnit dosarele dc conours prin Posta Romana, serviciul de

curierat rapid, posta electronica sau platlormele informatice ale institutiilor sau autoritatilor

publice, candidatii primesc codul unic de identillcare la o adresa de e-rnail comunicata de

iatrc acestia si au obligatia dc a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele

prcvazute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea accstora, pc tot parcursul desfasurarii

toncursului, dar nu rnai tarziu dc data si ora organizarii probci scrise/practice, dupa oaz, sub

sanctiunea neemiterii actului adrninistrativ de angrjare'

Transrnitcrea <locumentelor prin posta electroniotr sau prin platlbrn-relc informatice alc

autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum rnaxin-r de 1 MB,

documentelc fiind acceptate doar in fbrma lizibila.
Ncrcspectarea prevedcrilor de mai sus conduce la respingerea candidatului.
prin raportare la ncvoile individualc, candidatul cu dizabilitati poate inainta cornisiei de

"or"rrr, 
in ternenul de 10 zile lucritoare dc la datn afigirii anunlului, propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor dc concurs.



PROBELE DE CONCURS:
Prolra scrisi: se organizeazd in data de 20,03,2023, ora

situate in Caracal, Str. Plevnei, nr.36.

lnterviul: se susline in data de 23'03.2023, incepind
institu{iei situate in Caracal. Str. Plevnei, nr.36.

10,00, la sediul institu{iei,

cu ora 10,00, la sediul

Se va lace 1a secretariatul cornisiei
RUNOS), in pcrioada: p6n[ la data de

0249512880 - int.l90.

Se sus{ine pe data
str.Plevnei, nr.36

de concurs (Caracal, str.Plevne i,nr.3 6, Serviciul
08.03.2023, zilnic intre orclc 08:00-12,:00, tel

INSTRUCTIUNI DE ORGANIZARE A CONCURSULUI
Concursul pentru ocuparea unui post vacant const[ din 3 etape succesive, dupd cum

urmeazf,:
a,; scleclia dosarelor de inscriere:

b) proba scrisd;

c) interviul.

SELECTIA DOSARELOR
In tennen de cloua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in

cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in tcrmen de o zi lucratoare

pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta

closarele de concurs pebaza indeplinirii conditiilor de participare si de a consetlna in
borderoul individual rezultatul selectiei
Dupa linalizarea selectici dosarelor se va incheia un prooes-verbal, care va fi semnat de catre

toti membrii cotnisiei.
Rezultatele selcctiei dosarelor de concurs se aflseaza de catrc secretarul comisiei de concurs,

cu lnentiunca ,,adtr-ris" sau ,,respins", insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul

autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precutn si pe pagina de internet

a autoritatii sau institutiei publicc. in tennen de o zi lucratoare dc la expirarea ternienului de

seleclic a dosarelor
In situatia in care intre rnembrii cornisiei de concurs exista dif'erente de opinic care nu au

putut 1i solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in I'unctie de

opinia rr-raj oritara, consemnata contbmr borderourilor individuale alc acestora.

Mernbrul corr-risiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritara lormuleaza opinie

scparata, motivata, si o conscmneaza in borderoul individual.

Pana in ultirna zi prevazuta pentru selectiti dosarelor. uembrii conlisiei de concttrs pot

solicita oandidaLilor docuurentc relevantc din cele ncccsare 1n inscricrsa la concurs.

Taxa de participarc la concurs/examcn se restituie integral numai candidatilor
declarati ,,respins" la selectia dosarelor de inscriere.
Termenul de depunere a cererii de restituire a taxei de concurs este de maxim l0 de zile

tle la data afisarii rczultatelor selectlrii dosarelor de inscricre. Orice solicitare dupa

termenul de 10 de zile se respinge.

cle 20.03.2023, ora 10,00, la sediul instituliei, situate in Caracal,

Va consta in redactarea unei lucrari.
Pentru proba scrisl punctaiul este de maxitnunt 100 dc punote. Sunt dcc

scrisd candidalii care au oblinut rninimum 50 de puncte, in cazul con

pentru ocuparea func!iilor contractuale de conducere.
Tirnpul acordat pentru proba scrisd este dc 2 ore.

admiEi la proba



Intrarea candida{ilor in sala de conours se va face cu 30 de minute inainte de inceperea

probei scrise, ltecarc avand pix sau stilou cu mina(cerneala) de culoarc albastrl.

Peltru veritjcarea identitatii, fiecarc candidat va avca asupra sa cartea de identitatc, cartea

electronica de identitate, caftea de identitate provizoric sau buletinul de identitate, aflate in

tcrmen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori

care nu pot lace dovada idcntitatii prin prczentarea cartii de identitate, cartii electronice de

identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati

absenti respectiv respin;i.Dupf, verificarea identit[1ii candidalilor, iegirea din sald a acestora

atrage elirrinarea din concurs, cu excepJia situa{iilor de urgen{d in care aceqtia pot fi inso{ili
de unul dintre mernbrii comisici de concurs sau de cf,tre sccretarul comisiei de concurs.

Nu cstc admis accesul in salf, ou aparate electronice, cdrli sau lelefoane rnobile, ori cu alte

mi jloace de comunicarc la dislan{d. Nerespectarea accstor dispozilii ducc la eliminarea din
sald a candidatului. indilerent dacd materialclc interzise au fost lblosite sau nu. Comisia de

concurs, constatAnd incdlcarca acestor dispozilii, va f'ace mcnliunea "anulat" pe lucrare 9i va
conscmna cclc intArnplate in procesul verbal.

La ora stabilitd pentru inceperca probei sorise, comisia de concurs prezintd candida{ilor
selurile de teste subiecte qi invit[ un candidat sd extragd un plic cu subiectele de concurs.

Dupa inceperea comunicarii subiectclor este interzis accesul candidatilor carc intarzie sau al

oricarei alte persoane, in alara rnembrilor cornisiei de concurs, precurn si a persoanelor care

asigura secretariatul cornisiei de concurs, respectiv supravegherea destbsurarii probei.

F-iecare candidat va primi testul pentru proba scrisd, urmdnd ca pe prirta pagind, in coltrul din
dreapta sus, sd-qi scrie numele, iniliala tatilui, prenumele, nr. qi seria B.VC.I., date ce vor fi
verificate de cdtre rnembrii cornisiei.

Lucrdrile vor 1l redactatc, sub sano{iunea anulirii, doar pe seturile de hdrtie asigurate de

Spitalul Municipal caracal, purtiind gtan.rpila unitatii pe fiecare fili, in collul din stdnga sus.

La predarea lucrdrii, oandidatii vor sernna pe borderoul intocmit in acest sens.

Lucrarea se secretizeazd cu etichctc, se qtan'rpileaz[ qi se setnneazf, de preqedintele cornisiei

de concurs.

Secretariatul comisiei va incheia un proces verbal in carc sc va menliona: numarul

candidalilor prezenli. ora inceperii qi tcnnindrii probei scrise, modul de desfhqurare a probei

scrise.
Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei dc concurs, in ziua in carc se deslasoara

proba scrisa, comisia intocmcstc doua variantc de subiectc care constau ulterior in redaotarea

unei lucrari. Cornisia de concurs va stabili rnodul de acordare a punctaiului pentru proba

scrisd. care se afiqeazd la finalizarea acestci probe, la sediul unitdlii (Caracal, str.Plevnei,

nr.36).

Anterior inccperii corectdrii lucrdrilor la proba scris6, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu

exceplia cazului in carc existd un singur oandidat pentru ocupalea posturilor vacante.

I-uoriirile scrise se corecteazd sigilate, cu exccplia cazului in carc existit un singur candidat'

Punctajele se acorda de catre llecare membru al comisiei de concurs in parlc, pentru fiecare

lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notarc. Acordarea punctajului pentru proba scrisa

se I'ace pe baza medici aritrnetice a punctajclor aoordate de fiecare membru al con-risiei de

concurs.
Ilste interzis r-nembrilor corr-risiei de concurs sau mernbrilor oomisiei de solutionare a
contestatiilor de a face corecturi, inscmnari sau notare direct pe lucrarilc candidatilor.

Lucrdrile scrise care prezintZi inscrnndri in scopul identif'rcdrii candida{ilor se anuleazd 9i nu

se rnai corecteazir. Mcn{iunea "anr.rlat" se va lace atAt pe lucrare cdt qi pc borderoul de notarc

gi pe centralizatorul nominal consetlndndu-se aceasta in proccsul v
Lucrarile scrise, dupa acordarea punotajelor finalc, se desigileaza.



Notarea proDel scrlse se Iaoe rn tenren de nlaxlrruln o zr lucfatoare dc Ia data llnallzarll
acasteia,
Rezultatcle oblinule cle canclidali la proba sorisi se vor aliqa la

nr.36, p6na cel tarziu la data de 21.03.2023, ora 10,00.
zi lucratoare de la data

unit51ii, sub sancliunea

decdderii din acest drept.
Comunioarea rezultatelor la contcstaliile depusc se I'ace prin allsare la sediul unitatii, imediat

dupa solutionarea contestatiilor, in tcrmen de maximum o zi lucratoare de la data expirdrii
termenului de clepunere a contcsta!iilor
Orice candidat are acces, la solicitarea sa, la lucrarca individuala redactatl in cadrul probei

scrisc a concursului.

INTERVIUL:

Se va deslilq;ura in data de 23.03.2023, incepdnd cu ora 10,00 la sediul instituliei situatc in
Caracal, str.Plcvnei, nr.3 6.

La interviu parlicipd candidalii care la proba scris[ au oblinut minin-r 50 de puncte.

CandiclaJii vor intra in sala de concurs individual, contbrm tabelului care continc pttnctajele

hnale ale probei scrisc, in ordine descrescitoarc qi pe baza actului de identitate.

Comisia clc concurs stabileq;te planul de intcrviu pe baza caruia vor fi testate cunoqtinlcle

tcoretice qi prnctice, abilit[Iile Si aptitudinile candidatului pe baza urm[toarelor criterii de

evaluare a pcrfortnan{elor profcsionale individuale, in raport cu cerinlele postului:

-abilitati si cunostinte irnpuse de functie;
-capacitatea de analiza si sinteza;
-motivatia canclidatulr.ri;
-comportamentul in situatiile dc criza;
-abilitati de comunicare;
-initiativa si creativitate.

Membrii cornisiei de concurs acorda, individual, punctaie pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctaiele se acorda dc catre fiecare membru al cornisiei de concurs in parte,

pcntru fiecare candidat, si se notcaza in borderoul de notare.

Punctaiul la interviu va fi notat su traxitnum 100 de puncte.

Sunt declara{i adrnigi la interviu candidaJii care au oblinut minimum T0 de puncte, in oazul

concursurilor organizate pentru ocuparea lunc{iilor contractuale de conducere'

Punctajul final al concursului se calculeaza ca rnedie aritmetica a punctajelor obtinute la

proba scrisa si interviu. Punctajelc finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi
inscrise intr-un centralizator norninal, in care se va mentiona pcntru fiecare candidat

puncta.jul obtinut la fiecare dintre probclc concursului. Centralizatorul nominal se semneaza

pc fiecare pagina de fiecare dintre rnenrbrii corr-risiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la liecare proba a concursului se t-ace prin specificarea punctaiului

final al fiecarui canclidat si a mentiunii <admis> sau <respins>, prin afisare la sediul unitatii,
in termen de maximutn o zi lucratoarc de la data finalizarii probei.

Se consider[ adrnis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a ob{inut

cel 6ai rnare punctaj dintre candida{ii care au concurat pentru acelaqi post, cu condilia ca

aceqtia sd fi oblinut puncta.jul minim nesesar.

Secretariatul cornisiei va incheia un proces verbal in care se va men{iona: numarul

canclidalilor prezenli. ora incepcrii qi termindrii interviului, modul de desfEqurare a probei

avizicrul din Str.Plevnei,

Rezultatele probei scrise se pot contesta in tcnnen de cel rnult o

aligarii rczultatelor, de cdtrc candidalii ncrnul{umi1i, la secretariatul



tn lermen oe maxlmufir o zl lucratoare oe la oata all$arll rezultatelor de la ultlma proba

(interviu). candidalii neurullumili pot depune contcstalie la Secretariatul unitilii (Caracal,

str.Plevnei, nr.3 0.). sub sancliunea decaderii din accst drept.

Coniunicarea rezultatclor la contestaliile depuse se face prin afisare la sediul unitatii, imediat

dupa solutionarea contestatiilor, in termen de rnaximum o zi lucratoare de la data expirlrii
termenului de depunere a contcsta{iilor.
Candidatul nernullurnit de modul de solulionare a contestafiei se poate adresa instanlei de
conlencios adrninistrativ, in condiliile legii.
Stabilirea oandida{ilor care urmeazii sii ocupe posturile vacante scoase la concurs se va f'ace
in ordinea punctajclor tinale, detenninate pe baza n'rcdiei punctelor ob{inute de cdtrc
candidaJi la liecare probd.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a ob{inut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candida{ii atlali in acoastd situatie vor fi invita{i la r.ur

nou interviu in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cdqtigdtor.
Rezultatelc finale ale concursului se afiseaza la scdiul unil51ii in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea temrenului de solutionare a contestatiilor, prin specificarea
punctajului llnal al flecarui candidat si a mcntiunii <admis> sau <rcspins>".
Rezr-rltatele finalc ale concursului se conselnneaza in raportul final al concursului, care se

semneazd de cdtre flecare dintrc mcrnbrii comisiei de concurs.
Probele de concurs se suslin in lirnba rorndnd.
Candidatii declarati ,,adrnis" trebuie si se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice
de la data afiqdrii.
Prin exceplie, candidatul declarat "adrnis" la concurs poate solicita, in tennen de 3 zile
lucritoare de la afigarea rezultatului concursului, printr-o cerere scrisd gi temeinic rnotivatd,
un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depirq;i 20 de zile lucrf,toare de la data
afigdrii rczultatului concursului. in cazul neprezentdrii la post la termenul stabilit gi in lipsa
inqtiinllrii mentionatc mai sus, postul este declarat vacant, urmand si se comunice
sandidatului care a oblinut nota flnal[ imediat inf'erioarii posibilitatea de a ocupa postul
respectiv sau, dupf, caz, unitatea declard postul vacant, urmAnd sd se organizczc un nou
concurs, in condiliile legii.
ln cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta data, ora qi locul desfEEur[rii
conoursului, unitatea va anunla, prin afiqarc la sediul unitd{ii, rnodificdrile intervenitc in
desligurarea concursului.

LIVIU
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CONSILIUL LOCAL

PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL
SPITALUL MUN ICIPAL CARACAL

Str. Plevnei Nr.36, CIF: 4395086, Tel: 0249-512880, Fax:
e-mail: smcaracal@gmail.com
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BIBLIOGRAFIA $I TEMATICA - REFERENT D[, SPECIALITATE DEBUTANT-
SPECIALITATEA JURIDICA DIN CADRUL STRUCTURII DE MANAGE,MENT AL

CALITATII SERVICIILOR Dtr SANATATE,

Bibliografie

l) l,egea nr'. 185/20p privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatatc, cu rr,odificarile si

complctarilc ultcrioarc;
2)Lcgca nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
u lterioare;
3)Lcgca drcpturilor pacicntuluinr. 46/2003 cu n.rodificarile si completarile ulterioale;
4)l,egea nr. 3/2021 privind plevenirea, diagnosticarea gi tratamentul infectiilor asociate asistentei

lnedicale din unitatile rnedicale si din centrele rezidentiale pentru pcrsoanele adulte aflate in
dilicultate din Romania;
5)Legea nr. 211l20ll privind regimul deseurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
6)Legea nr. 31912006 privind securitatca si sanatatea iu rnunca, cu modificarile si completarile
ulterioare:
7)OMS nr. l3l2l20z0 privind organizarea qi funolionarea structurii dc management al calitn{ii
serviciilor de slnitate in cadrul unitd!ilor sanitarc cu paturi $i serviciilor de ambulan!I, in
procesul de implementare a sisternului de rnanagenrent al calitdtrii serviciilor de sdndtate qi

siguran[ei pacientului

8)OMS nL. 44612017 privind aprobarca Standardelor, Procedurii qi metodologiei de evaluare 5i

acreditare a spitalelor
9)Ordinul nr.10/2018 privind aprobarea categoriilor de acreditare a uniti{ilor sanitare cu paturi
aferente celr.ri de al IIlea ciclu de acreditare, cu modillsarile si complctarile ulterioare;
l0)OLdinul nr. 29812020 pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de

implernentare a sistemulr"ri de management al calitllii serviciilor de sindtate qi siguranJei
pacientului;
I 1)Ordinul nr. I 85/2020 pentru aprobarea Instruc!iun ilor privind desfEgurarea etapei de pregitirc
a evaluirii unit5lilor sanitare cu paturiq
12)Ordinul nr.3212020 privind aprobarea modalitilii de plat[ de citre unititile sanitare a taxei de

aoreditare, cu modificarile si completarile ulterioare;
13)Ordinul nr. 14712020 privind aprobarea lnstructiunilor privincl desfasurarea etapei de cvaluare
a unitatilor sanitare cu paturi;
l4)Ordinul nr. 148/2020 privincl aprobarea Instructiunilor privind desfhsurarea etapei de

aclcditarc a unitatilor sanitare cu paturi;
l5)Ordinul nr. 43212019 privind aprobarca condiliilor qi a rnetodologiei de suspcndare a

acreditlrii unit[{ilor sanitare cu paturi cu modificarile si completarile ulterioare;
l6)OMS nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientultti nr.

4612003, cu modillcarile si complctarilc ultetioare;
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17)OMS nr.914/2006 pcntru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca un spital in vedcrea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si

corrpletarile ulterioare;
I 8)OMS nr. 96 1/2016 pentru aprobarea Normclor tchn icc privind curatarea, dezinfeclia qi

sterilizarea in unitdlile sanitare publice Ei private, tehnicii de lucru qi interpretare pentru testele

de evaluare a eficien!ei procedurii de cur6jcnic qi dezinfec!ie, procedurilor recomandate pentru
dezinfeclia mdinilor, in funclie de nivelr,rl de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice in funcJie de suportul care urmeazi si fie tratat si a rnetodelor de evaluare zr derulirii si
eficienjei procesului de stcrilizarc;
19)OMS nr. I I 0 l/20 I 6 plivind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi lim itare a
infecliilor asociatc asistenlci mcdicalc in unitililc sanitarc, cu rnodificarile si completarile
ulterioare;
20)OMS nr.150l/2016 privind aprobalca in.rplementdrii mecanismuluide feedback al pacientului
in spitalele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
2l)OMS nr. 150212016 pentru aprobarea componenlei 9i a atribuliilor Consiliului ctic care
lirnc!ioneazi in cadrul spitalelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
22)Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

'fematicl

TEMA l. Organizarea si flnctionarea sistcmului sanitar din Romania;
TIMA 2.Conceptu I de ca litate:
TEMA 3.Procesul de planificare, implementare, evaluare si control al calitatii intr-o unitate
sarritala;
TEMA 4.Managementul strategic si organizational;
TEMA 5.lnstrumente de irnbunatatire a calitatiil
TEMA 6.Asisgurarea si imbunatatirea calitatii serviciilor dintr-o unitate sanitara;
TEMA T.Dezvoltarea conceptului de siguranta a paoientului la nivelul unitatii sanitare si

managernentul riscului;
TEMA 8.Structul'a de calitate din cadrul unitatii sanitare;
'fEMA 9.Concepte si definitii ale auditului;
'I'EMA l0.Pregatirea implementariii procesului de audit clinic in institutie;
TEMA 1 l.Elabolarea unui ploglam de audit clinic;
TEMA l2.Elaborarca si implcmentarea planului de audit-misiunii de audit clinic;
TEMA l3.Tehnici si rnekrde in auditul clinic;
TEMA 14.Rol si compctcnte ale auditorului clinic, ETICA IN AC IIVITATEA DF, AtiDIT
CLINIT]:



CALENDARUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT
LA SEDIUL INSTITUTIEI PENTRU POSTUL DE REFERENT DE SPECIALITATE
DEBUTANT.SPECIALITATEA JURIDICA iN CANNUI SERVICIULUI MCSS:

l't -
A *,:Ili

a

Nr.
crt.

Activitifi Data si ora

l. Publicarea anunJului 22.02.2023

2.
Depunelea dosarelor de participarc la concurs
Ia adresa:
Spitalul Municipal Caracal, cu sediulin
Caracal, Str'. Plcvnci nr.36, iudelul Olt

Terrneri-limitd: 08.03.2023, ola 1 5.00

1 Scleclia dosarelor de citre membrii cornisiei
de concurs

10.03.2023, ola 10.00

4. Afiqarca rczultatclor selec!iei dosarelor
13.03.2023, ora 10.00

Depunerea contesta!iilol privind
rezu ltatele seleclie i dosalelor

13.03.2023, ora 12.00

6. Afi 6area rezultatului solu!ionirii contesta!iilor
14.03.2023, ora 10.00

1 SusJinerea probei scrise 20.03.2023, ora 10.00

8. Afigarea rezultatului probei scrise
21.03.2023, ora 10.00

9.
Depunerea contestaliilor privind
rezultatele probei scrise

21.03.2023, ora 12.00

10. Afi garea rezultatului solu!ionirii contestaJiilor
22.03.2023, ola 10.00

11. Sus!inerea interviuh"ri
23.03.2023, ora 10.00

12. Comunicarea rezultatelor dupA sustrinerea

interviului

24.03.2023, ora 10.00

13. Depunerea contestatiilor privind rezultatu I

interviulu i

24.03.2023, ora 12.00

l,l. Afi garea rezultatului solu!ion[ri i contestaJiilor
24.03.2023, ora 14.00

15. Afigarea rezultatului final al conculsului
24.03.2023, ora 15.00
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