ANUNT ooy ¢ |
CONCURS 19 3 DORS

Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt, scoate la CONCURS
in conformitate cu prevederile Ord. M.S.P. nr. 1406/2006, pentru aprobarea Normelor privind
organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator
sau sef de serviciu din unititile sanitare publice, coroborat cu prevederile art. 185 din Legea nr.
95/2006 (republicare 1) privind reforma in domeniul sanatadtii, urmdtoarea functie:

DENUMIREA POSTULUI: Sef Sectie Chirurgie Generala
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

PERIOADA: determinata de 3 ani

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmdtoarele acte:

a) cerere in care se mentioneaza functia pentru care doreste sa cand deze;

b) copie xerox de pe diploma de studii;

c) adeverinta din care s reiasa confirmarea in gradul profesional;

d) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in Alexa nr. 2 la normele
mentionate;

e) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care s& rezulte ca nu a fost
condamnat penal pentru fapte ce-l fac incompatibil cu functia pentru care doreste sa concureze;

f) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sd rezulte cd nu se afla in stare
de incompatibilitate;

g) certificat privind starea de sanatate;

h) dovada/adeverinta din care s& rezulte cd in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de
conducerea unitatilor in care si-a desfasurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

h1) in situatia in care persoana a fost sanctionata si a contestat conform legii sanctiunea
aplicats fie de unitatea angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din Romania, un document, certificat
de grefi, emis de instanta judecitoreasca competentd, din care sd reasa existenta pe rolul
instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea aplicata;

i) copie xerox a autorizatiei de liberd practicd sau a certificatului d2 membru al Colegiului
Medicilor din Romania;

j) copia carnetului de muncd sau, dupa caz, o adeverin{a care sa ateste confirmarea in
specialitate si vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, labcratorului sau serviciului
medical;

I) chitanta de plata a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 400 de lei

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului,
specialitate pe care o practica in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al m.s.p.
(vechimea in specialitate decurge de la data confirmdrii si incadrarii ca specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile la care au fost engajate sau de Colegiul
Medicilor din Romania, precum si cele cirora le-a incetat contractul de administrare in conditiile
stabilite la art. 5, lit. b), ¢) sau d) din Ord. M.S.P. nr. 1406/2006, sau cele care au imnlinit varsta de
pensionare conform legii, nu pot participa la concurs.




Concursul sau examenul va consta in urméatoarele probe: interviu — sustinerea proiectului
de management, proba scrisa, proba clinicd sau practica.

Proba scrisd a concursului se sustine dup3 subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sin&tatii, cu modificarile si completérile ulterioare si legislatia secundara aferenta.

Proba clinicd sau proba practicd se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea
titlului de medic specialist.

Tnscrierile la concurs se fac la sediul unitatii, in termen de 15 zile de la aparitia acestui
anunt, iar concursul se organizeazé in termen de minimum 30 de zile si maximum 90 de zile de la
publicarea in ,Viata Medicala”.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL

NE. Activititi Data
crt.
1 Publicarea anuntului 25.09.2025

Data limita pentru depunerea dosarelor de 10.10.2025, ora 16.00
participare la concurs la adresa:
Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in
Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt

3. | Afisarea rezultatelor analizdrii dosarelor 14.10.2025, ora 12.00

15.10.2025, 12.
4. | Data-limitd de depunere constestatii la =49 ora 12.00

dosarul de concurs

: . N " 20.10.2025, ora 12.00
5. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

6. | Interviul - sustinerea proiectului de 27.10.2025, ora 10.00

management

. R 29.10.2025, ora 10.00
7. | Sustinerea probei scrise

Sustinerea probei clinice sau practice 31.10.2025, ora 10.00

: . 03.11.2025, ora 10.00
09 | Afisarea rezultatelor concursului

4.11.2025, ora 11.00
10. | Termen-limita pentru depunere contestatii 0

privind rezultatul concursului

) . o e . 05.11.2025, ora 12.00
11. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

Tematica / Bibliografie pentru concursul / examenul de ocupare a functiei de medic sef sectie,
laborator, serviciu medical
1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii cu modificirile si completarile
ulterioare — Titlul VII Spitalele, cu modificarile si completarile ultericare;
2. Ordinul Ministerului S&natatii nr 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de
administrare a sectiei/ laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu
modificarile si completarile ulterioare;




w

Ordinul Ministerului Sanatatii nr 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul Ministerului Sanatatii nr 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

5. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale;

6. Hotararea Guvernului nr 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii medicale si a
contractului-cadru  care reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului ce asigurari sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Ordinul Ministrului S3n3tatii si al Presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sandtate nr.
1857/441/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotdrarii
Guvernului nr. 521/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 863/2004 privind aprobarea atributiilor si competentelor
Consiliului Medical al spitalelor cu modificarile si completarile ultericare.

9. Ordinul MS 39/2008 — reorganizarea ambulatoriului de specialitate a spitalului.

10. Ordinul nr. 914/26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind ccnditiile pe care trebuie
si le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare,
modificat si completat.

11. Ordinul nr. 1408 din 12 noiembrie 2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor in functie de competenta.

12. Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

13. Ordinul nr. 1091 din 7 septembrie 2006 — privind aprobarea protocoalelor de transfer
interclinic al pacientului critic cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 cu modificdrile si completérile ulterioare — drepturile
pacientului.

15. Ordinul nr. 323 din 18 aprilie 2011 — privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime
obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competentd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Criterii minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competentd in

categoria lll si IV Anexa 2.

16. Ordinul nr. 1410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr 46/2003 cu modificérile si completarile ulterioare.

Precizari in completare:

e pentru functia de medic sef Sectia ATI, la trunchiul comun de mai sus se adauga si
Ordinul Ministrului S3n3tatii nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie
intensiva din unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de sef Laborator analize medicale, la trunchiu comun de mai sus se
adaugd si Ordinul nr. 1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea
laboratoarelor de analize medicale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e pentru functia de medic sef Laborator Radiologie si Imagistica Medicala spital, respectiv
ambulatoriu integrat, la trunchiul comun de mai sus se adaug3 si Legea nr. 111/1996




privind desfisurarea in sigurantd, reglementarea, autorizarea si controlul activitatii
nucleare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de medic sef CPU, la trunchiul comun de mai sus se adauga si Ordinul nr.
1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire
a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.smcaracal.ro,
persoand de contact: Zaharia Bogdan, functia sef serviciu RUNOS.A.IT.A., avand numaryl de telefon
0769.893.957. "
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ANUNT :
CONCU RS ‘7;} -"” L’;‘.I.’ VA

Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt, scoate la CONCURS
in conformitate cu prevederile Ord. M.S.P. nr. 1406/2006, pentru aprobarea Normelor privind
organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator
sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice, coroborat cu prevederile art. 185 din Legea nr.
95/2006 (republicare 1) privind reforma in domeniul sanatatii, urmatoarea functie:

DENUMIREA POSTULUI: Sef Sectie ATI
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

PERIOADA: determinata de 3 ani

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se mentioneaza functia pentru care doreste sa candideze;

b) copie xerox de pe diploma de studii;

c) adeverinta din care sa reiasd confirmarea in gradul profesional;

d) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 2 la normele
mentionate;

e) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sd rezulte ca nu a fost
condamnat penal pentru fapte ce-l fac incompatibil cu functia pentru care doreste sa concureze;

f) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte cd nu se afla in stare
de incompatibilitate;

g) certificat privind starea de sanatate;

h) dovada/adeverinta din care si rezulte cd in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de
conducerea unitatilor in care si-a desfasurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

h) in situatia in care persoana a fost sanctionata si a contestat conform legii sanctiunea
aplicat4 fie de unitatea angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din Romania, un document, certificat
de grefd, emis de instanta judecitoreascd competentd, din care sd reiasd existenta pe rolul
instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea aplicata;

i) copie xerox a autorizatiei de liberd practica sau a certificatului de membru al Colegiului
Medicilor din Romania;

j) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sd ateste confirmarea in
specialitate si vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului
medical;

[) chitanta de plata a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 400 de lei

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului,
specialitate pe care o practicd in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al m.s.p.
(vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitdtile la care au fost angajate sau de Colegiul
Medicilor din Roménia, precum si cele crora le-a incetat contractul de administrare in conditiile
stabilite la art. 5, lit. b), ¢) sau d) din Ord. M.S.P. nr. 1406/2006, sau cele care au implinit varsta de
pensionare conform legii, nu pot participa la concurs.




Concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe: interviu — sustinerea proiectului
de management, probd scrisa, proba clinica sau practica.

Proba scrisd a concursului se sustine dupa subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completdrile ulterioare si legislatia secundara aferenta.

Proba clinicd sau proba practica se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea
titlului de medic specialist.

Tnscrierile la concurs se fac la sediul unitatii, in termen de 15 zile de la aparitia acestui
anunt, iar concursul se organizeaz3 in termen de minimum 30 de zile si maximum 90 de zile de la
publicarea in ,Viata Medicala”.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL

e Activitati s
crt.

1 Publicarea anuntului 25.09.2025

2 Data limita pentru depunerea dosarelor de 10.10.2025, ora 16.00

participare la concurs la adresa:
Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in
Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt

3. | Afisarea rezultatelor analizarii dosarelor 14.10.2025, ora 12.00

4, | Data-limita de depunere constestatii la 15.10:2075; 9ra £2.00

dosarul de concurs

) . e . 20.10.2025, ora 12.00
5. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

6. | Interviul - sustinerea proiectului de 28.10.2025, ora 10.00

management

2 R 30.10.2025, ora 10.00
7. | Sustinerea probei scrise

Sustinerea probei clinice sau practice 03.11.2025, ora 10.00

04.11.2025, ora 10.00
09 | Afisarea rezultatelor concursului L

05.11.202 10.00
10. | Termen-limitd pentru depunere contestatii > 2 O

privind rezultatul concursului

. 06.11.2025, ora 10.00
11. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor = =

Tematicd / Bibliografie pentru concursul / examenul de ocupare a functiei de medic sef sectie,
laborator, serviciu medical
1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul VII Spitalele, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Ordinul Ministerului S&n&tatii nr 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de
administrare a sectiei/ laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu
modificarile si completarile ulterioare;




3. Ordinul Ministerului S&natitii nr 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munci, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul Ministerului Sanatatii nr 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

5. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

6. Hotirdrea Guvernului nr 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii medicale si a
contractului-cadru  care reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sanatate, cu modificdrile si completarile ulterioare.

7. Ordinul Ministrului San&tatii si al Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
1857/441/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii
Guvernului nr. 521/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul Ministerului San3tatii nr. 863/2004 privind aprobarea atributiilor si competentelor
Consiliului Medical al spitalelor cu modificérile si completarile ulterioare.

9. Ordinul MS 39/2008 — reorganizarea ambulatoriului de specialitate a spitalului.

10. Ordinul nr. 914/26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
s le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare,
modificat si completat.

11. Ordinul nr. 1408 din 12 noiembrie 2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor in functie de competenta.

12. Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

13. Ordinul nr. 1091 din 7 septembrie 2006 — privind aprobarea protocoalelor de transfer
interclinic al pacientului critic cu modificarile si completdrile ulterioare.

14. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 cu modificarile si completdrile ulterioare — drepturile
pacientului.

15. Ordinul nr. 323 din 18 aprilie 2011 — privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime
obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competents, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Criterii minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta in

categoria lll si IV Anexa 2.

16. Ordinul nr. 1410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii

drepturilor pacientului nr 46/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.
Precizari in completare:

e pentru functia de medic sef Sectia ATI, la trunchiul comun de mai sus se adauga si
Ordinul Ministrului S3natitii nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie
intensiva din unitatile sanitare, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

e pentru functia de sef Laborator analize medicale, la trunchiul comun de mai sus se
adaugd si Ordinul nr. 1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea
laboratoarelor de analize medicale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de medic sef Laborator Radiologie si Imagisticd Medicala spital, respectiv
ambulatoriu integrat, la trunchiul comun de mai sus se adaugd si Legea nr. 111/1996




privind desfisurarea in sigurantd, reglementarea, autorizarea si controlul activitatii
nucleare, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e pentru functia de medic sef CPU, la trunchiul comun de mai sus se adauga si Ordinul nr.
1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire
a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.smcaracal.ro,
persoan3 de contact: Zaharia Bogdan, functia sef serviciu RUNOS.A.IT.A., avand numarul de telefon

0769.893.957. p
Manager, ITA
Jurist Tuc an




ANUNT 17945,
CONCURS 28 e 09 mon 2005

Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt, scoate la CONCURS
in conformitate cu prevederile Ord. M.S.P. nr. 1406/2006, pentru aprobarea Normelor privind
organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator
sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice, coroborat cu prevederile art. 185 din Legea nr.
95/2006 (republicare 1) privind reforma in domeniul sanatatii, urmatoarea functie:

DENUMIREA POSTULUI: Sef Sectie Neurologie
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

PERIOADA: determinata de 3 ani
Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se mentioneaza functia pentru care doreste sa candideze;

b) copie xerox de pe diploma de studii;

c) adeverinta din care sa reiasa confirmarea in gradul profesional;

d) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in Anexa nr. 2 la normele
mentionate;

e) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte cd nu a fost
condamnat penal pentru fapte ce-l fac incompatibil cu functia pentru care doreste sa concureze;

f) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu se afld in stare
de incompatibilitate;

g) certificat privind starea de sanatate;

h) dovada/adeverinta din care sd rezulte cd in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de
conducerea unitatilor in care si-a desfasurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

h!) in situatia in care persoana a fost sanctionatd si a contestat conform legii sanctiunea
aplicata fie de unitatea angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din Romédnia, un document, certificat
de grefi, emis de instanta judecitoreascd competentd, din care sd reiasd existenta pe rolul
instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea aplicata;

i) copie xerox a autorizatiei de liberd practica sau a certificatului de membru al Colegiului
Medicilor din Roménia;

j) copia carnetului de muncd sau, dupd caz, o adeverintd care sa ateste confirmarea in
specialitate si vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului
medical;

) chitanta de plata a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 400 de lei

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului,
specialitate pe care o practicd in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al m.s.p.
(vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile la care au fost angajate sau de Colegiul
Medicilor din Romania, precum si cele cdrora le-a incetat contractul de administrare in conditiile
stabilite la art. 5, lit. b), c) sau d) din Ord. M.S.P. nr. 1406/2006, sau cele care au implinit varsta de
pensionare conform legii, nu pot participa la concurs.




Concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe: interviu — sustinerea proiectului
de management, proba scrisa, probd clinicd sau practica.

Proba scris& a concursului se sustine dupa subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul san&tatii, cu modificarile si completarile ulterioare si legislatia secundara aferenta.

Proba clinicd sau proba practica se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea
titlului de medic specialist.

Tnscrierile la concurs se fac la sediul unitatii, in termen de 15 zile de la aparitia acestui
anunt, iar concursul se organizeaza in termen de minimum 30 de zile si maximum 90 de zile de la
publicarea in ,Viata Medicald”.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL

NEs Activititi Data
crt.

1 Publicarea anuntului 25.09.2025

2 Data limita pentru depunerea dosarelor de 10.10.2025, ora 16.00

participare la concurs la adresa:
Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in
Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt

3. | Afisarea rezultatelor analizarii dosarelor 14.10.2025, ora 12.00

.10.2025, 12.
4. | Data-limitd de depunere constestatii la 15:10:2023, ora 1200

dosarul de concurs

.10.20 12.
5. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor et 23,008 12.00

6. | Interviul - sustinerea proiectului de 04.11.2025, ora 10.00

management

; N 06.11.2025, ora 10.00
7. | Sustinerea probei scrise

Sustinerea probei clinice sau practice 10.11.2025, ora 10.00

09 | Afisarea rezultatelor concursului 11.11.2025, ora 10.00

G g . 12.11.2025, ora 10.00
10. | Termen-limita pentru depunere contestatii

privind rezultatul concursului

; . L e i 13.11.2025, ora 10.00
11. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

Tematic3 / Bibliografie pentru concursul / examenul de ocupare a functiei de medic sef sectie,
laborator, serviciu medical
1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii cu modificdrile si completarile
ulterioare — Titlul VII Spitalele, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Ordinul Ministerului Sanatatii nr 320/2007 privind aprobarea continutului Cc
administrare a sectiei/ laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitali
modificarile si completarile ulterioare;




w

Ordinul Ministerului Sanatatii nr 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de muncad, organizarea si efectuarea garzilor in unitdtile publice din sectorul sanitar,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul Ministerului Sanatatii nr 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

5. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

6. Hotardrea Guvernului nr 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii medicale si a
contractului-cadru  care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Ordinul Ministrului Sanatatii si al Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
1857/441/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii
Guvernului nr. 521/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 863/2004 privind aprobarea atributiilor si competentelor
Consiliului Medical al spitalelor cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Ordinul MS 39/2008 — reorganizarea ambulatoriului de specialitate a spitalului.

10. Ordinul nr. 914/26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sd le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare,
modificat si completat.

11. Ordinul nr. 1408 din 12 noiembrie 2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor in functie de competenta.

12. Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

13. Ordinul nr. 1091 din 7 septembrie 2006 — privind aprobarea protocoalelor de transfer
interclinic al pacientului critic cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 cu modificdrile si completarile ulterioare — drepturile
pacientului.

15. Ordinul nr. 323 din 18 aprilie 2011 — privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime
obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competentd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Criterii minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta in

categoria lll silV Anexa 2.

16. Ordinul nr. 1410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr 46/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.

Precizari in completare:

e pentru functia de medic sef Sectia ATI, la trunchiul comun de mai sus se adaugd si
Ordinul Ministrului S3natatii nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie
intensiva din unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de sef Laborator analize medicale, la trunchiul comun de mai sus se
adaugd si Ordinul nr. 1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea
laboratoarelor de analize medicale, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ pentru functia de medic sef Laborator Radiologie si Imagistica Medicala spital, respectiv
ambulatoriu integrat, la trunchiul comun de mai sus se adauga si Legea nr. 111/1996



privind desfasurarea in sigurantd, reglementarea, autorizarea si controlul activitatii
nucleare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de medic sef CPU, la trunchiul comun de mai sus se adauga si Ordinul nr.
1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire
a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.smcaracal.ro,
persoana de contact: Zaharia Bogdan, functia sef serviciu RUNOS.A.IT.A., avand numarul de telefon
0769.893.957. =
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ANUNT
CONCURS

Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt, scoate la CONCURS
in conformitate cu prevederile Ord. M.S.P. nr. 1406/2006, pentru aprobarea Normelor privind
organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator
sau sef de serviciu din unitdtile sanitare publice, coroborat cu prevederile art. 185 din Legea nr.
95/2006 (republicare 1) privind reforma in domeniul sanatatii, urmatoarea functie:

DENUMIREA POSTULUI: Sef Sectie Oncologie Medicala
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

PERIOADA: determinata de 3 ani

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se mentioneaza functia pentru care doreste sa candideze;

b) copie xerox de pe diploma de studii;

c) adeverinta din care sa reiasa confirmarea in gradul profesional;

d) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 2 la normele
mentionate;

e) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sd rezulte ca nu a fost
condamnat penal pentru fapte ce-l fac incompatibil cu functia pentru care doreste sa concureze;

f) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte cd nu se afla in stare
de incompatibilitate;

g) certificat privind starea de sdnatate;

h) dovada/adeverinta din care sd rezulte cd in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de
conducerea unitatilor in care si-a desfasurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

h') in situatia in care persoana a fost sanctionata si a contestat conform legii sanctiunea
aplicaté fie de unitatea angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din Romania, un document, certificat
de grefd, emis de instanta judecatoreascd competentd, din care sa reiasa existenta pe rolul
instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea aplicata;

i) copie xerox a autorizatiei de liberd practicd sau a certificatului de membru al Colegiului
Medicilor din Romania;

j) copia carnetului de muncé sau, dupd caz, o adeverintd care sd ateste confirmarea in
specialitate si vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului
medical;

I) chitantad de plata a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 400 de lei

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului,
specialitate pe care o practicd in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al m.s.p.
(vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile la care au fost angajate sau de Colegiul
Medicilor din Roménia, precum si cele carora le-a incetat contractul de administrare in conditiile
stabilite la art. 5, lit. b), c) sau d) din Ord. m.s.p. nr. 1406/2006, sau cele care au implinit varsta de
pensionare conform legii, nu pot participa la concurs.




Concursul sau examenul va consta in urméatoarele probe: interviu — sustinerea proiectului
de management, proba scrisa, proba clinica sau practica.

Proba scris3 a concursului se sustine dupa subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completdrile ulterioare si legislatia secundara aferenta.

Proba clinicd sau proba practica se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea
titlului de medic specialist.

Inscrierile la concurs se fac la sediul unitatii, in termen de 15 zile de la aparitia acestui
anunt, iar concursul se organizeaza in termen de minimum 30 de zile si maximum 90 de zile de la
publicarea in ,Viata Medicala”.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL:

i Activititi Bata
crt.

1 Publicarea anuntului 25.09.2025

) Data limita pentru depunerea dosarelor de 10.10.2025, ora 16.00

participare la concurs la adresa:
Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in
Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt

3. | Afisarea rezultatelor analizarii dosarelor 14.10.2025, ora 12.00

. .. 15.10.2025, 12.00
4. | Data-limitd de depunere constestatii la oIs

dosarul de concurs

.10.202 12.
5. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 20.10.2025, 013 32,00

6. | Interviul - sustinerea proiectului de 05.11.2025, ora 10.00

management

07.11.2025, ora 10.
7. | Sustinerea probei scrise 11.2025, ora 10.00

Sustinerea probei clinice sau practice 11.11.2025, ora 10.00

2.11: .
09 | Afisarea rezultatelor concursului 12.13:20z00ra 000

C i . 13.11.2025, ora 10.00
10. | Termen-limitad pentru depunere contestatii

privind rezultatul concursului

. . - : 14.11.2025, ora 10.00
11. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

Tematicd / Bibliografie pentru concursul / examenul de ocupare a functiei de medic sef sectie,
laborator, serviciu medical
1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul VII Spitalele, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Ordinul Ministerului Sanatatii nr 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de
administrare a sectiei/ laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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Ordinul Ministerului Sdnatatii nr 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar,

cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul Ministerului Sanatatii nr 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

5. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdtile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationalad de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

6. Hotararea Guvernului nr 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii medicale si a
contractului-cadru  care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Ordinul Ministrului Sanatatii si al Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
1857/441/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii
Guvernului nr. 521/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 863/2004 privind aprobarea atributiilor si competentelor
Consiliului Medical al spitalelor cu modificdrile si completarile ulterioare.

9. Ordinul MS 39/2008 — reorganizarea ambulatoriului de specialitate a spitalului.

10. Ordinul nr. 914/26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare,
modificat si completat.

11. Ordinul nr. 1408 din 12 noiembrie 2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor in functie de competenta.

12. Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

13. Ordinul nr. 1091 din 7 septembrie 2006 — privind aprobarea protocoalelor de transfer
interclinic al pacientului critic cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 cu modificdrile si completarile ulterioare — drepturile
pacientului.

15. Ordinul nr. 323 din 18 aprilie 2011 — privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime
obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Criterii minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta in

categoria lll silV Anexa 2.

16. Ordinul nr. 1410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii

drepturilor pacientului nr 46/2003 cu modificarile si completdrile ulterioare.
Precizari in completare:

e pentru functia de medic sef Sectia ATI, la trunchiul comun de mai sus se adauga si
Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie
intensiva din unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de sef Laborator analize medicale, la trunchiul comun de mai sus se
adaugd si Ordinul nr. 1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea
laboratoarelor de analize medicale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de medic sef Laborator Radiologie si Imagistica Medicala spital, respectiv
ambulatoriu integrat, la trunchiul comun de mai sus se adauga si Legea nr. 111/1996



privind desfasurarea in sigurantd, reglementarea, autorizarea si controlul activitatii
nucleare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de medic sef CPU, la trunchiul comun de mai sus se adauga si Ordinul nr.
1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire
a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.smcaracal.ro,

persoand de contact: Zaharia Bogdan, functia sef serviciu RUNOS.A.IT.A., avand numasul de telefon
0769.893.957. /
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ANUNT 16205
CONCURS o9 Lins 09 a0 LAY

Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt, scoate la CONCURS
in conformitate cu prevederile Ord. M.S.P. nr. 1406/2006, pentru aprobarea Normelor privind
organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator
sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice, coroborat cu prevederile art. 185 din Legea nr.
95/2006 (republicare 1) privind reforma in domeniul sanatatii, urmatoarea functie:

DENUMIREA POSTULUI: Sef Sectie Pediatrie
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULULI: functie de conducere

PERIOADA: determinata de 3 ani

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se mentioneaza functia pentru care doreste sa candideze;

b) copie xerox de pe diploma de studii;

c) adeverinta din care sa reiasa confirmarea in gradul profesional;

d) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in Anexa nr. 2 la normele
mentionate;

e) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu a fost
condamnat penal pentru fapte ce-l fac incompatibil cu functia pentru care doreste sa concureze;

f) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sd rezulte cd nu se afla in stare
de incompatibilitate;

g) certificat privind starea de sanatate;

h) dovada/adeverinta din care sa rezulte cd in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de
conducerea unitatilor in care si-a desfdsurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

h1) in situatia in care persoana a fost sanctionata si a contestat conform legii sanctiunea
aplicata fie de unitatea angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din Romania, un document, certificat
de grefd, emis de instanta judecdtoreasca competenta, din care sa reiasa existenta pe rolul
instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea aplicata;

i) copie xerox a autorizatiei de libera practica sau a certificatului de membru al Colegiului
Medicilor din Romania;

j) copia carnetului de muncé sau, dupa caz, o adeverintd care sd ateste confirmarea in
specialitate si vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului
medical;

[) chitanta de plata a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 400 de lei

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului,
specialitate pe care o practicd in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al m.s.p.
(vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrdrii ca specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile la care au fost angajate sau de Colegiul
Medicilor din Romania, precum si cele carora le-a incetat contractul de administrare in conditiile
stabilite la art. 5, lit. b), ¢) sau d) din Ord. M.S.P. nr. 1406/2006, sau cele care au implinit varsta de
pensionare conform legii, nu pot participa la concurs.




Concursul sau examenul va consta in urmdtoarele probe: interviu — sustinerea proiectului
de management, proba scrisa, proba clinica sau practica.

Proba scrisd a concursului se sustine dupa subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare si legislatia secundara aferenta.

Proba clinica sau proba practica se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea
titlului de medic specialist.

inscrierile la concurs se fac la sediul unitétii, in termen de 15 zile de la aparitia acestui
anunt, iar concursul se organizeaza in termen de minimum 30 de zile si maximum 90 de zile de la
publicarea in ,Viata Medicala”.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL:

N Activititi Jata
crt.

j Publicarea anuntului 25.09.2025

) Data limita pentru depunerea dosarelor de 10.10.2025, ora 16.00

participare la concurs la adresa:
Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in
Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt

3. | Afisarea rezultatelor analizarii dosarelor 14.10.2025, ora 12.00

0. 12.
4. | Data-limita de depunere constestatii la tentiieleny Rt dailE

dosarul de concurs

5. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor CRCIESUES, DA

6. | Interviul - sustinerea proiectului de 12.11.2025, ora 10.00

management

. R 14.11.2025, ora 10.00
7. | Sustinerea probei scrise

Sustinerea probei clinice sau practice 18.11.2025, ora 10.00

09 | Afisarea rezultatelor concursului 19.11.2025, 6Fa.10.00

10. | Termen-limita pentru depunere contestatii 20.11.2025, ora 10.00

privind rezultatul concursului

. . C e . 21.11.2025, ora 10.00
11. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

Tematica / Bibliografie pentru concursul / examenul de ocupare a functiei de medic sef sectie,
laborator, serviciu medical
1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul VIl Spitalele, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Ordinul Ministerului Sanatatii nr 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de
administrare a sectiei/ laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu
modificarile si completarile ulterioare;




3. Ordinul Ministerului Sanatdtii nr 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Ordinul Ministerului Sanatatii nr 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

5. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

6. Hotdrdrea Guvernului nr 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii medicale si a
contractului-cadru  care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Ordinul Ministrului Sanatatii si al Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
1857/441/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii
Guvernului nr. 521/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 863/2004 privind aprobarea atributiilor si competentelor
Consiliului Medical al spitalelor cu modificarile si completdrile ulterioare.

9. Ordinul MS 39/2008 - reorganizarea ambulatoriului de specialitate a spitalului.

10. Ordinul nr. 914/26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare,
modificat si completat.

11. Ordinul nr. 1408 din 12 noiembrie 2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor in functie de competenta.

12. Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

13. Ordinul nr. 1091 din 7 septembrie 2006 — privind aprobarea protocoalelor de transfer
interclinic al pacientului critic cu modificarile si completadrile ulterioare.

14. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 cu modificarile si completdrile ulterioare — drepturile
pacientului.

15. Ordinul nr. 323 din 18 aprilie 2011 — privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime
obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Criterii minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta in

categoria lll silV Anexa 2.

16. Ordinul nr. 1410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii

drepturilor pacientului nr 46/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.
Precizari in completare:

e pentru functia de medic sef Sectia ATI, la trunchiul comun de mai sus se adauga si
Ordinul Ministrului Sandtatii nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie
intensiva din unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de sef Laborator analize medicale, la trunchiul comun de mai sus se
adaugd si Ordinul nr. 1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea
laboratoarelor de analize medicale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de medic sef Laborator Radiologie si Imagistica Medicala spital, respectiv
ambulatoriu integrat, la trunchiul comun de mai sus se adaugd si Legea nr.-:111/1996




privind desfasurarea in sigurantd, reglementarea, autorizarea si controlul activitatii
nucleare, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e pentru functia de medic sef CPU, la trunchiul comun de mai sus se adauga si Ordinul nr.
1706/2007 privind conducerea si organizarea unitdtilor si compartimentelor de primire
a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.smcaracal.ro,
persoand de contact: Zaharia Bogdan, functia sef serviciu RUNOS.A.IT.A., avand numarul de telefon
0769.893.957.

Manager, Sef ¢
Jurist Tudo
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Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt, scoate la CONCURS
in conformitate cu prevederile Ord. M.S.P. nr. 1406/2006, pentru aprobarea Normelor privind
organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator
sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice, coroborat cu prevederile art. 185 din Legea nr.
95/2006 (republicare 1) privind reforma in domeniul sanatatii, urmatoarea functie:

DENUMIREA POSTULUI: Sef Sectie Cardiologie
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

PERIOADA: determinata de 3 ani

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmdtoarele acte:

a) cerere in care se mentioneaza functia pentru care doreste sa candideze;

b) copie xerox de pe diploma de studii;

c) adeverinta din care sa reiasa confirmarea in gradul profesional;

d) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in Anexa nr. 2 la normele
mentionate;

e) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care s3 rezulte ca nu a fost
condamnat penal pentru fapte ce-l fac incompatibil cu functia pentru care doreste sa concureze;

f) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte cd nu se afla in stare
de incompatibilitate;

g) certificat privind starea de sdanatate;

h) dovada/adeverinta din care sa rezulte cd in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de
conducerea unitatilor in care si-a desfasurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

h!) in situatia in care persoana a fost sanctionatd si a contestat conform legii sanctiunea
aplicata fie de unitatea angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din Roménia, un document, certificat
de grefd, emis de instanta judecdtoreascd competenta, din care sad reiasda existenta pe rolul
instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea aplicata;

i) copie xerox a autorizatiei de libera practica sau a certificatului de membru al Colegiului
Medicilor din Romania;

j) copia carnetului de muncd sau, dupd caz, o adeverinta care sa ateste confirmarea in
specialitate si vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului
medical;

[) chitanta de plata a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 400 de lei

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului,
specialitate pe care o practicd in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al m.s.p.
(vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile la care au fost angajate sau de Colegiul
Medicilor din Romania, precum si cele cdrora le-a incetat contractul de administrare in conditiile
stabilite la art. 5, lit. b), c) sau d) din Ord. M.S.P. nr. 1406/2006, sau cele care au implinit varsta de
pensionare conform legii, nu pot participa la concurs.




Concursul sau examenul va consta in urmdtoarele probe: interviu — sustinerea proiectului
de management, proba scrisa, proba clinica sau practica.

Proba scrisd a concursului se sustine dupa subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare si legislatia secundara aferenta.

Proba clinica sau proba practica se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea
titlului de medic specialist.

nscrierile la concurs se fac la sediul unitétii, in termen de 15 zile de la aparitia acestui
anunt, iar concursul se organizeaza in termen de minimum 30 de zile si maximum 90 de zile de la
publicarea in ,Viata Medicalad”.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FlI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL:

Nr. e Data
Activit

iy ctivitati

1 Publicarea anuntului 25.09.2025

Data limita pentru depunerea dosarelor de 10.10.2025, ora 16.00
participare la concurs la adresa:
Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in
Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt

3. | Afisarea rezultatelor analizarii dosarelor 14.10.2025, ora 12.00

0.2 ;
4. | Data-limita de depunere constestatii la 13:10,2025,.03 12,00

dosarul de concurs

5. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 28,10,2023,.ara 12.00

6. | Interviul - sustinerea proiectului de 13.11.2025, ora 10.00

management

. L 17.11.2025, ora 10.00
y Sustinerea probei scrise

Sustinerea probei clinice sau practice 19.11.2025, ora 10.00

20.11.2 :
09 | Afisarea rezultatelor concursului 025, mra 10,00

G it . 21.11.2025, ora 10.00
10. | Termen-limita pentru depunere contestatii

privind rezultatul concursului

. R . 24.11.2025, ora 10.00
11. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

Tematica / Bibliografie pentru concursul / examenul de ocupare a functiei de medic sef sectie,
laborator, serviciu medical
1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul VII Spitalele, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Ordinul Ministerului S&natatii nr 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de
administrare a sectiei/ laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu
modificarile si completarile ulterioare;




3. Ordinul Ministerului Sanatatii nr 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar,

cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul Ministerului Sanatatii nr 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

5. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdtile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

6. Hotardrea Guvernului nr 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii medicale si a
contractului-cadru  care reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sandatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Ordinul Ministrului Sanatatii si al Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
1857/441/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii
Guvernului nr. 521/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 863/2004 privind aprobarea atributiilor si competentelor
Consiliului Medical al spitalelor cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Ordinul MS 39/2008 — reorganizarea ambulatoriului de specialitate a spitalului.

10. Ordinul nr. 914/26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare,
modificat si completat.

11. Ordinul nr. 1408 din 12 noiembrie 2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor in functie de competenta.

12. Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

13. Ordinul nr. 1091 din 7 septembrie 2006 — privind aprobarea protocoalelor de transfer
interclinic al pacientului critic cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 cu modificarile si completdrile ulterioare — drepturile
pacientului.

15. Ordinul nr. 323 din 18 aprilie 2011 — privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime
obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Criterii minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta in

categoria lll silV Anexa 2.

16. Ordinul nr. 1410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii

drepturilor pacientului nr 46/2003 cu modificdrile si completarile ulterioare.
Precizari in completare:

e pentru functia de medic sef Sectia ATI, la trunchiul comun de mai sus se adauga si
Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie
intensiva din unitatile sanitare, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e pentru functia de sef Laborator analize medicale, la trunchiul comun de mai sus se
adaugd si Ordinul nr. 1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea
laboratoarelor de analize medicale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de medic sef Laborator Radiologie si Imagistica Medicala spital, respectiv
ambulatoriu integrat, la trunchiul comun de mai sus se adaugd si Legea nr. 111/1996




privind desfasurarea in siguranta, reglementarea, autorizarea si controlul activitatii
nucleare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de medic sef CPU, la trunchiul comun de mai sus se adauga si Ordinul nr.
1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire
a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.smcaracal.ro,
persoana de contact: Zaharia Bogdan, functia sef serviciu RUNOS.A.IT.A., avand numatul de telefon
0769.893.957.
Manager, Sef Sen
Jurist Tuc
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CONCURS ot 9, oX).

Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt, scoate la CONCURS
in conformitate cu prevederile Ord. M.S.P. nr. 1406/2006, pentru aprobarea Normelor privind
organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator
sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice, coroborat cu prevederile art. 185 din Legea nr.
95/2006 (republicare 1) privind reforma in domeniul sdnatatii, urmatoarea functie:

DENUMIREA POSTULUI: Sef Sectie Obstetrica-Ginecologie
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

PERIOADA: determinata de 3 ani

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se mentioneaza functia pentru care doreste sa candideze;

b) copie xerox de pe diploma de studii;

c) adeverinta din care sa reiasa confirmarea in gradul profesional;

d) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in Anexa nr. 2 la normele
mentionate;

e) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte cd nu a fost
condamnat penal pentru fapte ce-l fac incompatibil cu functia pentru care doreste sa concureze;

f) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte cd nu se afld in stare
de incompatibilitate;

g) certificat privind starea de sanatate;

h) dovada/adeverinta din care sd rezulte ca in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de
conducerea unitatilor in care si-a desfasurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

h') in situatia in care persoana a fost sanctionata si a contestat conform legii sanctiunea
aplicatd fie de unitatea angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din Romania, un document, certificat
de grefi, emis de instanta judecdtoreasca competentd, din care sd reiasa existenta pe rolul
instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea aplicata;

i) copie xerox a autorizatiei de libera practica sau a certificatului de membru al Colegiului
Medicilor din Romania;

j) copia carnetului de munca sau, dupd caz, o adeverintd care sa ateste confirmarea in
specialitate si vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului
medical;

I) chitanta de platd a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 400 de lei

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului,
specialitate pe care o practicd in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al m.s.p.
(vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile la care au fost angajate sau de Colegiul
Medicilor din Romania, precum si cele carora le-a incetat contractul de administrare in conditiile
stabilite la art. 5, lit. b), ¢) sau d) din Ord. M.S.P. nr. 1406/2006, sau cele care au implinit varsta de
pensionare conform legii, nu pot participa la concurs.




Concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe: interviu — sustinerea proiectului
de management, proba scrisa, proba clinicd sau practica.

Proba scrisd a concursului se sustine dup subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare si legislatia secundara aferenta.

Proba clinica sau proba practica se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea
titlului de medic specialist.

Tnscrierile la concurs se fac la sediul unitatii, in termen de 15 zile de la aparitia acestui
anunt, iar concursul se organizeaza in termen de minimum 30 de zile si maximum 90 de zile de la
publicarea in ,Viata Medicalad”.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL:

NE. Activitati Data
crt.
1 Publicarea anuntului 25.09.2025

Data limita pentru depunerea dosarelor de 10.10.2025, ora 16.00
participare la concurs la adresa:
Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in
Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt

3. | Afisarea rezultatelor analizarii dosarelor 14.10.2025, ora 12.00

_—— . 15.10.2025, ora 12.00
q, Data-limita de depunere constestatii la

dosarul de concurs

: . - .. 20.10.2025, ora 12.00
5. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

6. | Interviul - sustinerea proiectului de 20.11.2025, ora 10.00

management

. R 24.11.2025, ora 10.00
7. | Sustinerea probei scrise

Sustinerea probei clinice sau practice 26.11.2025, ora 10.00

09 | Afisarea rezultatelor concursului w131 1020, 0 30.00

L . 28.11.2025, ora 10.00
10. | Termen-limita pentru depunere contestatii

privind rezultatul concursului

2.12.2025 10.00
11. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor . Gl

Tematica / Bibliografie pentru concursul / examenul de ocupare a functiei de medic sef
sectie, laborator, serviciu medical
1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul VII Spitalele, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Ordinul Ministerului Sanatatii nr 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de
administrare a sectiei/ laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului bublic. cu
modificarile si completarile ulterioare;




w

Ordinul Ministerului Sanatatii nr 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de muncad, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul Ministerului Sanatatii nr 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

5. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

6. Hotararea Guvernului nr 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii medicale si a
contractului-cadru  care reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sandtate, cu modificdrile si completarile ulterioare.

7. Ordinul Ministrului Sanatatii si al Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
1857/441/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii
Guvernului nr. 521/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 863/2004 privind aprobarea atributiilor si competentelor
Consiliului Medical al spitalelor cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Ordinul MS 39/2008 — reorganizarea ambulatoriului de specialitate a spitalului.

10. Ordinul nr. 914/26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare,
modificat si completat.

11. Ordinul nr. 1408 din 12 noiembrie 2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor in functie de competenta.

12. Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

13. Ordinul nr. 1091 din 7 septembrie 2006 — privind aprobarea protocoalelor de transfer
interclinic al pacientului critic cu modificdrile si completarile ulterioare.

14. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 cu modificarile si completdrile ulterioare — drepturile
pacientului.

15. Ordinul nr. 323 din 18 aprilie 2011 — privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime
obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competentd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Criterii minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta in

categoria lll silV Anexa 2.

16. Ordinul nr. 1410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr 46/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.

Precizdri in completare:

e pentru functia de medic sef Sectia ATI, la trunchiul comun de mai sus se adauga si
Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie
intensiva din unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de sef Laborator analize medicale, la trunchiul comun de mai sus se
adaugd si Ordinul nr. 1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea
laboratoarelor de analize medicale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de medic sef Laborator Radiologie si Imagistica Medicala spital, respectiv
ambulatoriu integrat, la trunchiul comun de mai sus se adaugd si Legea nr. 111/1996



privind desfasurarea in sigurantd, reglementarea, autorizarea si controlul activitatii
nucleare, cu modificarile si completarile ulterioare;
e pentru functia de medic sef CPU, la trunchiul comun de mai sus se adauga si Ordinul nr.

1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire
a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.smcaracal.ro,

persoand de contact: Zaharia Bogdan, functia sef serviciu RUNOS.A.IT.A., avand numaruj de telefon
0769.893.957.

Manag
Jurist

Sef Se
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CONCURS >

Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt, scoate la CONCURS
in conformitate cu prevederile Ord. M.S.P. nr. 1406/2006, pentru aprobarea Normelor privind
organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator
sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice, coroborat cu prevederile art. 185 din Legea nr.
95/2006 (republicare 1) privind reforma in domeniul sanatatii, urmatoarea functie:

DENUMIREA POSTULUI: Sef Laborator Radiologie si Imagistica Medicala
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

PERIOADA: determinata de 3 ani

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se mentioneaza functia pentru care doreste sa candideze;

b) copie xerox de pe diploma de studii;

c) adeverinta din care sa reiasa confirmarea in gradul profesional;

d) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 2 la normele
mentionate;

e) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sd rezulte ca nu a fost
condamnat penal pentru fapte ce-l fac incompatibil cu functia pentru care doreste sa concureze;

f) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte cd nu se afla in stare
de incompatibilitate;

g) certificat privind starea de sanatate;

h) dovada/adeverinta din care sa rezulte cd in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de
conducerea unitatilor in care si-a desfasurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

h') in situatia in care persoana a fost sanctionatd si a contestat conform legii sanctiunea
aplicata fie de unitatea angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din Romania, un document, certificat
de grefd, emis de instanta judecdtoreasca competentd, din care sd reiasa existenta pe rolul
instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea aplicatad;

i) copie xerox a autorizatiei de liberd practica sau a certificatului de membru al Colegiului
Medicilor din Romania;

j) copia carnetului de muncd sau, dupda caz, o adeverinta care sa ateste confirmarea in
specialitate si vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului
medical;

I) chitanta de plata a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 400 de lei

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului,
specialitate pe care o practicd in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al m.s.p.
(vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile la care au fost angajate sau de Colegiul
Medicilor din Romania, precum si cele carora le-a incetat contractul de administrare in conditiile
stabilite la art. 5, lit. b), ¢) sau d) din Ord. M.S.P. nr. 1406/2006, sau cele care au implinit varsta de
pensionare conform legii, nu pot participa la concurs.




Concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe: interviu — sustinerea proiectului
de management, proba scrisd, proba clinica sau practica.

Proba scrisa a concursului se sustine dupd subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare si legislatia secundara aferenta.

Proba clinicd sau proba practica se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea
titlului de medic specialist.

Inscrierile la concurs se fac la sediul unitétii, in termen de 15 zile de la aparitia acestui
anunt, iar concursul se organizeaza in termen de minimum 30 de zile si maximum 90 de zile de la
publicarea in ,Viata Medicald”.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL

NE Activitati Data
crt.
1 Publicarea anuntului 25.09.2025

Data limita pentru depunerea dosarelor de 10.10.2025, ora 16.00
participare la concurs la adresa:
Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in
Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt

3. | Afisarea rezultatelor analizarii dosarelor 14.10.2025, ora 12.00

10 12,
4. | Data-limitd de depunere constestatii la 12:10:2025, orail Aty

dosarul de concurs

. . - i 20.10.2025, ora 12.00
5. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

6. | Interviul - sustinerea proiectului de 21.11.2025, ora 10.00

management

. L 25.11.2025, ora 10.00
7. | Sustinerea probei scrise

Sustinerea probei clinice sau practice 27.11.2025, ora 10.00

28.11.2025 10.00
09 | Afisarea rezultatelor concursului . 3 82

s .. 02.12.2025, ora 10.00
10. | Termen-limitd pentru depunere contestatii

privind rezultatul concursului

3 ; i i 03.12.2025, ora 10.00
11. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

Tematica / Bibliografie pentru concursul / examenul de ocupare a functiei de medic sef
sectie, laborator, serviciu medical
1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatdtii cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul VIl Spitalele, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Ordinul Ministerului Sanatatii nr 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de
administrare a sectiei/ laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu
modificarile si completarile ulterioare;




w

Ordinul Ministerului Sandtatii nr 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul Ministerului Sanatatii nr 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

5. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

6. Hotardrea Guvernului nr 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii medicale si a
contractului-cadru  care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Ordinul Ministrului Sanatatii si al Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
1857/441/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii
Guvernului nr. 521/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 863/2004 privind aprobarea atributiilor si competentelor
Consiliului Medical al spitalelor cu modificarile si completdrile ulterioare.

9. Ordinul MS 39/2008 - reorganizarea ambulatoriului de specialitate a spitalului.

10. Ordinul nr. 914/26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sa le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare,
modificat si completat.

11. Ordinul nr. 1408 din 12 noiembrie 2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor in functie de competenta.

12. Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

13. Ordinul nr. 1091 din 7 septembrie 2006 — privind aprobarea protocoalelor de transfer
interclinic al pacientului critic cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 cu modificarile si completdrile ulterioare — drepturile
pacientului.

15. Ordinul nr. 323 din 18 aprilie 2011 — privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime
obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competentd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Criterii minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta in

categoria lll si IV Anexa 2.

16. Ordinul nr. 1410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr 46/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.

Precizari in completare:

e pentru functia de medic sef Sectia ATI, la trunchiul comun de mai sus se adaugd si
Ordinul Ministrului S&natatii nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie
intensiva din unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de sef Laborator analize medicale, la trunchiul comun de mai sus se
adaugd si Ordinul nr. 1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea
laboratoarelor de analize medicale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de medic sef Laborator Radiologie si Imagistica Medicala spital, respectiv
ambulatoriu integrat, la trunchiul comun de mai sus se adauga si Legea nr. 111/1996



privind desfdasurarea in siguranta, reglementarea, autorizarea si controlul activitatii
nucleare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de medic sef CPU, la trunchiul comun de mai sus se adauga si Ordinul nr.
1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire
a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.smcaracal.ro,

persoanad de contact: Zaharia Bogdan, functia sef serviciu RUNOS.A.ITA., avand numary/ de telefon
0769.893.957. f

Manager,
Jurist Tudor

Sef S¢
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CONCURS 25 o (B s Jabh

Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt, scoate la CONCURS
in conformitate cu prevederile Ord. M.S.P. nr. 1406/2006, pentru aprobarea Normelor privind
organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator
sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice, coroborat cu prevederile art. 185 din Legea nr.
95/2006 (republicare 1) privind reforma in domeniul sanatatii, urmatoarea functie:

DENUMIREA POSTULUI: Sef Compartiment Primire Urgente
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

PERIOADA: determinata de 3 ani

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se mentioneaza functia pentru care doreste sa candideze;

b) copie xerox de pe diploma de studii;

c) adeverinta din care sa reiasa confirmarea in gradul profesional;

d) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in Anexa nr. 2 la normele
mentionate;

e) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu a fost
condamnat penal pentru fapte ce-l fac incompatibil cu functia pentru care doreste sa concureze;

f) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte cd nu se afla in stare
de incompatibilitate;

g) certificat privind starea de sdanatate;

h) dovada/adeverinta din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de
conducerea unitatilor in care si-a desfasurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

h1) in situatia in care persoana a fost sanctionatad si a contestat conform legii sanctiunea
aplicata fie de unitatea angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din Romania, un document, certificat
de grefa, emis de instanta judecatoreasca competenta, din care sa reiasa existenta pe rolul
instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea aplicatd;

i) copie xerox a autorizatiei de liberd practica sau a certificatului de membru al Colegiului
Medicilor din Romania;

j) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverintd care sa ateste confirmarea in
specialitate si vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului
medical;

) chitantad de plata a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 400 de lei

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului,
specialitate pe care o practica in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al m.s.p.
(vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile la care au fost angajate sau de Colegiul
Medicilor din Romania, precum si cele carora le-a incetat contractul de administrare in conditiile
stabilite la art. 5, lit. b), ¢) sau d) din Ord. M.S.P. nr. 1406/2006, sau cele care au implinit varsta de
pensionare conform legii, nu pot participa la concurs.




Concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe: interviu — sustinerea proiectului
de management, proba scrisa, proba clinica sau practica.

Proba scrisa a concursului se sustine dup3 subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare si legislatia secundara aferenta.

Proba clinicd sau proba practica se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea
titlului de medic specialist.

Inscrierile la concurs se fac la sediul unitatii, in termen de 15 zile de la aparitia acestui
anunt, iar concursul se organizeaza in termen de minimum 30 de zile si maximum 90 de zile de la
publicarea in ,Viata Medicala”.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL:

AL Activitati Data
crt.
1 Publicarea anuntului 25.09.2025

Data limita pentru depunerea dosarelor de 10.10.2025, ora 16.00
participare la concurs la adresa:
Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in
Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt

3. | Afisarea rezultatelor analizarii dosarelor 14.10.2025, ora 12.00

x ) 15.10.2025, ora 12.
4. | Data-limitd de depunere constestatii la > ora 12.00

dosarul de concurs

: . v i . 20.10.2025, ora 12.00
5. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

6. | Interviul - sustinerea proiectului de 28.11.2025, ora 10.00

management

: s 03.12.2025, ora 10.00
7. | Sustinerea probei scrise

Sustinerea probei clinice sau practice 05.12.2025, ora 10.00

12,2025 10.00
09 | Afisarea rezultatelor concursului e poe

.12.2025, ora 10.00
10. | Termen-limita pentru depunere contestatii 09.025.2042

privind rezultatul concursului

; . G N 10.12.2025, ora 10.00
11. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

Tematica / Bibliografie pentru concursul / examenul de ocupare a functiei de medic sef
sectie, laborator, serviciu medical
1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul VII Spitalele, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Ordinul Ministerului S&natatii nr 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de
administrare a sectiei/ laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu
modificarile si completarile ulterioare;




3. Ordinul Ministerului Sanatatii nr 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea gdrzilor in unitatile publice din sectorul sanitar,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul Ministerului Sanatatii nr 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

5. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdtile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

6. Hotararea Guvernului nr 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii medicale si a
contractului-cadru  care reglementeaza conditiile acorddrii asistentei medicale, a
medicamentelor si dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Ordinul Ministrului Sanatatii si al Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
1857/441/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii
Guvernului nr. 521/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 863/2004 privind aprobarea atributiilor si competentelor
Consiliului Medical al spitalelor cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Ordinul MS 39/2008 - reorganizarea ambulatoriului de specialitate a spitalului.

10. Ordinul nr. 914/26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sa le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare,
modificat si completat.

11. Ordinul nr. 1408 din 12 noiembrie 2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor in functie de competenta.

12. Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

13. Ordinul nr. 1091 din 7 septembrie 2006 — privind aprobarea protocoalelor de transfer
interclinic al pacientului critic cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 cu modificdrile si completarile ulterioare — drepturile
pacientului.

15. Ordinul nr. 323 din 18 aprilie 2011 — privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime
obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Criterii minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta in

categoria lll silV Anexa 2.

16. Ordinul nr. 1410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii

drepturilor pacientului nr 46/2003 cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Precizari in completare:

e pentru functia de medic sef Sectia ATI, la trunchiul comun de mai sus se adauga si
Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie
intensiva din unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de sef Laborator analize medicale, la trunchiul comun de mai sus se
adauga si Ordinul nr. 1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea
laboratoarelor de analize medicale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de medic sef Laborator Radiologie si Imagistica Medicala spital, respectiv
ambulatoriu integrat, la trunchiul comun de mai sus se adaugd si Legea nr. 111/1996



privind desfasurarea in sigurantd, reglementarea, autorizarea si controlul activitatii
nucleare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de medic sef CPU, la trunchiul comun de mai sus se adauga si Ordinul nr.

1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire
a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.smcaracal.ro,

persoana de contact: Zaharia Bogdan, functia sef serviciu RUNOS.A.IT.A., avand nurr}d‘i‘ul de telefon
0769.893.957.

Manager,
Jurist Tudor

Sef
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CONCURS - ’ :

Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt, scoate la CONCURS
in conformitate cu prevederile Ord. M.S.P. nr. 1406/2006, pentru aprobarea Normelor privind
organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator
sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice, coroborat cu prevederile art. 185 din Legea nr.
95/2006 (republicare 1) privind reforma in domeniul sdnatatii, urmatoarea functie:

DENUMIREA POSTULUI: Sef Laborator Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

PERIOADA: determinata de 3 ani

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se mentioneaza functia pentru care doreste sa candideze;

b) copie xerox de pe diploma de studii;

c) adeverinta din care sa reiasa confirmarea in gradul profesional;

d) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 2 la normele
mentionate;

e) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu a fost
condamnat penal pentru fapte ce-l fac incompatibil cu functia pentru care doreste sa concureze;

f) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu se afla in stare
de incompatibilitate;

g) certificat privind starea de sanatate;

h) dovada/adeverinta din care sd rezulte ca in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de
conducerea unitatilor in care si-a desfasurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

h!) in situatia in care persoana a fost sanctionata si a contestat conform legii sanctiunea
aplicat3 fie de unitatea angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din Romania, un document, certificat
de grefs, emis de instanta judecadtoreascd competentd, din care sa reiasa existenta pe rolul
instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea aplicata;

i) copie xerox a autorizatiei de libera practicd sau a certificatului de membru al Colegiului
Medicilor din Romania;

j) copia carnetului de muncd sau, dupd caz, o adeverinta care sa ateste confirmarea in
specialitate si vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului
medical;

) chitanta de plata a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 400 de lei

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului,
specialitate pe care o practicd in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al m.s.p.
(vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile la care au fost angajate sau de Colegiul
Medicilor din Romania, precum si cele cdrora le-a incetat contractul de administrare in conditiile
stabilite la art. 5, lit. b), c) sau d) din Ord. M.S.P. nr. 1406/2006, sau cele care au implinit varsta de
pensionare conform legii, nu pot participa la concurs.




Concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe: interviu — sustinerea proiectului
de management, proba scrisa, proba clinica sau practica.

Proba scris3 a concursului se sustine dup3 subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sdnatatii, cu modificarile si completarile ulterioare si legislatia secundara aferenta.

Proba clinicd sau proba practica se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea
titlului de medic specialist.

Tnscrierile la concurs se fac la sediul unitatii, in termen de 15 zile de la aparitia acestui
anunt, iar concursul se organizeaza in termen de minimum 30 de zile si maximum 90 de zile de Ia
publicarea in ,Viata Medicald”.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEIL:

INE: Activitati Data
crt.
1 Publicarea anuntului 25.09.2025

Data limita pentru depunerea dosarelor de 10.10.2025, ora 16.00
participare la concurs la adresa:
Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in
Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt

3. | Afisarea rezultatelor analizarii dosarelor 14.10.2025, ora 12.00

4, | Data-limitd de depunere constestatii la 15:16:2008, oradai)

dosarul de concurs

‘. , 20.10.2025, 12.00
5. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 0 0, ara

6. | Interviul - sustinerea proiectului de 02.12.2025, ora 10.00

management

4.12.2025 10.00
7. | Sustinerea probei scrise 04.1 ,ora 10

Sustinerea probei clinice sau practice 08.12.2025, ora 10.00

09 | Afisarea rezultatelor concursului 63-1:2.2045; 0 20,00

10. | Termen-limita pentru depunere contestatii TORL2. 2025, lova 400

privind rezultatul concursului

. y .12.2025, ora 10.00
11. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 4 @

Tematica / Bibliografie pentru concursul / examenul de ocupare a functiei de medic sef sectie,
laborator, serviciu medical
1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificdrile si completarile
ulterioare — Titlul VIl Spitalele, cu modificarile si completdrile ulterioare;
2. Ordinul Ministerului S3natatii nr 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de
administrare a sectiei/ laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu
modificarile si completarile ulterioare;



w

Ordinul Ministerului Sanatatii nr 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de muncd, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Ordinul Ministerului Sanatatii nr 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare;

5. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

6. Hotdrarea Guvernului nr 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii medicale si a
contractului-cadru  care reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Ordinul Ministrului Sanatatii si al Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
1857/441/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii
Guvernului nr. 521/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 863/2004 privind aprobarea atributiilor si competentelor
Consiliului Medical al spitalelor cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Ordinul MS 39/2008 — reorganizarea ambulatoriului de specialitate a spitalului.

10. Ordinul nr. 914/26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare,
modificat si completat.

11. Ordinul nr. 1408 din 12 noiembrie 2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor in functie de competenta.

12. Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

13. Ordinul nr. 1091 din 7 septembrie 2006 — privind aprobarea protocoalelor de transfer
interclinic al pacientului critic cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 cu modificdrile si completarile ulterioare — drepturile
pacientului.

15. Ordinul nr. 323 din 18 aprilie 2011 — privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime
obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Criterii minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta in

categoria lll si IV Anexa 2.

16. Ordinul nr. 1410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr 46/2003 cu modificarile si completdrile ulterioare.

Precizari in completare:

e pentru functia de medic sef Sectia ATI, la trunchiul comun de mai sus se adauga si
Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie
intensiva din unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de sef Laborator analize medicale, la trunchiul comun de mai sus se
adaugd si Ordinul nr. 1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea
laboratoarelor de analize medicale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e pentru functia de medic sef Laborator Radiologie si Imagistica Medicala spital, respectiv
ambulatoriu integrat, la trunchiul comun de mai sus se adauga si Legea nr. 111/1996



privind desfasurarea in sigurantd, reglementarea, autorizarea si controlul activitatii
nucleare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de medic sef CPU, la trunchiul comun de mai sus se adauga si Ordinul nr.
1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire
a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.smcaracal.ro,
persoana de contact: Zaharia Bogdan, functia sef serviciu RUNOS.A.IT.A., avand numaru}de telefon

0769.893.957.

Sef Ser




ANUNT 1629/
CONCURS 25 S s

Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt, scoate la CONCURS
in conformitate cu prevederile Ord. M.S.P. nr. 1406/2006, pentru aprobarea Normelor privind
organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator
sau sef de serviciu din unitdtile sanitare publice, coroborat cu prevederile art. 185 din Legea nr.
95/2006 (republicare 1) privind reforma in domeniul sanatatii, urmatoarea functie:

DENUMIREA POSTULUI: Sef Sectie Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

PERIOADA: determinata de 3 ani

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se mentioneaza functia pentru care doreste sa candideze;

b) copie xerox de pe diploma de studii;

c) adeverinta din care sa reiasa confirmarea in gradul profesional;

d) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in Anexa nr. 2 la normele
mentionate;

e) declaratia pe propria rispundere a candidatului, din care sa rezulte cd@ nu a fost
condamnat penal pentru fapte ce-l fac incompatibil cu functia pentru care doreste sa concureze;

f) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sd rezulte ca nu se afla in stare
de incompatibilitate;

g) certificat privind starea de sanatate;

h) dovada/adeverinta din care sa rezulte cd in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de
conducerea unitdtilor in care si-a desfdsurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

h') in situatia in care persoana a fost sanctionatd si a contestat conform legii sanctiunea
aplicata fie de unitatea angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din Romania, un document, certificat
de grefa, emis de instanta judecdtoreascd competentd, din care sa reiasa existenta pe rolul
instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea aplicata;

i) copie xerox a autorizatiei de liberd practica sau a certificatului de membru al Colegiului
Medicilor din Romania;

j) copia carnetului de munca sau, dupd caz, o adeverintd care sd ateste confirmarea in
specialitate si vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului
medical;

I) chitanta de plata a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 400 de lei

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului,
specialitate pe care o practicd in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al m.s.p.
(vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile la care au fost angajate sau de Colegiul
Medicilor din Romania, precum si cele cirora le-a incetat contractul de administrare in conditiile
stabilite la art. 5, lit. b), c) sau d) din Ord. M.S.P. nr. 1406/2006, sau cele care au implinit varsta de
pensionare conform legii, nu pot participa la concurs.



Concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe: interviu — sustinerea proiectului
de management, proba scrisa, proba clinica sau practica.

Proba scrisa a concursului se sustine dupa subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificdrile si completarile ulterioare si legislatia secundara aferenta.

Proba clinica sau proba practica se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea
titlului de medic specialist.

Tnscrierile la concurs se fac la sediul unitatii, in termen de 15 zile de la aparitia acestui
anunt, iar concursul se organizeaza in termen de minimum 30 de zile si maximum 90 de zile de la
publicarea in ,Viata Medicald”.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL

M Activititi Data
crt.

1 Publicarea anuntului 25.09.2025

5 Data limita pentru depunerea dosarelor de 10.10.2025, ora 16.00

participare la concurs la adresa:
Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in
Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt

3. | Afisarea rezultatelor analizarii dosarelor 14.10.2025, ora 12.00

5 . 110.2025, ora 12.00
4. | Data-limita de depunere constestatii la 25,18 ara

dosarul de concurs

. . i s 20.10.2025, ora 12.00
5. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

6. | Interviul - sustinerea proiectului de 09.12.2025, ora 10.00

management

. . 11.12.2025, ora 10.00
7. | Sustinerea probei scrise

Sustinerea probei clinice sau practice 15.12.2025, ora 10.00

09 | Afisarea rezultatelor concursului 16,12.2025, ora 10.00

N .. 17.12.2025, ora 10.00
10. | Termen-limita pentru depunere contestatii

privind rezultatul concursului

s : o - 18.12.2025, ora 10.00
11. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

Tematica / Bibliografie pentru concursul / examenul de ocupare a functiei de medic sef
sectie, laborator, serviciu medical
1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completadrile
ulterioare — Titlul VII Spitalele, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Ordinul Ministerului Sanatatii nr 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de
administrare a sectiei/ laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu
modificarile si completarile ulterioare;



3. Ordinul Ministerului Sanatatii nr 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul Ministerului Sanatatii nr 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

5. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdtile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale;

6. Hotararea Guvernului nr 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii medicale si a
contractului-cadru  care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Ordinul Ministrului Sdnatatii si al Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sandtate nr.
1857/441/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii
Guvernului nr. 521/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul Ministerului S3natatii nr. 863/2004 privind aprobarea atributiilor si competentelor
Consiliului Medical al spitalelor cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Ordinul MS 39/2008 — reorganizarea ambulatoriului de specialitate a spitalului.

10. Ordinul nr. 914/26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare,
modificat si completat.

11. Ordinul nr. 1408 din 12 noiembrie 2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor in functie de competenta.

12. Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

13. Ordinul nr. 1091 din 7 septembrie 2006 — privind aprobarea protocoalelor de transfer
interclinic al pacientului critic cu modificdrile si completarile ulterioare.

14. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 cu modificarile si completdrile ulterioare — drepturile
pacientului.

15. Ordinul nr. 323 din 18 aprilie 2011 — privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime
obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competentd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Criterii minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta in

categoria lll silV Anexa 2.

16. Ordinul nr. 1410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii

drepturilor pacientului nr 46/2003 cu modificarile si completérile ulterioare.
Precizari in completare:

e pentru functia de medic sef Sectia ATI, la trunchiul comun de mai sus se adauga si
Ordinul Ministrului S3natatii nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie
intensiva din unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de sef Laborator analize medicale, la trunchiul comun de mai sus se
adaugd si Ordinul nr. 1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea
laboratoarelor de analize medicale, cu modificérile si completarile ulterioare;

e pentru functia de medic sef Laborator Radiologie si Imagistica Medicala spital, respectiv
ambulatoriu integrat, la trunchiul comun de mai sus se adaugd si Legea nr. 111/1996



privind desfasurarea in sigurantd, reglementarea, autorizarea si controlul activitatii
nucleare, cu modificarile si completarile ulterioare;

» pentru functia de medic sef CPU, la trunchiul comun de mai sus se adauga si Ordinul nr.
1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire
a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.smcaracal.ro,

persoana de contact: Zaharia Bogdan, functia sef serviciu RUNOS.A.IT.A., avand numarul de telefon
0769.893.957.

Manager,
Jurist Tud

Sef S¢ AT.A
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CONCURS

Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt, scoate la CONCURS
in conformitate cu prevederile Ord. M.S.P. nr. 1406/2006, pentru aprobarea Normelor privind
organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator
sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice, coroborat cu prevederile art. 185 din Legea nr.
95/2006 (republicare 1) privind reforma in domeniul sanatatii, urmatoarea functie:

DENUMIREA POSTULUI: Sef Sectie Medicina Interna
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

PERIOADA: determinata de 3 ani

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se mentioneaza functia pentru care doreste sa candideze;

b) copie xerox de pe diploma de studii;

c) adeverinta din care sa reiasa confirmarea in gradul profesional;

d) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 2 la normele
mentionate;

e) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sd rezulte ca nu a fost
condamnat penal pentru fapte ce-l fac incompatibil cu functia pentru care doreste sa concureze;

f) declaratia pe propria rispundere a candidatului, din care sd rezulte ca nu se afla in stare
de incompatibilitate;

g) certificat privind starea de sdnatate;

h) dovada/adeverinta din care sd rezulte ca in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de
conducerea unitatilor in care si-a desfasurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

hl) in situatia in care persoana a fost sanctionatd si a contestat conform legii sanctiunea
aplicata fie de unitatea angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din Romania, un document, certificat
de grefi, emis de instanta judecdtoreascd competenta, din care sd reiasa existenta pe rolul
instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea aplicata;

i) copie xerox a autorizatiei de liberd practicd sau a certificatului de membru al Colegiului
Medicilor din Romania;

j) copia carnetului de muncd sau, dupd caz, o adeverintd care sd ateste confirmarea in
specialitate si vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului
medical;

) chitanta de plata a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 400 de lei

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului,
specialitate pe care o practicd in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al m.s.p.
(vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile la care au fost angajate sau de Colegiul
Medicilor din Romania, precum si cele carora le-a incetat contractul de administrare in conditiile
stabilite la art. 5, lit. b), ¢) sau d) din Ord. m.s.p. nr. 1406/2006, sau cele care au imolinit varsta de
pensionare conform legii, nu pot participa la concurs.




Concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe: interviu — sustinerea proiectului
de management, probd scrisa, proba clinica sau practica.

Proba scrisd a concursului se sustine dupa subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sdnatatii, cu modificarile si completarile ulterioare si legislatia secundara aferenta.

Proba clinica sau proba practica se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea
titlului de medic specialist.

Inscrierile la concurs se fac la sediul unitatii, in termen de 15 zile de la aparitia acestui
anunt, iar concursul se organizeaza in termen de minimum 30 de zile si maximum 90 de zile de la
publicarea in ,Viata Medicala”.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI:

e Activitati vata
crt.
1 Publicarea anuntului 25.09.2025

Data limita pentru depunerea dosarelor de 10.10.2025, ora 16.00
participare la concurs la adresa:
Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in
Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt

3. | Afisarea rezultatelor analizarii dosarelor 14.10.2025, ora 12.00

10, 12.00
4. | Data-limita de depunere constestatii la 15:30:2025;018 1e.0

dosarul de concurs

. D . 20.10.2025, ora 12.00
5. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

6. | Interviul - sustinerea proiectului de 16.12.2025, ora 10.00

management

. . 18.12.2025, ora 10.00
7. | Sustinerea probei scrise

Sustinerea probei clinice sau practice 22.12.2025, ora 10.00

23.12. ;
09 | Afisarea rezultatelor concursului 32,2023, 013 10:00

12, 10.00
10. | Termen-limita pentru depunere contestatii 24.12.2025,.ara 10

privind rezultatul concursului

29.12.2025, 10.
11. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor . ora 10.00

Tematica / Bibliografie pentru concursul / examenul de ocupare a functiei de medic sef sectie,
laborator, serviciu medical
1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul VII Spitalele, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Ordinul Ministerului Sanatatii nr 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de
administrare a sectiei/ laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu
modificarile si completarile ulterioare;




3. Ordinul Ministerului Sanatatii nr 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar,

cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul Ministerului Sanatatii nr 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

5. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

6. Hotardrea Guvernului nr 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii medicale si a
contractului-cadru  care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Ordinul Ministrului Sanatatii si al Presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate nr.
1857/441/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii
Guvernului nr. 521/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 863/2004 privind aprobarea atributiilor si competentelor
Consiliului Medical al spitalelor cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Ordinul MS 39/2008 — reorganizarea ambulatoriului de specialitate a spitalului.

10. Ordinul nr. 914/26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sd le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare,
modificat si completat.

11. Ordinul nr. 1408 din 12 noiembrie 2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor in functie de competenta.

12. Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

13. Ordinul nr. 1091 din 7 septembrie 2006 — privind aprobarea protocoalelor de transfer
interclinic al pacientului critic cu modificdrile si completarile ulterioare.

14. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 cu modificarile si completarile ulterioare — drepturile
pacientului.

15. Ordinul nr. 323 din 18 aprilie 2011 — privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime
obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competentd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Criterii minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta in

categoria lll si IV Anexa 2.

16. Ordinul nr. 1410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii

drepturilor pacientului nr 46/2003 cu modificarile si completadrile ulterioare.
Precizari in completare:

e pentru functia de medic sef Sectia ATI, la trunchiul comun de mai sus se adauga si
Ordinul Ministrului Sanattii nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie
intensiva din unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de sef Laborator analize medicale, la trunchiul comun de mai sus se
adaugd si Ordinul nr. 1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea
laboratoarelor de analize medicale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de medic sef Laborator Radiologie si Imagistica Medicala spital, respectiv
ambulatoriu integrat, la trunchiul comun de mai sus se adauga si Legea nr. 111/1996



privind desfasurarea in sigurantd, reglementarea, autorizarea si controlul activitatii
nucleare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de medic sef CPU, la trunchiul comun de mai sus se adauga si Ordinul nr.
1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire
a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.smcaracal.ro,
persoana de contact: Zaharia Bogdan, functia sef serviciu RUNOS.A.ITA., avand numaful de telefon
0769.893.957.

Manager,
Jurist Tudor

Sef ¢




ANUNT /5093 |
CONCURS 10D L 09000 0045 !

Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt, scoate la CONCURS
in conformitate cu prevederile Ord. M.S.P. nr. 1406/2006, pentru aprobarea Normelor privind
organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator
sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice, coroborat cu prevederile art. 185 din Legea nr.
95/2006 (republicare 1) privind reforma in domeniul sdnatatii, urmdtoarea functie:

DENUMIREA POSTULUI: Sef Sectie Boli Infectioase
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

PERIOADA: determinata de 3 ani

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se mentioneaza functia pentru care doreste sa candideze;

b) copie xerox de pe diploma de studii;

c) adeverinta din care sa reiasa confirmarea in gradul profesional;

d) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 2 la normele
mentionate;

e) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca@ nu a fost
condamnat penal pentru fapte ce-l fac incompatibil cu functia pentru care doreste sa concureze;

f) declaratia pe propria rispundere a candidatului, din care sa rezulte cd nu se afla in stare
de incompatibilitate;

g) certificat privind starea de sanatate;

h) dovada/adeverinta din care s& rezulte c¢d in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de
conducerea unitatilor in care si-a desfasurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

h!) in situatia in care persoana a fost sanctionatd si a contestat conform legii sanctiunea
aplicata fie de unitatea angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din Romania, un document, certificat
de grefd, emis de instanta judecdtoreascd competentd, din care sa reiasa existenta pe rolul
instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea aplicata;

i) copie xerox a autorizatiei de liberd practica sau a certificatului de membru al Colegiului
Medicilor din Romania;

j) copia carnetului de muncd sau, dupd caz, o adeverintd care sa ateste confirmarea in
specialitate si vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului
medical;

[) chitantd de plata a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 400 de lei

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului,
specialitate pe care o practicd in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al m.s.p.
(vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile la care au fost angajate sau de Colegiul
Medicilor din Roménia, precum si cele cdrora le-a incetat contractul de administrare in conditiile
stabilite la art. 5, lit. b), ¢) sau d) din Ord. M.S.P. nr. 1406/2006, sau cele care au implinit varsta de
pensionare conform legii, nu pot participa la concurs.



Concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe: interviu — sustinerea proiectului
de management, proba scrisa, proba clinica sau practica.

Proba scris3 a concursului se sustine dupi subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completdrile ulterioare si legislatia secundara aferenta.

Proba clinicd sau proba practica se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea
titlului de medic specialist.

Tnscrierile la concurs se fac la sediul unitatii, in termen de 15 zile de la aparitia acestui
anunt, iar concursul se organizeaza in termen de minimum 30 de zile si maximum 90 de zile de la
publicarea in ,Viata Medicald”.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEIL:

NI Activitati DAt
crt.
1 Publicarea anuntului 25.09.2025

Data limita pentru depunerea dosarelor de 10.10.2025, ora 16.00
participare la concurs la adresa:
Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in
Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt

3. | Afisarea rezultatelor analizarii dosarelor 14.10.2025, ora 12.00

4. | Data-limita de depunere constestatii la 15102635, /00 12400

dosarul de concurs

: ; i . 20.10.2025, ora 12.00
5. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

6. | Interviul - sustinerea proiectului de 17.12.2025, ora 10.00

management

: e 19.12.2025, ora 10.00
7. | Sustinerea probei scrise

Sustinerea probei clinice sau practice 23.12.2025, ora 10.00

24.12. 10.
09 | Afisarea rezultatelor concursului SRS, GlanliNed

10. | Termen-limita pentru depunere contestatii 29:14.2025; ora10:00

privind rezultatul concursului

.12.202 .
11. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 30.12.2025, ora 10.00

Tematicd / Bibliografie pentru concursul / examenul de ocupare a functiei de medic sef
sectie, laborator, serviciu medical
1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificdrile si completarile
ulterioare — Titlul VII Spitalele, cu modificarile si completdrile ulterioare;
2. Ordinul Ministerului S&natatii nr 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de
administrare a sectiei/ laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu
modificarile si completarile ulterioare;



3. Ordinul Ministerului Sanatatii nr 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Ordinul Ministerului Sdnatatii nr 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

5. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

6. Hotadrarea Guvernului nr 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii medicale si a
contractului-cadru  care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sandtate, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Ordinul Ministrului Sanatatii si al Presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate nr.
1857/441/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii
Guvernului nr. 521/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 863/2004 privind aprobarea atributiilor si competentelor
Consiliului Medical al spitalelor cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Ordinul MS 39/2008 — reorganizarea ambulatoriului de specialitate a spitalului.

10. Ordinul nr. 914/26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sa le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare,
modificat si completat.

11. Ordinul nr. 1408 din 12 noiembrie 2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor in functie de competenta.

12. Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

13. Ordinul nr. 1091 din 7 septembrie 2006 — privind aprobarea protocoalelor de transfer
interclinic al pacientului critic cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 cu modificarile si completarile ulterioare — drepturile
pacientului.

15. Ordinul nr. 323 din 18 aprilie 2011 - privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime
obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competentd, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Criterii minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta in

categoria lll silV Anexa 2.

16. Ordinul nr. 1410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii

drepturilor pacientului nr 46/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.
Precizari in completare:

e pentru functia de medic sef Sectia ATI, la trunchiul comun de mai sus se adauga si
Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie
intensiva din unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de sef Laborator analize medicale, la trunchiul comun de mai sus se
adaugd si Ordinul nr. 1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea
laboratoarelor de analize medicale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de medic sef Laborator Radiologie si Imagistica Medicala spital, respectiv
ambulatoriu integrat, la trunchiul comun de mai sus se adauga si Legea nr. 111/1996



privind desfasurarea in siguranta, reglementarea, autorizarea si controlul activitatii
nucleare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de medic sef CPU, la trunchiul comun de mai sus se adauga si Ordinul nr.
1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire
a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.smcaracal.ro,
persoand de contact: Zaharia Bogdan, functia sef serviciu RUNOS.A.ITA., avand numaful de telefon

0769.893.957.

Manager, Sef Setr
Jurist Tud
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Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt, scoate la CONCURS
in conformitate cu prevederile Ord. M.S.P. nr. 1406/2006, pentru aprobarea Normelor privind
organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator
sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice, coroborat cu prevederile art. 185 din Legea nr.
95/2006 (republicare 1) privind reforma in domeniul sdnatatii, urmatoarea functie:

DENUMIREA POSTULUI: Sef Sectie Pneumologie
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

PERIOADA: determinata de 3 ani

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se mentioneazd functia pentru care doreste sa candideze;

b) copie xerox de pe diploma de studii;

c) adeverinta din care s& reiasa confirmarea in gradul profesional;

d) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in Anexa nr. 2 la normele
mentionate;

e) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sd rezulte cd nu a fost
condamnat penal pentru fapte ce-l fac incompatibil cu functia pentru care doreste sa concureze;

f) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte cd nu se afla in stare
de incompatibilitate;

g) certificat privind starea de sanatate;

h) dovada/adeverinta din care s& rezulte ca in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de
conducerea unitatilor in care si-a desfasurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

h?) in situatia in care persoana a fost sanctionata si a contestat conform legii sanctiunea
aplicata fie de unitatea angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din Romdnia, un document, certificat
de grefs, emis de instanta judecitoreascd competentd, din care sa reiasd existenta pe rolul
instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea aplicata;

i) copie xerox a autorizatiei de liberd practicd sau a certificatului de membru al Colegiului
Medicilor din Romania;

j) copia carnetului de munca sau, dupd caz, o adeverintd care sa ateste confirmarea in
specialitate si vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului
medical;

I) chitanta de platd a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 400 de lei

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului,
specialitate pe care o practicd in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al m.s.p.
(vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile la care au fost angajate sau de Colegiul
Medicilor din Romania, precum si cele cirora le-a incetat contractul de administrare in conditiile
stabilite la art. 5, lit. b), ¢) sau d) din Ord. M.S.P. nr. 1406/2006, sau cele care au implinit varsta de
pensionare conform legii, nu pot participa la concurs.




Concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe: interviu — sustinerea proiectului
de management, proba scrisd, proba clinica sau practica.

Proba scris3 a concursului se sustine dupa subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completdrile ulterioare si legislatia secundara aferenta.

Proba clinicd sau proba practica se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea
titlului de medic specialist.

Inscrierile la concurs se fac la sediul unitatii, in termen de 15 zile de la aparitia acestui
anunt, iar concursul se organizeaza in termen de minimum 30 de zile si maximum 90 de zile de la
publicarea in ,Viata Medicald”.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL:

Nr: Activitati Data
crt.

1 Publicarea anuntului 25.09.2025

5 Data limita pentru depunerea dosarelor de 10.10.2025, ora 16.00

participare la concurs la adresa:
Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in
Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt

3. | Afisarea rezultatelor analizarii dosarelor 14.10.2025, ora 12.00

15.10.2025, ora 12.00
4. | Data-limitd de depunere constestatii la 025, ora 12.0

dosarul de concurs

. . e s - 20.10.2025, ora 12.00
5. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

6. | Interviul - sustinerea proiectului de 24.12.2025, ora 10.00

management

. . 30.12.2025, ora 10.00
7. | Sustinerea probei scrise

Sustinerea probei clinice sau practice 08.01.2026, ora 10.00

.01.2026 10.00
09 | Afisarea rezultatelor concursului 09.01.2026, ora 10.0

L .. 12.01.2026, ora 10.00
10. | Termen-limita pentru depunere contestatii

privind rezultatul concursului

13.01.2026, ora 10.00

11. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

Tematici / Bibliografie pentru concursul / examenul de ocupare a functiei de medic sef
sectie, laborator, serviciu medical
1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii cu modificdrile si completarile
ulterioare — Titlul VIl Spitalele, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Ordinul Ministerului S&natatii nr 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de
administrare a sectiei/ laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public. cu
modificarile si completarile ulterioare;




3. Ordinul Ministerului Sdnatdtii nr 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul Ministerului Sanatatii nr 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

5. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

6. Hotararea Guvernului nr 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii medicale si a
contractului-cadru  care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Ordinul Ministrului Sanatatii si al Presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate nr.
1857/441/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii
Guvernului nr. 521/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 863/2004 privind aprobarea atributiilor si competentelor
Consiliului Medical al spitalelor cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Ordinul MS 39/2008 - reorganizarea ambulatoriului de specialitate a spitalului.

10. Ordinul nr. 914/26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sd le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare,
modificat si completat.

11. Ordinul nr. 1408 din 12 noiembrie 2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor in functie de competenta.

12. Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

13. Ordinul nr. 1091 din 7 septembrie 2006 — privind aprobarea protocoalelor de transfer
interclinic al pacientului critic cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 cu modificarile si completdrile ulterioare — drepturile
pacientului.

15. Ordinul nr. 323 din 18 aprilie 2011 — privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime
obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Criterii minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta in

categoria lll si |V Anexa 2.

16. Ordinul nr. 1410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii

drepturilor pacientului nr 46/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.
Precizari in completare:

e pentru functia de medic sef Sectia ATI, la trunchiul comun de mai sus se adauga si
Ordinul Ministrului S3ndtatii nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie
intensiva din unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de sef Laborator analize medicale, la trunchiul comun de mai sus se
adaugd si Ordinul nr. 1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea
laboratoarelor de analize medicale, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ pentru functia de medic sef Laborator Radiologie si Imagistica Medicala spital, respectiv
ambulatoriu integrat, la trunchiul comun de mai sus se adaugd si Legea nr. 111/1996



privind desfasurarea in sigurantd, reglementarea, autorizarea si controlul activitatii
nucleare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de medic sef CPU, la trunchiul comun de mai sus se adauga si Ordinul nr.
1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire
a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.smcaracal.ro,
persoand de contact: Zaharia Bogdan, functia sef serviciu RUNOS.A.IT.A., avand nungarul de telefon

0769.893.957.

Sef Servi IT.A

Ir

Manager,
Jurist Tudor |
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Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt, scoate la CONCURS
in conformitate cu prevederile Ord. M.S.P. nr. 1406/2006, pentru aprobarea Normelor privind
organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator
sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice, coroborat cu prevederile art. 185 din Legea nr.
95/2006 (republicare 1) privind reforma in domeniul sanatatii, urmatoarea functie:

DENUMIREA POSTULUI: Sef Laborator Analize Medicale
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

PERIOADA: determinata de 3 ani

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se mentioneaza functia pentru care doreste sa candideze;

b) copie xerox de pe diploma de studii;

c) adeverinta din care sa reiasa confirmarea in gradul profesional;

d) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 2 la normele
mentionate;

e) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu a fost
condamnat penal pentru fapte ce-l fac incompatibil cu functia pentru care doreste sa concureze;

f) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu se afla in stare
de incompatibilitate;

g) certificat privind starea de sanatate;

h) dovada/adeverinta din care sa rezulte cd in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de
conducerea unitatilor in care si-a desfasurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

h1) in situatia in care persoana a fost sanctionata si a contestat conform legii sanctiunea
aplicatd fie de unitatea angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din Romania, un document, certificat
de grefd, emis de instanta judecdtoreasca competentd, din care sd reiasa existenta pe rolul
instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea aplicata;

i) copie xerox a autorizatiei de libera practica sau a certificatului de membru al Colegiului
Medicilor din Romania;

j) copia carnetului de munca sau, dupad caz, o adeverintd care sd ateste confirmarea in
specialitate si vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului
medical;

I) chitanta de plata a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 400 de lei

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului,
specialitate pe care o practicd in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al m.s.p.
(vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrdrii ca specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile la care au fost angajate sau de Colegiul
Medicilor din Romania, precum si cele carora le-a incetat contractul de administrare in conditiile
stabilite la art. 5, lit. b), ¢) sau d) din Ord. M.S.P. nr. 1406/2006, sau cele care au implinit varsta de
pensionare conform legii, nu pot participa la concurs.



Concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe: interviu — sustinerea proiectului
de management, proba scrisa, proba clinica sau practica.

Proba scrisd a concursului se sustine dupa subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare si legislatia secundara aferenta.

Proba clinicd sau proba practica se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea
titlului de medic specialist.

Inscrierile la concurs se fac la sediul unitatii, in termen de 15 zile de la aparitia acestui
anunt, iar concursul se organizeaza in termen de minimum 30 de zile si maximum 90 de zile de |a
publicarea in ,Viata Medicala”.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI:

N Activititi Data
crt.
1 Publicarea anuntului 25.09.2025

Data limita pentru depunerea dosarelor de 10.10.2025, ora 16.00
participare la concurs la adresa:
Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in
Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt

3. | Afisarea rezultatelor analizarii dosarelor 14.10.2025, ora 12.00

: i 15.10.2025, ora 12.00
4. | Data-limita de depunere constestatii la 10.2025, ora

dosarul de concurs

. . -~ . 20.10.2025, ora 12.00
5. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

6. | Interviul - sustinerea proiectului de 09.01.2026, ora 10.00

management

. R 13.01.2026, ora 10.00
7. | Sustinerea probei scrise

Sustinerea probei clinice sau practice 15.01.2026, ora 10.00

16.01.2026, 10.00
09 | Afisarea rezultatelor concursului . ara; 1.9

19.01.2026, ora 10.00
10. | Termen-limita pentru depunere contestatii o

privind rezultatul concursului

) . B & 20.01.2026, ora 10.00
11. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

Tematica / Bibliografie pentru concursul / examenul de ocupare a functiei ¢
laborator, serviciu medical

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii cu modificé

ulterioare — Titlul VIl Spitalele, cu modificarile si completarile ulterioare;




2. Ordinul Ministerului Sdnatatii nr 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de
administrare a sectiei/ laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul Ministerului Sanatatii nr 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea gdrzilor in unitatile publice din sectorul sanitar,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul Ministerului Sandtatii nr 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

5. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdtile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale;

6. Hotdrarea Guvernului nr 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii medicale si a
contractului-cadru care reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Ordinul Ministrului Sanatatii si al Presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate nr.
1857/441/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii
Guvernului nr. 521/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare;

8. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 863/2004 privind aprobarea atributiilor si competentelor
Consiliului Medical al spitalelor cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Ordinul MS 39/2008 — reorganizarea ambulatoriului de specialitate a spitalului.

10. Ordinul nr. 914/26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sa le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare,
modificat si completat.

11. Ordinul nr. 1408 din 12 noiembrie 2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor in functie de competenta.

12. Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

13. Ordinul nr. 1091 din 7 septembrie 2006 — privind aprobarea protocoalelor de transfer
interclinic al pacientului critic cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 cu modificdrile si completarile ulterioare — drepturile
pacientului.

15. Ordinul nr. 323 din 18 aprilie 2011 — privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime
obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competentd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Criterii minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta in

categoria lll silV Anexa 2.

16. Ordinul nr. 1410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii

drepturilor pacientului nr 46/2003 cu modificarile si completdrile ulterioare.
Precizari in completare:

e pentru functia de medic sef Sectia ATI, la trunchiul comun de mai sus s
Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1500/2009 privind aprobarea Regular
organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie
intensiva din unitatile sanitare, cu modificarile si completdrile ulterioare;




e pentru functia de sef Laborator analize medicale, la trunchiul comun de mai sus se
adaugd si Ordinul nr. 1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea
laboratoarelor de analize medicale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de medic sef Laborator Radiologie si Imagistica Medicala spital, respectiv
ambulatoriu integrat, la trunchiul comun de mai sus se adaugd si Legea nr. 111/1996
privind desfasurarea in sigurantd, reglementarea, autorizarea si controlul activitatii
nucleare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e pentru functia de medic sef CPU, la trunchiul comun de mai sus se adauga si Ordinul nr.
1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire
a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.smcaracal.ro,
persoand de contact: Zaharia Bogdan, functia sef serviciu RUNOS.A.IT.A., avand numarul de telefon
0769.893.957. .
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Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt, scoate la CONCURS
in conformitate cu prevederile Ord. M.S.P. nr. 1406/2006, pentru aprobarea Normelor privind
organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator
sau sef de serviciu din unitdtile sanitare publice, coroborat cu prevederile art. 185 din Legea nr.
95/2006 (republicare 1) privind reforma in domeniul sanatatii, urmatoarea functie:

DENUMIREA POSTULUI: Sef Laborator Microbiologie
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

PERIOADA: determinata de 3 ani

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se mentioneaza functia pentru care doreste sa candideze;

b) copie xerox de pe diploma de studii;

c) adeverinta din care sa reiasa confirmarea in gradul profesional;

d) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 2 la normele
mentionate;

e) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sd rezulte ca nu a fost
condamnat penal pentru fapte ce-l fac incompatibil cu functia pentru care doreste sa concureze;

f) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu se afla in stare
de incompatibilitate;

g) certificat privind starea de sanatate;

h) dovada/adeverinta din care sa rezulte cd in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de
conducerea unitatilor in care si-a desfasurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

h!) in situatia in care persoana a fost sanctionatd si a contestat conform legii sanctiunea
aplicata fie de unitatea angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din Romania, un document, certificat
de grefa, emis de instanta judecitoreascd competentd, din care sd reiasd existenta pe rolul
instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea aplicata;

i) copie xerox a autorizatiei de liberd practica sau a certificatului de membru al Colegiului
Medicilor din Romania;

j) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverintd care sd ateste confirmarea in
specialitate si vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului
medical;

) chitanta de plata a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 400 de lei

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialita
specialitate pe care o practicd in mod curent si in care sunt confirmati prin orc
(vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile la care au fost angajate sau de Colegiul
Medicilor din Romania, precum si cele cirora le-a incetat contractul de administrare in conditiile
stabilite la art. 5, lit. b), c) sau d) din Ord. M.S.P. nr. 1406/2006, sau cele care au implinit varsta de
pensionare conform legii, nu pot participa la concurs.



Concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe: interviu — sustinerea proiectului
de management, proba scrisd, proba clinica sau practica.

Proba scrisd a concursului se sustine dupa subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare si legislatia secundara aferenta.

Proba clinicd sau proba practicd se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea
titlului de medic specialist.

Inscrierile la concurs se fac la sediul unitatii, in termen de 15 zile de la aparitia acestui
anunt, iar concursul se organizeaza in termen de minimum 30 de zile si maximum 90 de zile de Ia
publicarea in ,Viata Medicala”.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI:

N Activititi oata
crt.
1 Publicarea anuntului 25.09.2025

Data limita pentru depunerea dosarelor de 10.10.2025, ora 16.00
participare la concurs la adresa:
Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in
Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt

3, | Afisarea rezultatelor analizarii dosarelor 14.10.2025, ora 12.00

3 ii .10.2025, ora 12.00
4. | Data-limitd de depunere constestatii la 15.10, Lfa

dosarul de concurs

) _ T " 20.10.2025, ora 12.00
5. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

6. | Interviul - sustinerea proiectului de 12.01.2026, ora 10.00

management

. g 14.01.2026, ora 10.00
7. | Sustinerea probei scrise

Sustinerea probei clinice sau practice 16.01.2026, ora 10.00

.01.2 10.00
09 | Afisarea rezultatelor concursului 19.01.2026, ora

101.2026, ora 10.00
10. | Termen-limitd pentru depunere contestatii 20 , Ora

privind rezultatul concursului

" . s .. 21.01.2026, ora 10.00
11. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

Tematici / Bibliografie pentru concursul / examenul de ocupare a functiei de medic sef
sectie, laborator, serviciu medical
1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
ulterioare — Titlul VII Spitalele, cu modificdrile si completarile ulterioare;
2. Ordinul Ministerului S&natatii nr 320/2007 privind aprobarea continutului Co
administrare a sectiei/ laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu
modificarile si completarile ulterioare;




w

Ordinul Ministerului S3n&tatii nr 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de muncé, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul Ministerului S&nat&tii nr 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare;

5. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

6. Hotdrarea Guvernului nr 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii medicale si a
contractului-cadru  care reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Ordinul Ministrului S3n3t3tii si al Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
1857/441/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii
Guvernului nr. 521/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 863/2004 privind aprobarea atributiilor si competentelor
Consiliului Medical al spitalelor cu modificdrile si completarile ulterioare.

9. Ordinul MS 39/2008 — reorganizarea ambulatoriului de specialitate a spitalului.

10. Ordinul nr. 914/26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
si le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare,
modificat si completat.

11. Ordinul nr. 1408 din 12 noiembrie 2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor in functie de competenta.

12. Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

13. Ordinul nr. 1091 din 7 septembrie 2006 — privind aprobarea protocoalelor de transfer
interclinic al pacientului critic cu modificarile si completdrile ulterioare.

14. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 cu modificarile si completarile ulterioare — drepturile
pacientului.

15. Ordinul nr. 323 din 18 aprilie 2011 — privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime
obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competentd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Criterii minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta in

categoria Ill si IV Anexa 2.

16. Ordinul nr. 1410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr 46/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.

Precizari in completare:

e pentru functia de medic sef Sectia AT, la trunchiul comun de mai sus se adauga si
Ordinul Ministrului S3natitii nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie
intensiva din unitatile sanitare, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e pentru functia de sef Laborator analize medicale, la trunchiul comun de mai sus se
adaugd si Ordinul nr. 1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea
laboratoarelor de analize medicale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e pentru functia de medic sef Laborator Radiologie si Imagisticd Medicald spital, respectiv
ambulatoriu integrat, la trunchiul comun de mai sus se adauga si Legea nr. 111/1996



privind desfisurarea in sigurantd, reglementarea, autorizarea si controlul activitatii
nucleare, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e pentru functia de medic sef CPU, la trunchiul comun de mai sus se adauga si Ordinul nr.
1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire
a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.smcaracal.ro,
persoana de contact: Zaharia Bogdan, functia sef serviciu RUNOS.A.IT.A., avand numaryl de telefon
0769.893.957.
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