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Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt, organizeaza concurs
pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022,
respectind prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 156/2024, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Asistent medical sef

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

Sectie: Sterilizare

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi /40 ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevdzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidafii trebuie sd indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetitenia romani sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sivArsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:
1. Nivelul studiilor: studii postliceale si examen promovat de grad principal in st

medical generalist
2. Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. asistent medical generalist licentiat

avizat si valabil la data concursului.




3. Avizul anual pentru autorizarea exercitirii profesiei de asistent medical generalist licentiat - grad
principal, avizat si valabil la data concursului sau adeverinta pentru participarc la concurs. eliberatd de
O0.AM.GM.AMR.:

4. S# detind asigurare medicald de raspundere civild valabild pentru anul in curs

5. Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minim 5 ani.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicali care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) dovada achitarii taxei de inscriere-300 lei

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIETI:

Nr. ey Data
ort. Activitafi
1 Publicarea anuntului 06.10.2025
) Data limita pentru depunerea dosarelor de 20.10.2025, ora 15.00
" | participare la concurs la adresa:
Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in

Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt

3| Selectia dosarelor de cétre membrii comisiei
de concurs

22.10.2025, ora 10.00

23.10.2025, ora 10.00 |

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor




Depunerea contestatiilor privind

24.10.2025, ora 10.00

5' rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solufiondrii contestafiilor 27.10.2025, ora 10.00

7 | Sustinerea probei scrise 28.10.2025, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 28102025, ore-1.3.00

9 Depunerea contestatiilor privind 29.10.2025, ora 12.00

" | rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului soluiondrii contestatiilor 29.10,2025, ora. 13,00

11. | Sustinerea interviului 016,208, ara. 120

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea SR 2020 v L 20

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul Hallh20e, ot L2

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 31102023, ora. 15.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 03.11.2023, ora. 12400

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant

1. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii- republicatd, cu modificérile i completarile
ulterioare (Titlul VII);

2. Ordonanta de Urgentd nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea i functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia;

3. Ordinul MS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatilor sanitare;

4. Legea nr.46/2003 — drepturile pacientului;

5. Legea 319/2006 a securitdtii in muncé, cu modificérile si completarile ulterioare;

6. Ordinul MS nr.1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale, cu modoficarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 1761/14 Septembrie 2021, actualizat in 2022, pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitétii
procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evalu:
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, publicat in Monitorul Oficia
partea I, nr.882 din 14 Septembrie 2021, cu modificarile i completdrile ulterioare;

8. Hotararea nr.2/9 iulie 2009 privind adoptarea codului de etica si deontologie al asistentuiui meaical

generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare;



9. Legea 53/2003- Codul muncii republicat cu modificarile si completarile ulterioare-TITLUL III-

Timpul de munca si timpul de odihna, concediile;;
10. Ordinul 1410 prvind normele de aplicare a legii drepturilor pacientului nr 46/2003.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.smcaracal.ro,
persoand de contact: Zaharia Bogdan, functia sef serviciu RUNOS.A.IT.A., avand numarul de telefon

0769.893.957.
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