DENUMIREA POSTULUI: Auditor 1]

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

Compartimentului Audit intern

DURATA TIMPULU| DE LUCRU: 8 ore pe zi/ 40 de ore sdptdmani
PERIOADA: nedeterminaty

nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia roman3 sau cetdtenia unui alt stat membry al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cy prevederile Legii nr, 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sin3tate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie say de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup3 caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos |a concurs;

Sau a exercitdrii unei profesii:
h) nu a comis infractiunile previzute Ia art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor




Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs si @ ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare posturilor sunt:
-Studii: Studii superioare, profil economic, Diplomi de licenti-economist

-Aviz de participare la concurs conform HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern.

-Curs de pregitire sau specializari in domeniul auditului intern
-Vechime in domeniul studiilor: minim 2 ani

Pentru finscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar Care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere Ia concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 3 Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s3
ateste vechimea in munc si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medical3d care s3 ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cuy cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi c3 nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sauy asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privats a
cdrei activitate Presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care Presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unej
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) dovada achitarii taxei de participare 200 lej

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

oy Activitsti , cts
crt.
1 Publicarea anuntului , 02.10.2025




Data limita pentru depunerea dosarelor de
participare la concurs Ia adresa:

Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in
Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt

16.10.2025, ora 14.00

Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 20.10.2025, ora 10.00

de concurs

21.10.2025, ora 10.00

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

Depunerea Contestatiilor privind 22.10.2025, ora 10.00
rezultatele selectiei dosarelor

23.10.2025, ora 10.00

Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

24.10.2025, ora 10.00

7 Sustinerea probej scrise

24.10.2025, ora 15.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise

Depunerea contestatiilor privind 27.10.2025, ora 12.00
rezultatele probei scrise

27.10.2025, ora 15.00

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

. . s o 10.2 . 10.00
11. | Sustinerea interviului <6.10:2095, ora: 10,8

.40. 15,
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 28.10.2025, 0ra 15.00

interviului
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul ¢9.10.2025, ora 12.00
interviului

. .10. 15.00
14. | Afisarea rezultatului solution3rii contestatiilor 29.10.2025, ora 15.0

29.10.2025, ora 16.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului
st ]

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI VACANT DE:
AUDITOR PUBLIC GRADUL II

1. LEGEA nr.672 din 19 decembrie 2002 (republicatd) privind auditul public intern, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. HOTARARE nr.1086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern;

3. ORDIN nr.252 din 3 februarie 2004 pentru aprobarea Codului privind conduita e intern;

4. LEGE nr.82 din 24 decembric 1991 (republicatd) a contabilitatii, cu mot
ulterioare;

pletarile




5. ORDIN nr.1792 din 24 decembrie 2002 pentry aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum g organizarea, evidenta si
raportarea

angajamentelor bugetare si legale (cu modificarile sj completrile ulterioare);

6. ORDIN nr.600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice;

7. LEGE nr.98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

8. LEGE nr.53/2003 Codul Muncij republicat cu modificirile si completdrile ulterioare;

9. OUG 119/1999 privind controlul intern si controlul fnanciar preventiv, republicat, cu modificirile
ulterioare;

10. HOTARARE nr.395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor

achizitiile

publice ( cu modificarile si completérile ulterioare);

11. LEGE nr.95/2006 (republicatd), privind reforma in domeniul sanatitii (cu modificirile si completirile
ulterioare), Titlul VII- Spitale; Titlul VIII — Cap..III, Sectiunile a7 -a sia9-a;

12. LEGE - CADRU nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice - cu modificirile
si completrile ulterioare;

13.Legea 273/2006 privind finantele publice locale;

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: Www.smcaracal.ro,
persoand de contact: Zaharia Bogdan, functia sef serviciy RUNOS.A.IT.A., avand numarul de
telefon 0769.893.957.
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