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ANUNT

Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt, organizeaza concurs
pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022,
respectand prevederile Ordonantei de Urgent nr. 156/2024, dupd cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: Asistent medical sef

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

Sectie: Chirurgie Generala

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi / 40 ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminat$

DENUMIREA POSTULUI: Asistent medical sef

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

Sectie: ATI

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi / 40 ore pe sdptdmani
PERIOADA: nedeterminat3

DENUMIREA POSTULUI: Asistent medical sef

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

Sectie: Obstetrica-Ginecologie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi / 40 ore pe sdptimana
PERIOADA: nedeterminat$

DENUMIREA POSTULUI: Asistent medical sef

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

Sectie: Bloc Operator

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi / 40 ore pe saptimans
PERIOADA: nedeterminat3

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr, 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romani sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; P

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atéstati pe. haza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;




e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos Ia concurs;

4. Sa detina asigurare medicalj de raspundere civild valabils pentru anul in curs
5. Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minim § ani.

5 5

rmular de inscriere Ia concurs, conform modeluluyi prevazut la anexa nr. 2 g Regulamentulyi-
cadru privind organizarea si dezvoltarea cariere; personalului contractual;

Pentru Inscrierea 1a concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) fo

A

d) copiile documentelor Care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesty efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea say institutia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in muncy si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

1) certificat de cazier Judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicali care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de

concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cj U s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat Cu_privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra min iloﬁ,, precd_gp si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemuluj D{Z;‘Qpélﬁ&aljéte




Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, sanitate say protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei

activitate presupune contactul direct cy co
de persoane vulnerabile ori care presupune

1) curriculum vitae, model comun european.
J) dovada achitarii taxei de inscriere-300 lei

CALENDARUL DE DESF

INSTITUTIEL:

pii, persoane In varsti, persoane cu dizabilitati sau al
examinarea fi

Activitati

Data

te categorii
zicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

ASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL

Publicarea anuntului

17.10.2025

Data limita pentru depunerea dosarelor de
participare la concurs la adresa:

Spitalul Municipal Caracal, cu sediul in
Caracal, Str. Plevnei nr. 36, jud. Olt

31.10.2025, ora 14.00

Selectia dosarelor de citre membrij comisiei
de concurs

04.11.2025, ora 10.00

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

05.11.2025, ora 10.00

Depunerea contestatiilor privind
rezultatele selectiei dosarelor

06.11.2025, ora 10.00

Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

07.11.2025, ora 10.00

Sustinerea probei scrise

10.11.2025, ora 10.00

|

Afisarea rezultatului probei scrise

10.11.2025, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind
rezultatele probei scrise

11.11.2025, ora 12.00

Afisarea rezultatului solufiondrii contestatiilor

11.11.2025, ora 15.00

12.11.2025, ora 10.00

11. | Sustinerea interviului
12. | Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea 12.11.2025, ora 15.00
interviului
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 13.11.2025, ora 12.00
interviului
- e . .11.2025, ora 15.00
14. | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 13.11.2025, ora
i : 11.2025, 16.00
15. | Afisarea rezultatului final al concursuluj 13.11.2025, ora

|
|




BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA

4. Legeanr.46/2003 — drepturile pacientului;

5. Legea 319/2006 a securitafii in munca, cy modificarile si completirile ulterioare;

6. Ordinul MS nr, 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale, cy modoficarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 1761/14 Septembrie 2021, actualizat in 2022, pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curafarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru

dezinfectia mainilor n functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii

generalist, al moasei sj al asistentului medical din Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Legea 53/2003- Codul muncii republicat cu modificarile si completarile ulterioare-TITL UL II1-
Timpul de munca si timpul de odihna, concediile;;

10. Ordinul 1410 prvind normele de aplicare a legii drepturilor pacientului nr 46/2003.
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