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ANUNT

Privind ocuparea unor Posturi vacante, prin transfer la cerere, din cadrul
Spitalului Municipal Caracal, in conformitate cu prevederile art. 32, din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea Personalului platit din fonduri Publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. art. 551 alin, (3) si art. 506 alin.
(1)-(9) din Ordonanta de Urgenta a Guvernulyj nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificdrile si completarile ulterioare

A. DENUMIREA POSTULUI
- 1 post vacant de Medic primar, specialitatea chirurgie pediatrica, nivel de studii S, la

Cabinetul Chirurgie Pediatrics din cadrul Ambulatoriului Integrat al Spitalului, pe
durat3 nedeterminata, cu norma intreaga:

B. CONDITII GENERALE S| SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. CONDITII GENERALE

Poate solicita transfer la cerere persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a.

are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membry g Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

Cunoaste limba romans, scris Si vorbit:

are capacitate de muncs in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile Si completdrile ulterioare;

are o stare de sadnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestats pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie say de unitatile sanitare
abilitate;

Tndepline$te conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos Ia concurs;

nu a fost condamnats definitiy pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii

art. 35 alin. (1) lit. h).
incadratd cuy contract individual de Mmunca pe durata nedeterminata intr-o
institutie/autoritate publica.




2. CONDITII SPECIFICE

studii universitare de licenta sau studii Superioare de lung duratd, absolvite cy diploms
de licenta Facultatea de medicina.

certificat de medic primar in specialitatea chirurgie pediatrica;

conditii de vechime: 5 ani vechime in specialitate.

C. ACTE OBLIGATORI|

a) cerere de transfer:

b) acordul conducatorulyi unitatii la care fsi desfasoare activitatea;

C) copia de pe diploma de licenta, si copia de pe certificatul de medic primar, specialitateg
chirurgie pediatrica:

d) copie a certificatului de membry al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs:

e) dovada/ inscrisyl din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una din sanctiunile prevazute Ia
art.455 alin.(1) lit.e) sau f), la art.541 alin (1) lit.d) sau e), respectiv la art.628 alin.(1)lit.d) say
e) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cy modificarile sj
completarile ulterioare;

f) asigurare malpraxis:

g) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

h) copia certificatulyi de casatorie sau g altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

i) copia certificatulyi de nastere;

I) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

k) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

0) curriculum vitae, model comun european;

p) adeverinta eliberats de institutia de la care se transferd, din care s3 rejasj calitatea de
angajat, faptul c a obtinut calificativuyl ,foarte bine"“ la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate si nu
figureaza cu sanctiuni disciplinare care ny au fost radiate in conditiile legii.




de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legi. Copiile dups
actele solicitate, dupa caz, copiile documentelor care s5 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
si alte documente relevante pentry ¢ sfasurarea concursului, vor fj prezentate si in original, in
vederea verificarii conformitati copiilor cu acestea.

D. ETAPE
a) etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile Tn vederea Ocuparii postului vacant prin
transfer, pe baza documentelor prevazute in anunt;
b) proba de interviy (daca este cazul)

E. CALENDAR

data 24.12.2025, ora 12°°

data 14.01.2026, ora 12°°

E

Selectia dosarelor de transfer data 14.01.2026
EI data 15.01.2026, ora 16
E data 22.01.2026, ora 09
E

Locul desfasursrii — Spitalul Municipal Caracal
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SEF €
JR.Zp

Afisat astizi, data de 24.12.2025, ora 12,00




