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Privind ocuparea unor posturivacante, prin transfer la cerere, din cadrul
Spitalului Municipal Caracal, in conformitate cu prevederile art. 32. din Legea

nr.L53l2O17 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. art. 551 alin. (3) si aft. 5OG alin.
(1)-(9) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57lzOLg privind Codul administrativ,

cu modificirile 9i completdrile ulterioare

A. DENUMIREA POSTULUI

- 1 post vacant de asistent medical principal, specialitatea medicini generali, nivel de

studii PL, la Compoartimentul O.R.L., pe duratd nedeterminati, cu normi
intreagi;

B. CONDtTil GENERALE gl SPECTFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. CONDtTil GENERALE

Poate solicita transfer la cerere persoana care indeplinegte urmdtoarele conditii:
a. are cetSlenia romAni sau cetilenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia
Confedera!iei Elveliene;

b. cunoagte limba romAni, scris 9i vorbit;
c. are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicatS, cu modificirile 9i completirile ulterioare;
d. are o stare de sdnitate corespunzdtoare postului pentru care candideaz6, atestati pe

baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitSlile sanitare
abilitate;

e. indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate 9i, dupi caz, alte condilii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnatd definitiv pentru sivArgirea unei infracliuni contra securit5lii
nalionale, contra autoritilii, contra umanitilii, infracliuni de coruplie sau de serviciu,
infracliuni de fals ori contra infdptuirii justiliei, infracliuni sivArgite cu intenlie carc ar
face o persoana candidatd la post incompatibilS cu exercitarea funcliei contractuale
pentru care candideazd, cu exceplia situalieiin care a intervenit reabilitarea;

g. nu executd o pedeapsd complementar5 prin care i-a fost intezisd exercitarea dreptului
de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea
de care s-a folosit pentru sivArgirea infracliunii sau fa!5 de aceasta nu s-a luat misura
de siguranld a intezicerii ocupirii uneifunclii sau a exercitirii unei profesii;

h. nu a comis infracliunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind

Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni

sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum 9i pentru

completarea Legii nr.7612008 privind organizarea gi func{ionarea Sistemului Nalional

de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

i. incadratd cu contract individual de munca pe durata nedeterminata intr-o
institu!ie/autoritate pu blic5.



2. CONDtTil sPECtFtcE

o

o

studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;
studii postliceale sau echivalarea studiilor absoivenlilor liceetor sanitare,1976-1994, conform Hotir,rii Guvernurui nr. Tg7t1ge7 ;ririno echivararea,studiilor postliceare sanitare, in speciaritate medicini generari;
condilii de vechime: 5 ani vechime in specialitate.

promo{iile
cu nivelul

C. ACTE OBLIGATORII

a) cerere de transfer;
b) acordur conducdtorurui uniti{ii ta care igi desfigoard activitatea;c) copia actuluide identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate intermen de valabilitate;
d) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea denume, dupd caz;
e) copia certificatului de nagtere;
0 copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unorspecializari' precum 9i copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice aleposturui soricitat de autoritatea sau institulia pubrici;g) copia certificatului de membru eliberat de'o.A.M.G.M.A.M.R. si copia avizuluianual;h) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, caresi ateste vechimea in muncd giin specialitatea studiilor ioii.itrt" pentru ocuparea postului;i) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;i) adeverinla medicalS care si ateste starea de sdndtate corespun zdtoare,eliberatd de cdtremedicul de familie al candidatului sau de citre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 lunianterior derularii procedurii de transfer;
k) copie asigurare malpraxis;
l) certificatul.de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuniprevizute Ia art' 1 alin' (2) din Legea nr. 118t2019 privind Registrul ,+i"rri rri],j#i .,privire la persoanele care au corit infracliuni sexuare, de exploatare a unor persoane sauasupra minorilor, pr:cum gi pentru completarea Legii nr. rctzoog privind organizarea sifunclionarea sistemului Nationalde Date denetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentrLcandidaliiinscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdlimani, sanatate sau protec{iesocial5' precum gi orice entitate publicd sau privata a cdrei activitaie presupune contactuldirect cu copii, persoane in vdrsta, persoane cu dizabilitili sau atte- categorii de persoanevulnerabile ori care presupune examinareafizicdsau evaruarea psihologica a unei persoane;m) curriculum vitae, model comun european;
n) adeverinta eliberatd de institufia de la care se transferi, din care si reiasd calitatea de angajat,gradul profesional delinut in prezent, faptul ci a oblinut calificativul ,,foarte bine,, la evaluareaperformanlelor profesionale individuale cel pulin de doui oriin ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate gi nu figure azd cu sancliuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiilelegii. ' '- rv gv rr '''

Adeverinta care atestd starea de sdndtate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului gicalitatea acestuia, in formatulstandard stabilit de Ministerul s5n5tdlii. pentru solicitan{ii cu dizabilitSli,in situa{ia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinla caie atesta starea de sinitate trebuie insotitide copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conoitiirf'fii'a*i,l'i"r*r,actele solicitate, dupr caz, copiile documentelor care sa at-Je ,irJri'sffiffi 9i ale altor acte careatestd efectuarea unor specializSri, copiile documentelor care atesti indeplinirea condi[iilor specifice
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