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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1
Prezentul regulament de organizare si functionare al Spitalului Municipal Caracal a fost intocmit
in conformitate cu prevederile legale.

Articolul 2

Regulamentul de organizare i functionare al Spitalului Municipal Caracal, se aplica tuturor
salariatilor acestuia, indiferent de pregatire, functie, nationalitate, vérsta, sex, rasa, convingeri
politice si religioase.

Articolul 3

1) Spitalul Municipal Caracal este unitate sanitard de utilitate publicd, cu personalitate juridica,
ce furnizeaza servicii medicale pe specialitafi, care asigurd in principal asistentd medicali de
urgentd, de specialitate, curativa, preventiva si de recuperare pentru pacientii internati.

(2)Spitalul Municipal Caracal asigura asistenta medicald pentru populatia din Municipiul Caracal
si din teritoriile arondate acestuia .

Articolul 4

In Spitalul Municipal Caracal se desfasoara si activititi de invatamant medical, postliceal si
activitate practica pentru studenti ai facultatilor de medicina. precum si activitati de studii clinice.
Aceste activitati, se desfisoard sub indrumarea personalului didactic si sunt astfel organizate,
incat sd consolideze si sd imbunatiteascd totodata calitatea actului medical, cu respectarea
drepturilor pacientilor, a eticii si a deontologiei profesionale/medicale.

Articolul 5

Spitalul Municipal Caracal este subordonat Consiliului Local Caracal. In exercitarea atributiilor
sale, acesta colaboreazi prin personalul de care dispune, cu Casa de Asigurari de Sanatate
Judeteana Olt, Directia de Séanatate Publica Olt, cu organe ale administratiei publice centrale si
locale, cu conducerile altor unitati sanitare si cu alte institutii de profil, interesate in ocrotirea
sanatatii populatiei.

Articolul 6
Spitalul Municipal Caracal , are sediul in Caracal, str. Plevnei, nr. 36, jud. Olt



CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Articolul 7

Spitalul Municipal Caracal asigura:

a) asistentd medicala specializatd pentru pacientii cu afectiuni cu grad mic de complexitate.
Spitalul Municipal Caracal este un spital de categoria IV ( competenta bazald) , conform OMS
nr. 497/ 13.05.2011 privind clasificarea Spitalului Municipal Caracal in categoria de competenta.
OM nr. 497/ 13.05.2011 a fost emis in temeiul OMS nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor
de clasificare a spitalelor in functie de competenta.

b) efectuarea de investigatii si a consultatiilor de specialitate, in vederea stabilirii diagnosticului,
administrarea de tratament si a altor tipuri de ingrijiri medicale, necesare atat pacientilor internati
cét si celor prezentati in stare de urgenta;

d) continuitatea asistentei medicale, prin cooperare permanenté a medicilor din spital, sau cu
medici din alte unitati sanitare;

¢) utilizarea eficientd a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie si
tratament;

f) dezvoltarea si perfectionarea continua a asistentei medicale, corespunzétor cerintelor medicinii
moderne;

g) gestionarea datelor si informatiilor medicale cu caracter personal/confidential al pacientilor
adresabili:

h) asigurarea conditiilor sanitare si de mediu, astfel incét s se prevind aparitia infectiilor asociate
asistentei medicale;

i) participarea la actiuni si programe nationale de asigurare a starii de sanatate a populatiei;

j) asigurd conditii pentru educatia medicald continua (EMC) si de cercetare pentru medici,
asistenti medicali si deopotrivi pentru alte categorii de personal.

Articolul 8

in raport cu atributiile care-i revin in asistenta medicald, Spitalul Municipal Caracal asigura:

a) prevenirea si combaterea bolilor acute, a bolilor transmisibile, a bolilor profesionale, cronice si
degenerative, conform nivelului sdu de competenta;

b) acordarea serviciilor medicale preventive, curative si de recuperare care includ: consultatii,
investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale si/sau chirurgicale, ingrijire,
recuperare, medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare §i masa;

¢) asigurarea conditiilor pentru investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor si de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale (conform ordinelor ministrului sanatatii);

d) raspunde de controlul medical si supravegherea unor categorii de bolnavi (bolnavi oncologici,
bolnavi TBC, bolnavi diabet zaharat,s.a.) .

¢) acordarea primului ajutor calificat si asistentei medicale de urgentd, fara nici o discriminare,
indiferent de nationalitate, varstd, sex, rasd, convingeri politice i religioase, etnie, orientare
sexuald, origine sociald sau daca pacientul are sau nu asigurare medicala;

f) respectarea protocolului de transfer interclinic elaborat prin ordin al ministrului sanatatii;

g) respectarea criteriilor de internare de urgenta a pacientilor consultati/asistati la CPU si criteriile
de transfer de urgenti citre alte spitale - stabilite prin norme de aplicare :

h) acordarea primului ajutor si a asistentei de urgenta oricdrei persoane aflate in stare critica, iar
dupa stabilizare, asigurarea transportului medicalizat la o altd unitate de profil, dupa caz;



i) asigurarea unui plan de actiune pentru asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii critice;

j) stabilirea factorilor de risc din mediul de viata si de munca si a influentei acestora asupra starii
de sanatate a populatiei;

k) informarea bolnavului sau persoanelor apropiate, asupra bolii si obtinerea consimtamantului
acestuia/sau a persoanelor indreptatite, conform legii, in vederea efectudrii tratamentelor;

I) prevenirea i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

m) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale, necesare
bolnavilor spitalizati;

i) stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

j) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

k) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

1) asigurarea unei alimentatii corespunzatoare, atit din punct de vedere calitativ cat si cantitativ,
cu respectarea meniurilor si a alocatiei de hrand, conform legislatiei in vigoare;

m) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate si sdndtate in munca,
precum si paza contra incendiilor conform normelor in vigoare;

n)asigurarea protectiei datelor personale ale pacientilor si salariatilor, pastrarea confidentialitatii;
n) in perioada de carantina limiteaza accesul vizitatorilor in spital, iar in unele sectii, conform
prevederilor legislatiei se interzice complet vizita.

Articolul 9

Serviciile pe care le asigura Spitalul Municipal Caracal sunt:

a) pachetul de servicii de baza stabilit conform normelor de aplicare a contractului cadru si care
se suportd din fondul Casei de Asigurari de Sanatate a Judeteului Olt;

b) pachet minimal de servicii - pentru neasigurati (situatiile de urgenta medico-chirurgicala, cele
cu potential endemo-epidemic, sau consultatiile privind supravegherea evolutiei sarcinii si
lehuziei);

c)servicii medicale la cerere.

Articolul 10

(I)Potrivit modului de organizare si de functionare, spitalul in integralitatea sa ( incluzand si
ambulatoriul integrat ) si respectiv intreg personalul medical de specialitate angajat al Spitalului
Municipal Caracal , au deopotriva obligatia:

a) definirii manevrelor care implica solutii de continuitate, a materialelor utilizate si a conditiilor
de sterilizare pentru fiecare sectie in parte;

b) pastrarii confidentialitatii fata de terti, asupra tuturor informatiilor rezultate din serviciile
medicale acordate pacientilor;

¢) acorddrii pacientilor de servicii medicale in mod nediscriminatoriu, fara a face distinctia intre
persoane aflate in situatii similare pe baza rasei, sexului, varstei, apartenentei etnice, originii
nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei personale;

d) respectdrii dreptului pacientului, la libera alegere a furnizorului de servicii medicale, in
situatiile de trimitere spre consultatii interdisciplinare;

e) respectarii dreptului pacientului la a doua opinie medicala;

f) neutilizdrii materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este asigurata;

g) completdrii prescriptiilor medicale conexe actului medical, atunci cand este cazul, pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);



h) respectirii clauzelor contractuale cu Casa de Asiguréri de Sandtatea a Judetului Olt, respectiv
suportarea sanctiunilor in caz de nerespectare a acestor clauze;

i) aplicarii planului existent de pregatire profesionala continud a personalului medical superior si
mediu sanitar.

(2)Alte atributii ale spitalului:

a) Acorda servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asiguréri de
sinitate la care s-a virat contributia pentru acestia, in mod nediscriminatoriu si cu respectarea
dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatia trimiterii pentru
consultatii interdisciplinare;

b) Raporteaza datele solicitate de institutiile abilitate privind furnizarea serviciilor medicale si
starea de sanatate a persoanelor consultate sau tratate;

¢) Incheie contract cu casa de asigurari de sdndtate judeteana;

d) Raporteaza indicatorii prevazuti in normele privind executia, raportarea si controlul
programelor nationale de sanatate si utilizeaza eficient sumele cu aceasta destinatie;

¢) Transmite institutiilor abilitate datele necesare in vederea validirii si decontarii serviciilor
spitalicesti;

f) Asiguri utilizarea formularelor cu regim special unice pe ara, conform prevederilor legale in
vigoare referitoare la sistemul de asigurdari sociale de sdndtate;

g) Completeazi corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurérilor sociale de sanatate;
h) ncheie acorduri de colaborare cu spitalele din judef sau din alte judete pentru pacientii critici,
in vederea respectarii protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic;

i) Asigura permanenta serviciilor medicale furnizate asiguratilor internati:

i) Stabileste programul de lucru si il afiseaza la loc vizibil;

k) Stabileste sarcinile si obligatiile de serviciu pentru personalul angajat;

) Asigura gestiunea datelor si informatiilor medicale prin utilizarea unui program informatic
securizat de management spitalicesc;

m) Asigurd semnalizarea corespunzitoare in zond si in interior semnalizarea circuitelor
functionale, in special a celor utilizate de pacientul internat;

n) indeplineste si alte atributii previzute de alte acte normative in vigoare;

0) Incurajeaza apartinatorii pacientilor si se implice in ingrijirea acestora, in special in cazul in
care pacientii sunt copii (0-16 ani);

p) Asigura libertatea de deplasare a pacientului in cadrul unitatii, cu exceptia perioadelor de vizitd
medicala si cu conditia ca pacientul sa anunte personalul sectiei cu privire la faptul ca
intentioneazi sa se deplaseze in afara sectiei, dar in incinta spitalului. Exceptie: pacientul nu are
voie si patrunda in zonele semnalizate cu "Accesul interzis”’si nu are voie sd paraseasca curtea
spitalului. Pacientul care paraseste incinta spitalului ( prin incinta intelegdndu-se cladirile +
curtea spitalului) este pasibil a fi externat ca urmare a parasirii fara drept a spitalului.

q) Asigura pastrarea anonimatului pacientului i a confidentialitatii datelor prin reglementari
interne specifice, astfel:

e toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar gi dupa decesul
acestuia;

e informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daci legea o cere in mod expres;

e in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimamantului nu mai este obligatorie;

e pacientul are acces la datele medicale personale;

8



medicul / asistentul medical va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul
legal al fiecarei persoane la respectarea vietii sale private din punctul de vedere al
informatiilor referitoare la sanatatea sa;

obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabila inclusiv fata de
membrii familiei persoanei respective;

obligatia medicului/ asistentul medical de a pastra secretul profesional persista si dupa ce
persoana respectiva a incetat sa ii fie pacient sau a decedat;

transmiterea datelor referitoare la sdndtatea persoanei: medicul, la solicitarea persoanei in
cauza, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnata de aceasta cu privire la orice
informatie pe care o detine referitoare la starea de sdnatate a persoanei in cauzi;

derogdri de la regula pastrarii secretului profesional - derogérile de la dreptul fiecarei
persoane la respectarea vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare
la sdnatate sunt numai cele prevazute in mod expres de lege;

in cadrul procesului de cercetare medicala, participarea persoanelor cu tulburdri psihice se
face atat cu consimtamantul lor, cat si cu consimtamantul familiei (ori, in lipsa familiei, a
reprezentantilor lor legali);

informatiile confidentiale pot fi folosite pentru cercetare medicala si publicate numai in
conditiile pastrarii anonimatului pacientilor participanti la programul de cercetare (cu
exceptia cazurilor cand este mentionat in scris acordul pacientilor si al familiei sau al
reprezentantilor lor legali);

pacientii spitalizati fara consimtamantul lor nu pot fi folositi ca subiecti de cercetare.

r) Asigura gestionarea dosarului pacientului astfel:

epe toata perioada spitalizirii, foaia de observatie clinica generala a bolnavului internat pe

sectie se pastreaza in dosarele cu foi de observatie ale sectiei respective, in camera
asistentului sef, care va fi responsabil de gestiunea dosarelor pacientilor;

0 listd centralizata cu pacientii, foaia de observatie clinica generald corespunzatoare si

salonul unde sunt acestia cazati va fi afisata zilnic la camera asistentelor;

od) foaia de observatie clinica generala va insoti bolnavul la investigatiile paraclinice si,

dupd completarea acesteia de catre medicul respectiv, va fi adusa si returnata de cétre
personalul insofitor asistentei-sefe sau asistentului medical de turd, dupa caz;

s) Asigurd anuntarea apartinatorilor in cazul decesului pacientului, cu respectarea procedurilor
interne in astfel de situatii;

s) Asigura pacientilor, apartinatorilor pacientilor si vizitatorilor accesul neingradit la registrul de
sugestii, reclamatii si sesizdri.



CAPITOLUL III
CONDUCEREA SPITALULUI MUNICIPAL CARACAL

Articolul 11

Conducerea Spitalului Municipal Caracal este asiguratd in conformitate cu prevederile Legii nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatétii , cu modificarile si completarile ulterioare, de
catre:

- A. Consiliul de administratie

- B. Managerul

- C. Comitetul director

Articolul 12.

Conducerea executiva a Spitalului este asiguratd de Managerul spitalului si Comitetul Director .
Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs organizat de Managerul
unitatii.

Managerul conduce activitatea Comitetului Director.

A. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Articolul 13.
(1)In cadrul spitalului functioneaza consiliul de administratie format din 5 membri, care are
rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului.
(2) Membrii consiliului de administratie pentru spitalele publice din reteaua autoritatilor
administratiei publice locale sunt:

a) 2 reprezentanti ai directiei de sanatate publica judeteana ;

b) 3 reprezentanti numiti de consiliul local, din care unul sa fie economist;

¢) un reprezentant numit de primar ;

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania,

e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.
(3)Institutiile prevazute de lege, sunt obligate s isi numeasca si membrii supleanti in consiliul de
administratie.
(4)Reprezentantul nominalizat de catre sindicatul legal constituit in unitate, afiliat la federatiile
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramura sanitard, participd ca
invitat permanent la sedintele consiliului de administratie.
(5)Membrii consiliului de administratie al Spitalul Municipal Caracal, se numesc prin act
administrativ de citre institutiile prevazute de lege.
(6)Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de catre un presedinte de sedintd, ales cu
majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.
(7)Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a depune declaratie de avere i declaratie
de interese precum si o declaratie cu privire la incompatibilitati, in termen de maxim 15 zile de la
numirea in functie. Declaratia se va actualiza, ori de cate ori intervin modificdri in situatia
persoanelor in cauza. Declaratiile vor fi afisate pe site-ul Spitalului Municipal Caracal.




Articolul 14
Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

Articolul 15

Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
act administrativ al primarului municipiului Caracal ,

¢) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice achizitie
directa care depaseste suma de 50.000 lei;

e) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in
cazul in care constata existenta situatiilor prevazute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin. (1) din
Lg. nr. 95/2006 r cu modificarile si completarile ulterioare.

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activitati desfasurate in spital,
stabilind tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteaza serviciile auditorului extern in
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) aproba propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii.

Articolul 16

Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de catre ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sai, a presedintelui sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea simpla a
membrilor prezenti.

Articolul 17
Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie lunara de
maximum 1% din salariul managerului.

Articolul 18

Dispozitiile art. 178 alin. (1) lit. f) referitoare la incompatibilitati, ale art. 178 alin. (2) referitoare
la conflictul de interese si ale art. 178 alin. (5) din Lg. nr 95/2006 republicata, se aplica in mod
corespunzator si membrilor consiliului de administratie. Nerespectarea obligatiei de inlaturare a
motivelor de incompatibilitate sau de conflict de interese aparute ca urmare a numirii in consiliul
de administratie are ca efect incetarea de drept a actului administrativ de numire in functie a
respectivului membru al consiliului de administratie.
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B. MANAGERUL

Articolul 19

(1)Managerul Spitalului Municipal Caracal incheie un contract de management cu Consiliul
Local Caracal , conform prevederilor legale. Contractul poate fi prelungit sau poate inceta inainte
de termen, in cazul nerealizérii indicatorilor de performanta stabiliti de catre Consiliul Local ,
prevazuti in contractul de management, timp de minimum un an, din motive imputabile acestuia,
si/sau in situatia neindeplinirii culpabile a celorlalte obligatii ale managerului.

(2)Managerul are in subordine directi urm itoarele:

Director Medical,

Director financiar- contabil,

Director de ingrijiri medicale,

Serviciul Resurse umane,normare, organizare, salarizare, administrativ, it, arhiva
Compartimentul Managementul Calitatii serviciilor de sanatate,
Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
Compartiment juridic,

Compartiment audit,

Compartiment sdndtate si securitate in munci, PSI, PC , SU,

Atelier tehnic,

Personal clerical

(3) In conformitate cu prevederile contractului de management, atributiile managerului sunt

urmatoarele:
a). In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice sunt urmatoarele:

I

Z.

o W

10.

11.

stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;
aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului;
repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;
aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine;
organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;
numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;
incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul
prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 4 ani, in cuprinsul
caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;
prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;
inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in acestea;
stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii
de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca suspendat,
programul de lucru al acestuia in situatia in care desfasoara activitate medicala in unitatea
sanitara respectiva, in conditiile legii;
numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de
maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 4
ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;
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12. solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de medierz, in conditiile legii, in
cazul in care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile
de la data stabilita in conditiile mentionate;

13. deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o
perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru
ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;

14. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile
prevazute la pct. 13;

15. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

16. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului,
comisia de analiza a decesului etc., al caror mod de organizare si functionare este prevazut
in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

17. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte
persoane, in conformitate cu prevederile legale;

18. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

19. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, carora li se aplica
reglementarile specifice in domeniu;

20. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru
spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de
reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;

21. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilita‘ile si conflictul de
interese de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre
Ministerul Sanatatii, ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau, dupa caz, de
catre autoritatile administratiei publice locale, in conditiile legii;

23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice
aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea
acestora;

24. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii
spitalului;

25. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicala continua (EMC)
pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

26. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

b). In domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmatoarele:
1. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul
de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului
medical, si il supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului;
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e B

10.

12;

13.

15.

16.

17.

18.

20.

aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de Comitetul Director , la propunerea
Consiliului Medical;

aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului
Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita; aplica
strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical:

indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitatii
asumati prin prezentul contract;

desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului;

raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale
elaborate de Ministerul Sanatatii;

raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

. raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului, pe baza

recomandarilor consiliului medical;

urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;
negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii
serviciilor medicale;

. raspunde. impreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,

tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de
sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate
private;

poate incheia contracte cu directiile de sanatate publica judeteana Olt, dupa caz, in vederea
derularii programelor nationale de sanatate si desfasurarii unor activitati specifice, in
conformitate cu structura organizatorica a acestora;

poate incheia contract cu institutul de medicina legala din centrul medical universitar la care
este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoara
activitatea in cabinetele de medicina legala din structura acestora, precum si a cheltuielilor
de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si

dispune masurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora;
garanteazi la nivelul spitalului si asigurd implementarea prevederilor Regulamentului UE
nr. 679 / 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
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- caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

21.

22.

23,

95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe c1 toate resursele la
inlaturarea efectelor acestora;

raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricarei
persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica, precum si de
asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-
sanitara de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii conditiilor
de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de
acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

¢) Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt
urmatoarele:

L,

10.

14,

12,

raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
propriu, elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa avizarea ecestuia de catre consiliul
de administratie, in conditiile legii;

raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei
bugetare;

raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele
de administrare incheiate in conditiile legii;

raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
unitatilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanatatii precum si de
publicarea acesteia pe site-ul autoritatii de sanatate publica ;

raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
consiliului local si/sau judetean, dupa caz, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale;
aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;
raspunde, impreuna cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;
identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimenta-e pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,
conform legii;

raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

d). Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt urmatoarele:

1.

2.

aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa
avizarea prealabila de catre autoritatea publica locala;
reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
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[(F'%]

10.

11.

12.

14.

15.
16.

17

19.

20.

21.

22

incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului:

incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical, respectiv
unitatile de invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul
Sanatatii, in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor
de invatamant;

incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru
desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica medicala, in conformitate cu prevederile
legale;

raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului;

raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legii, informatii privind activitatea spitalului;

transmite directiei de sanatate publica judetene Olt informari trimestriale si anuale cu
privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale,
precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic;

raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala,

in conditiile legii;

raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;
propune spre aprobare autoritatii publice locale un inlocuitor de drept pentru perioadele de
absenta motivata din spital, in conditiile legii:

informeaza autoritatea publica locala cu privire la starea de incapacitate temporara de
munca, in termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-

financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare:

respecta masurile dispuse de catre conducatorul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara
proprie sau primarul unitatii administrativ-teritoriale, primarul municipiului Caracal ori
presedintele consiliului judetean, dupa caz, in situatia in care se constata disfunctionalitati
in activitatea spitalului public;

raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de
acreditare;

raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitatii acreditarii;

respecta Strategia nationala de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotarare a
Guvernului;
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23.

24.

23

26.

elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentr. situatii speciale si
coordoneaza asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale
si alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor normative
care reglementeaza activitatea acestuia;

asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfel incat sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si
deontologiei medicale;

avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de leborator si a sefilor de
serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o
supune aprobarii autoritdtii publice locale.

¢) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese sunt
urmatoarele:

1.

3.

depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitatile
prevazute de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la
Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, la ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie;
actualizeaza declaratia prevazuta la pct. 1 ori de cate ori intervin modificari fata de situatia
initiala, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a
incetarii functiilor sau activitatilor;

3. raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;
depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pct. 1 si 2.

f) Atributiile managerului conform prevederilor OMS nr.1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unititile sanitare, sunt urmatoarele:

I

2.

raspunde de organizarea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1101/2016;

participa la definitivarea propunerilor de activitati i achizitii cuprinse in planul anual al
unitatii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
raspunde de asigurarea bugetara si achizifia de bunuri si servicii eferente activitatilor
cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

raspunde de infiintarea si funcfionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii;

raspunde de organizarea activitdtii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva
si in alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor c1 germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului na-ional de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale:

raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de mement a infectiilor
asociate asistentei medicale si a consumului de antibiotice din spital;

raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitdtii a informatiilor s:atistice (rata trimestriala
si anuala de incidenta, rata de prevalentd, incidenfa trimestriala si anuala defalcata pe
tipuri de infectii si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor
testelor de evaluare a eficientei curdteniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu
defalcarea consumului antibioticelor de rezerva;

raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentala la produse
biologice in registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor
de vaccinare a personalului medico-sanitar;
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11,

12.

14.
15.

raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

. controleazi si rispunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a

infectiilor asociate asistentei medicale al unitéii sau, dupa caz. pentru contractarea
responsabilului cu prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine
si coordonare;

analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a
sesizarilor serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie
asociate asistentei medicale;

verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau
la solicitare legald, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica, i masurile de limitare a focarului de infectie asociata asistentei medicale
din unitate;

. solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire

a infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa,
expertize si investigatii externe, consiliere profesionald de specialitate si interventie in
focare;

angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

reprezinta unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institugiei in ceea ce priveste
infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instantd a persoanelor

fizice, in cazul stabilirii responsabilitatii individuale.

g) Atributiile managerului conform prevederilor Normei tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale aprobate prin OMS nr.1226/2012:

1.
2.

initiaza, implementeaza si conduce sistemul de gestionare a deseurilor medicale;

asigura fondurile necesare pentru asigurarea functionarii sistemului de gestionare a
deseurilor medicale, inclusiv sumele necesare acoperirii costurilor prevazute la art. 45
alin. (5) din norme;

desemneaza o persoand, din randul angajatilor proprii, respectiv coordonatorul activitatii
de protectie a sdnatatii in relatie cu mediul, care sa urmdreasca si sd asigure indeplinirea
obligatiilor previzute de Legea nr.211/2011, cu modificarile ulterioare, de normele
tehnice, precum si de legislatia specific referitoare la managementul deseurilor medicale
in ceea ce priveste obligatiile detinatorilor/producétorilor de deseuri;

controleaza si raspunde de incheierea contractelor cu operatorii economici care transporta,
trateazi si elimina deseurile rezultate din activité{ile medicale;

controleaza si raspunde de colectarea, transportul, tratarea si eliminarea deseurilor
rezultate din activitagile medicale:

poate delega atributiile mentionate la lit. d) si e) catre coordonatorul activitatii, de
protectie a sanatatii in relatie cu mediul;

aprobi planul de gestionare a deseurilor rezultate din activititi medicale pe baza
regulamentelor interne, a codurilor de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor
medicale periculoase din unitatea sanitara respectivi, in conformitate cu anexa nr. 41la
ordin;

aprobi planul de formare profesionald continud a angajatilor din unitatea sanitara cu
privire la gestionarea deseurilor medicale.
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C. COMITETUL DIRECTOR

Articolul 20
(1) Comitetul Director al Spitalului este constituit din :

1. Manager — care conduce activitatea Comitetului Director ,

2. Director Medical

3. Director Financiar Contabil

4. Director de ingrijiri medicale
(2) Comitetul director asigura prin structurile de specialitate ale spitalului implementarea cu
celeritate a recomandarilor si masurilor dispuse de organele de control si audit abilitate conform
legii: Curtea de Conturi, Corpul de Control, Serviciul Audit Public, etc.
(3) Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de managerul
unitatii. Pana la ocuparea prin concurs a posturilor , membrui Comitetulti Director sunt numiti
prin act administrativ al primarului Municipiului Caracal .

Articolul 21
(1)Atributiile Comitetului Director sunt urmaitoarele:

a) Elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale Consiliului Medical;

b) Elaboreaza, pe baza propunerilor Consiliului Medical, planul anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

c) Propune managerului, in vederea aprobarii:

c.1.)numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementérile in vigoare;
c.2.)organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultd-ii cu sindicatele,
conform legii;

d) Elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si
Organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

e) Propune spre aprobare managerului §i urmareste implimentarea de mésuri organizatorice
privind imbundtatirea actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie,
precum si masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin
Ordin al Ministerului Sanatatii Publice;

f) Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii
de cétre compartimentul economico-financiar a propunerilor funcamentale ale
conducerilor sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului. pe care il supune
aprobarii managerului;

g) Urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii 5 compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii i compartimente pentru
incadrarea in bugetul alocat:

h) Analizeaza propunerea Consiliului Medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe
care il supune spre aprobare managerului;

1) Asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitaii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveglere, prevenire si control,
pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

J) Analizeaza, la propunerea Consiliului Medical, masurile pentru dzzvoltarea si
imbundtatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de szrvicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica
medicala;
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k)

)

Elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicala in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale i alte situatii de criza;

La propunerea Consiliului Medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparaii
curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile
legii, si raspunde de realizarea acestora;

m) Analizeazi, trimestrial sau cand este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate

n)

0)

p)

s)
t)

rin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;
Intocmeste informari lunare, trimestriale §i anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu Consiliul Medical si le prezinta Consiliului
Local Caracal la solicitarea acestora;
Negociazi, prin Manager, Directorul Medical si Directorul Financiar Contabil, contractele
de furnizare de servicii medicale cu Casele de Asigurari de Sanatate;
Se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai
ori a managerului spitalului, si ia decizii in prezenia a cel putin doud treimi din numarul
membrilor sii, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti. La sedintele Comitetului
Director participa, ca si invitati permanenti, reprezentantul SANITAS si seful Serviciului
MCSS (RMC- ul),
Face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;
Negociazi cu seful de sectie/laborator, compartiment si propune spre aprobare
managerului indicatorii specifici de performanta al managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi previzuti ca anexa la contractul de
administrare al sectiei/laboratorului/compartimentului/serviciului;
Raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;
Analizeazi activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si eleboreaza
raportul anual de activitate al spitalului;

(2)Atributiile Comitetului Director, conform prevederilor OMS nr.1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei
medicale in unitiitile sanitare, sunt urmaitoarele:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)

h)

organizeazi Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
regulamentul de funcfionare al acestuia;

se asigurd de organizarea si functionarea serviciului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice;
aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea gi limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

efectueaza analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

verificd si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

se asigurd de imbunatatirea continud a conditiilor de desfasurare a activititilor de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si a dotdrii tehnico-materiale necesare
evitarii sau diminudrii riscurilor;

se asiguri de derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala, prevazute
in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea
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J)

k)

diminudrii ori evitdrii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei
medicale;

delibereazi si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizarii
individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la
lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sanatate a asistatilor prin infectii asociate
asistentei medicale;

asigurd dotarea necesard organizdrii si functiondrii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate
asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitatii;

asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplu
rezistenti.

(3)Dispozitiile art. 178 alin. (1) lit. b)-g) referitoare la incompatibilitati, ale art. 178 alin. (2)
referitoare la conflictul de interese si ale art. 178 alin. (4) si (5) din Lg. nr. 95/2006 republicata,
se aplica in mod corespunzator si persoanelor care ocupa functii specifice comitetului director

Articolul 22
(2) Membrii Comitetului Director au, in principal, urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)
d)
e)

obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin conform contractului de administrare;
obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de fidelitate fatd de managerul spitalului in executarea atributiilor de serviciu,
obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in serviciu;

obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Articolul 23
DIRECTORUL MEDICAL
( 1) Directorul medical are in subordine directa urmatoarele:

i s 1 ) =

O 00N e

Compartiment de Primire Urgente,
Sectii si compartimente cu paturi/alte structuri din cadrul spitalului;
Bloc operator
Laboratoare paraclinice;
Serviciul de anatomie patologica:
a. Comp. histopatologie,
b. Comp. Citologie,
c. Prosectura.
Ambulatoriul integrat;
Farmacie;
Alte structuri functionale : sterilizare, unitate transfuzii;
Serviciul Evaluare si statistica medicala:
a. Birou Internari,

(2)Atributiile specifice directorului medical sunt:

a)

in calitate de presedinte al consiliului medical coordoneaza si raspunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii
medicale, planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia ce aparatura si
echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare, bugetul de venituri si
cheltuieli;
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b)

d)

¢)

p)

monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului. inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreund cu sefii de sectii, propuneri de
imbunititire a activitatii medicale;

aprobi protocoale de practicd medicala la nivelul spitalului si monitorizeazi procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicald la nivelul intregului
raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea
sefilor de sectii, laboratoare si servicii;

avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicali, in conditiile legii;

asigura respectarea normelor de etica profesionala i deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfisurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungitd, morti subite
etc.);

participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:
stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare
la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului:

raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitatilor medicale
de preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in
protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie,
respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada
ingrijirilor acordate;

coordoneaza activitatea de informatica in scopul inregistrarii corecte a datelor in
documentele medicale, gestionirii si utilizarii eficiente a acestor date:

ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca
aplicabil, pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de muncd, prevenirea accidentelor
si imbolnavirilor profesionale.

(3) Atributiile directorului medical conform OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare:

a)

b)

c)

se asiguri si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare
si sterilitate, asepsie i antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si
conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

rispunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea
masurilor de limitare a acestora;

raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitard;
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d)

implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale;

e) controleazi si rispunde pentru derularea activititilor proprii ale serviciului/
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si
serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

g) organizeaza si controleazd evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV,
altele);

h) controleaza si rdspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la produse
biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a masurilor.

Articolul 24

DIRECTORUL FINANCIAR-CONTABIL

(1) Directorul financiar-contabil are in subordine directa Serviciul Financiar-Contabilitate,
achizitii publice-contractare, casierie.

(2) Atributiile specifice directorului financiar-contabil sunt:

a)
b)
¢)
d)
¢)
f)

g)

asigurd si rispunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a unitatii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale, si
asigurd efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;

propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobat in bugetul de venituri si
cheltuieli;

asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului. urmirind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;
participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurari de sanitate;

angajeazi unitatea prin semndtura alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale,
avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care con-ravin dispozitiilor
legale;

analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale
prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza;

participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urméarind folosirea cit mai
eficientd a datelor contabilitatii;

evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre
bugetul statului, trezorerie si terti;

asigurd plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite pe-sonalului incadrat in
spital;

asigurd Intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;
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0)
p)

q)

)
u)

organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemandtoare si urméreste realizarea la
timp a acestora;

ia masuri pentru prevenirea pagubelor i urmareste recuperarea lor;

asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
masuri pentru tinerea la zi si corectd a evidentelor gestionarii;

raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate,achizitii
publice-contractare,casierie cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al
asigurdrii integritatii patrimoniului;

indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile previzute de dispozitiile legale;

impreuna cu directorul/serviciul/compartimentul administrativ intocmeste si prezinta
studii privind optimizarea masurilor de buné gospodarire a resurselor materiale si banesti,
de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrdrii cu eficientd
maxima a patrimoniului unitatii i a sumelor incasate in baza contractului de furnizare
servicii medicale;

organizeaza si ia misuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor
financiar-contabile din subordine;

organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale in unitate.

(3) Atributiile directorului financiar-contabil conform OMS nr. 1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare:

a) raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si
consumabile necesare implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale.

Articolul 25 .
DIRECTORUL DE INGRIJIRI MEDICALE
(1)Directorul de ingrijiri medicale :

a)
b)

are in subordine direct dietetica- Bloc alimentar, Garderoba, Spalatoria, Lenjeria,
Compartiment Externari.
coordoneazi activitatea de ingrijiri la nivelul intregului spital.

(2) Atributiile specifice directorului de ingrijiri medicale sunt:

a)

b)
c)

d)

€)

controleaza, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevdzute in fisa postului de catre
asistentii medicali sefi, asistentii medicali si personalul auxiliar;

organizeaza intlniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;
monitorizeazi calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacientilor si ia masuri pentru imbunatitirea acesteia;

monitorizeazi procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practica
elaborate de Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia si aprobate de
Ministerul Sanatatii Publice;

stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de
sectie, necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitatii:
analizeazi cererile si avizeazi participarea personalului din subordine la programele de
educatie medicala continud organizate in afara institutiei;
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g

h)
i)

J)

s)

colaboreazi cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania, cu institutiile de
invatdmant si cu alte institutii acreditate la realizarea programelor de perfectionare pentru
asistentii medicali;

controleaza modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;
controleaza modul cum se asigura bolnavilor internati un regim rational de odihna, de
servire a mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora
cu familia;

analizeaza criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit si a premiilor
pentru asistentii medicali si personalul auxiliar, in functie de criteriile stabilite de comisia
mixta patronat-sindicat;

participd la activitatile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor medicali
si moaselor, la solicitarea acestora;

analizeaza si participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din
subordine;

ia masuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetica si a biroului de internari;
asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de catre intregul pe-sonal din subordine a
regulilor de etica profesionala;

ia masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igiznic si ale regulilor de
tehnica asepticd de catre personalul din subordine;

aproba programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar si
programarea concediilor de odihna;

ia masuri pentru respectarea de catre vizitatori a normelor de igiead (portul
echipamentului, evitarea aglomerdrii in saloane);

asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de cdtre personalul din subordine a
reglementarilor legale privind normele generale de sanatate si securitate in munca.
regulamentul de organizare si functionare al spitalului, regulamertul de ordine interioara,
normele privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale si normelor privind
gestionarea deseurilor provenite din activitatile medicale;

asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre asistentii medicali si moase a
legislatiei privind exercitarea profesiilor de asistent medical si moasa.

(3) Atributiile directorului de ingrijiri medicale conform OMS nr. 1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare:

a)

b)
¢)

d)
¢)

f)

prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor zsociate asistentei
medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale cu asistentele sefe de sectie si raspunde de aplicarea acestora;
rispunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul
unitatii sanitare;

raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnicd aseptica de cétre acesta;

controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

verifica starea de curatenie din sectii, respectarea normelor de igiena si controleaza
respectarea masurilor de asepsie §i antisepsie;

propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale
necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de sectiile spitalului,
cu aprobarea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

25



g)

h)
i)

k),
k)

p)

q)

)

t)

supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea i distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucétéria
dietetica, lactariu, biberonerie etc.;

supravegheaza si controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spélatorie;

constatd si raporteazi serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si managerului spitalului deficiente de igiend(alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incilzire) i ia masuri pentru remedierea acestora;

verifica efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curdtenie si dezinfectie in sectii;
coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si
a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat
de seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
ingrijirilor medicale;

instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste
realizarea acestei proceduri;

semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in
randul personalului;

instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului;
coordoneazi si verifica respectarea circuitului lenjeriei i al deseurilor infec{ioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central §i respectarea modului de
eliminare a acestora;

instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului
igienic, precum si asupra respectdrii normelor de tehnica aseptica si propune masuri
disciplinare in cazurile de abateri;

organizeazi si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii. in functie de
manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigurd de
implementarea acestora;

raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectii i pe unitatea sanitara;

raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse
biologice pe sectii/compartimente;

organizeazi si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat
in ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.
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CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI MUNICIPAL CARACAL

SECTIUNEA I : STRUCTURA ORGANIZATORICA

Articolul 26

(1)Spitalul Municipal Caracal este unitate sanitara publica in cadrul caru a functioneaza:
sectii/compartimente cu paturi distincte pentru tratamentul si ingrijirea pacientilor avand un
regim de spitalizare continua si de zi, bloc operatoriu; laboratoare medicale; servicii medicale;
cabinete de specialitate; farmacie; ambulatoriu integrat .

(2)Structurd organizatorica a Spitalului Municipal Caracal este conform Anexei aprobata in data
de 18.09.2017 de Ministerul Sanatatii .

(3)imbunatatirea structurii si organizarii spitalului are ca scop asigurarea unei combinri cat mai
rafionale a resurselor deja existente (materiale, umane, financiare), stabilirea cu precizie a
atributiilor si sarcinilor ce revin fiecaruia si constituirea cadrului structural care sa permita
manifestarea acelei ordini necesare desfasurarii unor activitati eficiente.

(4)In prezent in Spitalul Municipal Caracal are urmatoarea structura functionala si organizatorica:

-Sectia medicina interna 65 paturi
din care:
-compartiment nefrologie 5 paturi
-compartiment diabet zaharat,nutritive si boli metabolice 5 paturi
-Sectia recuperare,med.fizica si balneologie 25 paturi
din care:
-comp.recuperare medicala neurologie 5 paturi
-Sectie cardiologie 25 paturi
-Sectie oncologie medicala 25 paturi
-Sectia obstetrica-ginecologie 47 paturi
din care:
-compartiment neonatologie 17 paturi
-prematuri 4 paturi
-Sectia pediatrie 43 paturi
-Sectia chirurgie generala 59 paturi
din care:
-compartiment ortopedie-traumatologie 12 paturi
-compartiment urologie 5 paturi
-comp. chirurgie plastica,microchirurgie reconstructiva 3 paturi
-Compartiment ORL 12 paturi
-Sectia neurologie 30 paturi
-Sectia ATI 25 paturi
-Sectia boli infectioase 30 paturi
-Sectia pneumologie 35 paturi
din care:
-comp. bolnavi TBC 20 paturi
-comp.recuperare medicala respiratorie 5 paturi
-Comp. dermatovenerologie 6 paturi
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-Comp. psihiatrie
-Comp. Primiri Urgente(CPU)

TOTAL
-Spitalizare de zi

-Farmacia
-Bloc Operator
-Sterilizare
-Unitate de transfuzii sanguine (UTS)
-Dietetica
-Laborator Analize Medicale
-Laborator Microbiologie Medicala
-Lab.Radiologie si imagistica medicala
-Lab.Recuperare,medicina fizica si balneologie(baza de tratament)
-Laborator explorari functionale
-Serviciul de Anatomie Patologica

-comp.citologie

-comp.histopatologie

-prosectura
-Serviciul de prevenire a infectiilor associate asistentei medicale
-Serviciul de evaluare si statistica medicala
-Cabinet diabet zaharat,nutritive si boli metabolice
-Cabinet boli infectioase
-Cabinet oncologie medicala
-Cabinet planificare familiala
-Cabinet stomatologie (asiguri si urgentele)
-Dispensar TBC

Ambulatoriul integrat spitalului cu cabinet in specialitatile:
-medicina interna

-cardiologie

-ORL

-oftalmologie

-chirurgie generala

-obstetrica-ginecologie

-pediatrie

-ortopedie

-neurologie

-dermatovenerologie

-alergologie

-geriatrie si gerontologie

-psihiatrie

-medicina muncii

-nefrologie

-endocrinologie

-chirurgie plastic,microchirurgie reconstructive
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-recuperare,medicina fizica si balneologie
-Sali de tratamente
-Compartiment endoscopie bronsica

-Fisier

Aparat functional
Laboratoarele deservesc atat paturile cat si ambulatoriul integrat

Articolul 27

(1). Personalul din cadrul spitalului se compune din urmatoarele categorii:
A).Personal medico-sanitar:

a) personal de conducere;

b) personal de executie.

B).Personal pentru activitati auxiliare:

a) personal de conducere;

b) personal de executie;

¢) muncitori.

C)Personalul ce compune aparatul functional:
a) personal de conducere;

b) personal de executie de specialitate;

¢) personal de executie administrativ;

d) personal de deservire.

(2). Numarul de personal, pe categorii si locuri de munca se stabileste in functie de normativul de

personal in vigoare .

Articolul 28

(1)Intre sectiile, compartimentele , serviciul si birourile functionale, exista raporturi de cooperare

in scopul indeplinirii sarcinilor privind asigurarea ocrotirii sanatatii.

(2)Structura de personal a Spitalului Municipal Caracal este cea prevazita in statul de functii, cu
incadrarea in normativele de personal si in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, care se
intocmeste si se reactualizeaza anual cu aprobarea autoritatii administratiei publice locale, prin

structura cu atributii specifice in domeniu.

Articolul 29

Conform structurii organizatorice, in cadrul Spitalului Municipal Caracal se desfasoara
urmatoarele activitati:

a) activitati medicale prin:

Compartimentul de primiri urgente,;
sectii/compartimente cu paturi;
laboratoare: analize medicale, microbiologie medicala,

radiologie si imagistica medicala ( include si CT), recuperare , medicina fizica si
balneologie ( baza de tratament), Laborator explorari functionale ;

serviciul de anatomoe patologicd : comp. Histopatologie, comp. Citologie si prosectura.
Serviciul de evaluare si statistica medicala

Cabinet diabet zaharat,nutritive si boli metabolice

Cabinet boli infectioase

Cabinet oncologie medicala
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e Cabinet planificare familiala
o (Cabinet stomatologie (asigurd si urgenele)
e ambulatoriu integrat;
e serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
bloc operator;
sald de nasteri;
unitate de transfuzii sanguine;
sterilizare;
¢ dispensar TBC
b) activititi farmaceutice prin:
e farmacie cu circuit inchis;
¢) activitati functionale prin:
e servicii
e birouri;
e compartimente;
d) activitati auxiliare prin:
e atelier tehnic;
e bloc alimentar,
e spilatorie,
e garderoba.

SECTIUNEA II :ATRIBUTII ALE STRUCTURILOR SI ALE PERSONALULUI DIN
CADRUL STRUCTURILOR MEDICALE

Articolul 30
ATRIBUTII GENERALE ALE PERSONALULUI DIN CADRUL SPITALULUI
MUNICIPAL CARACAL

(1)Atributiile generale ale personalului sunt in principal urmitoarele:

- a) Cunoaste, aplica si respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale
Regulamentului Intern, ale Codului de conduitd etica si deontologie profesionala, ale
Regulamentului GDPR, ale procedurilor de sistem si operationale, ale protocoalelor utilizate in
desfasurarea activitatii sale, etc.

-b) Raspunde in fata sefului ierarhic si a managerului pentru indeplinirea corectd i in termen a
atributiilor ce ii revin .

-¢) Utilizeaza in mod judicios baza materiala.

-d) Informeaza seful ierarhic si managerul in cazul in care constata existentei unor nerguli,
abateri, sustrageri, etc.;

-¢)Are un comportament corect in cadrul relatiilor de servici , promoveaza raporturi de
colaborare intre membri colectivului si combate orice manifestare necorespunzatoare.
-f)Pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor de care are cunostinta prin specificul
functiei sale si in contextual desfasurarii activitatii in cadrul spitalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu prevederile documentlor interne ale spitalului;

-g) Respecta normele in vigoare privind gestionarea, prelucrarea ( intocmirea, multiplicarea) ,
evidenta, pastrarea, distrugerea si transportul documentelor ce contin date cu caracter personal;
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- h) Este responsabil de respectarea prevederilor normative in vigoare privind protectia datelor
cu caracter personal la care acces in virtuatea postului pe care il ocupa si in exercitarea
atributiilor de servici

- i)Este obligat si retina numele de utilizator si parolele care ii sunt comunicate pentru
exploatarea aplicatiilor informatice , sa nu le divulge si s ia toate masurile pentru a fi protejate
de interventia persoanelor neautorizate. Parolele constituie informatii cu zaracter confidential.

- ) Este obligat sa foloseasca in interes strict profesional computerul , imprimanta, e-mailul de
serviciu, internetul sau alte instrumente electronice puse la dispozitie de angajator .

- k) Raspunde de informatiile si indrumarile pe care le transmite pacient:lor, colaboratorilor ,
conducerii, superiorului ierarhic.

- 1) Are obligatia de a se informa zilnic cu privire la noutatile legislative aparute care sunt
incidente domeniului s3u de activitate, de a studia legislatia in vigoare ir vederea aplicarii
corecte a acesteia .

-m) Are obligatia sd—si imbunatateasca permanent pregétirea profesiorald si de specialitate .

- n) Raspunde de completarea si gestionarea, conform prevederilor legale si reglementirilor
interne, a documetelor pe care le elaboreaza in indeplinirea atributiilor dz servici .

- 0) Isi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilcr profesionale si
cerintelor postului;

- p) Indeplineste si alte atributii stabilite, in scris, de seful structurii sau de conducerea spitalului ,
care sunt specifice domeniului sdu de competenta, in conditiile i cu respectarea cadrului legal in
vigoare.

- q) are obligatia de a semna condica de prezenta la inceputul si la terminarea programului de
lucru.

- r) Asigura conditiile necesare aplicérii masurilor de protectia muncii i paza contra incendiilor,
precum si a conditiilor igienico-sanitare corespunzatoare la locul de munza.

- s)cunoaste si respecta prevederile ce reies din urmatoarele acte normative si le implementeaza,
conform atributiilor din fisa postului si specificului locului de munca :

e Legea drepturilor pacientului nr.46/2003:

e OMS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale:

e OMSnr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare

o [egeanr.307/ 2006 — privind apdrea impotriva incendiilor:

o Legeanr.319/ 2006 — privind protectia si securitatea muncii

(2)Responsabilitiati privind securitatea si sanatatea in munca (conform Legii nr. 319/ 2006,
modificatd si completata)

-a) Isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cdt si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- b) Utilizeaza corect aparatura din dotare.

- ¢) Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie , atunci cand se impune utilizarea unui
astfel de echipament in desfasurarea activitatii.

- d) Utilizeaza corect aparatura din dotare si instalatiile tehnice din cladi-e.
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- ¢) Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie .

- f) Aduce la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

- g) Coopereza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatétii si securitatii lucratorilor.

- h) Cooperezi, atét timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure c¢i mediul de munca ss conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;

- i) Isi insuseset si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

- i) Da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
(3)Responsabilititi privind apirarea impotriva incendiilor

-a) Respectd normele generale de aparare impotriva incendiilor, regulile si masurile specifice
stabilite in cadrul spitalului.

- b) Respecta instructiunile specifice de exploatare a aparaturii din dotare.

- ¢) Participa, conform atribiutiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranta a pacientilor/
personelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/ apartinatorilor / vizitatorilor /
aparaturii din dotare.

- d) Anunti , conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor , orice eveniment
care poate produce o situatie de urgenta.

- ¢) Intervine , conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor , pentru stingerea
oricarui inceput de incendiu , utilizand mijloacele de aparare impotiva incendiilor din dotare.

- f) Coopereazi cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- g) Actioneaza , in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifiei
oricirui pericol iminent de incendiu;

- h) Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{a, referitoare
la producerea incendiilor.

Articolul 31

ATRIBUTIILE PERSONALULUI MEDICAL ( MEDICI, ASISTENTI MEDICALI)
PRIVIND INFORMAREA SI OBTINEREA ACORDULUI SCRIS AL PACIENTULUI
INFORMAT PRIVIND ACTUL MEDICAL

(1)Cu privire la dreptul pacientului de a fi informat si de a-si exprim a in scris acordul privind
actul medical , Legea nr. 26/ 2003 stabileste urmatoarele norme obligatorii pentru personalul
medical in aceastd materie:

a. Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stérii sale de sanitate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecirei proceduri, a alternativelor existente la
procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului si nerespectrii
recomandarilor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic.

b. Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste sa fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de cétre medic i-ar cauza suferinta.
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¢. Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respeztuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate.

d. In cazul in care pacientul nu cunoaste limba roméni, informatiile i se aduc la cunostinta in
limba materna ori intr-o limba pe care o cunoaste sau, dupd caz, se va céuta o altd forma
de comunicare.

e. Dacid pacientul nu este cetitean roman, informatiile i se aduc la cunostinta intr-o limba de
circulatie internationald sau, dupa caz, se va cauta o alta forma de comunicare.

f. Pacientul are dreptul si refuze sau sa opreascd o interventie medicala asuméndu-si, in
scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale
trebuie explicate pacientului.

g. Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicala de
urgenta, personalul medical are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare
anterioard a vointei acestuia.

h. In cazul in care pacientul necesita o interventie medicala de urger ti, consimtimantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

i. In cazul in care se cere consimtimantul reprezentantului legal, pazientul trebuie sa fie
implicat in procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de intelegere.

j. In cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtamantul, decizia este
declinata unei comisii de arbitraj de specialitate.

k. Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord.

|.  Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatdmantul
medical clinic si la cercetarea stiintifica.

m. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica persoanele care nu sunt capabile sa isi
exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimtamantului de la reprzzentantul legal si daca
cercetarea este facutd si in interesul pacientului.

n. Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fara consimtamantul
sdu, cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnos-icului sau tratamentului
si evitdrii suspectarii unei culpe medicale.

(2) Modul de obtinere si retragere a consimtamantului informat ( acordul informat al pacientului)
este procedurat la nivelul spitalului.
(3)Medicul si asistenul medical au obligatia ca la internare sa furnizeze pacientului informatii
despre :
a)serviciile medicale disponibile si modul de acces la acestea;
b) identitatea si statutul profesional al salariatilor din cadrul unit&tii sanitare, furnizor de
servicii medicale;
c)regulile pe care trebuie sa le respecte pe durata interndrii in unitati cu paturi;
d) starea de sanatate;
e) interventiile medicale propuse;
f) riscurile potentiale ale fiecarei proceduri care urmeaza a fi aplicati;
g) alternativele existente la procedurile propuse;
h) date disponibile rezultate din cercetari stiintifice si activititi de inovare tehnologica
referitoare la diagnosticul si tratamentul afectiunii pacientului;
i) consecintele neefectuarii tratamentului si ale nerespectarii recomandarilor medicale;
j) diagnosticul stabilit si prognosticul afectiunilor diagnosticate.;
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(4)Pacientul/reprezentantul legal completeaza formularul “Acordul, pacientului informat".
(5)Pacientul are posibilitatea de a permite gi a retrage accesul altel persoane la datele
confidentiale privind starea sa de sdnatate.
(6) O interventie medicald nu se poate efectua decat dupa ce pacientul sau reprezentantul legal al
acestuia, in cunostintd de cauzi, si-a dat consimtdmantul PRIN SEMNAREA formularului
ACORDUL PACIENTULUI INFORMAT.
(7) Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreascé o interventie medicald, asuméandu-si in scris
raspunderea pentru decizia sa. Consecintele refuzului sau, riscurile pe care le implici oprirea
actelor medicale trebuie explicate de citre medic pacientului pe intelesul sau .
(8)Consimtamantul pacientului sau, dupd caz, al reprezentantului legal al acestuia este
obligatoriu:

a. pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produseior biologice prelevate din corpul sdu

in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;

b. b). in cazul supunerii la orice fel de interventie medicala:

¢) in cazul participarii sale la invatamantul medical clinic si la cercetarea stiintifica;

d) in cazul fotografierii sau filmarii sale intr-o unitate medicala:

e) in cazul donarii de sange in conditille prevazute dc lege.
(9)Consimtamantul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, dupd caz, nu este
obligatoriu in urmatoarele situatii:

a) cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o interventie medicald de

urgenta;

b) In cazul in care furnizorul de servicii medicale consideri ci interventia este in interesul

pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtimantul, decizia este declinatd

unei comisii de arbitraj de specialitate.

Articolul 32

ATRIBUTIILE PERSONALULUI SPITALULUI MUNICIPAL CARACAL PRIVIND
RESPECTAREA DREPTURILOR PACIENTULUI , ALTELE DECAT CELE
PREVAZUTE LA ARTICOLUL DE MAI SUS.

(1)Medicii si asistentii medicali din cadrul spitalului nostru sunt obligati sd asigure accesul egal
al pacientilor la ingrijiri medicale, fara discriminare pe bazi de rasa, sex, varstd, apartenenta
etnicd, origine nationala, religie, optiune politicd sau antipatie personala.

(2) Intreg personalul Spitalului Municipal Caracal are obligatia ca prin intreaga activitate sa sa
apere si si garanteze dreptul pacientilor la respect ca persoane umane.

(3) Intreg personalul Spitalului Municipal Caracal are obligatia utilizeze toate mijloacele si
resursele disponibile pentru asigurarea unui inalt nivel calitativ al ingrijirilor medicale pentru toti
pacientii spitalului, in mod egal fara discriminare pe baza de rasa, sex, varsta, apartenentd etnica,
origine nationala, religie, optiune politica sau antipatie personala.

(4)Spitalul asigura accesul neingradit al pacientilor la datele medicale personale, conform
procedurii operationale implementate la niovelul spitalului si prevederilor legale im vigoare.

(2) Solicitarea privind comunicarea datelor medicale personale se adreseaza spitalului in seris,
prin completarea formularului "Solicitare privind comunicarea documentelor medicale
personale", prevdzut in anexa nr. 3 la OMS nr. 1410/ 2016

(3) Eliberarea copiilor documentelor medicale solicitate se face de catre spital in termen de
maximum 48 de ore de la inregistrarea solicitarii.
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(4) Eliberarea copiilor documentelor medicale solicitate se face dupa completarea de cétre
pacient a formularului "Declaratie privind comunicarea documentelor medicale personale",
prevdzut in anexa nr. 4 la la OMS nr. 1410/ 2016

(5) In situatiile in care se solicita informatii cu caracter confidential, spitalul asiguri respectarea
cadrului legal privind furnizarea acestora.

(6) In situatiile in care datele referitoare la viata privatd, familiald a pacientului influenteaza
pozitiv stabilirea diagnosticului, tratamentul sau ingrijirile acordate, spitzlul le poate utiliza, dar
numai cu consimtamantul pacientului , fiind considerate exceptii cazurile in care pacientul
reprezintd pericole pentru el insusi sau pentru sdndtatea publica.

(7) La internare medicul curant are obligatia sd aduca la cunostinta pacientului faptul ca are
dreptul de a cere si nu fie informat, incd de la internare sau pe parcursul furnizarii serviciilor de
sdnatate, dupa caz, in cazul in care informatiile medicale prezentate i-ar cauza suferinta, precum
si dreptul de a alege o alta persoana care sa fie informaté in locul sdu.

(8) Acordul pacientului privind desemnarea persoanelor care pot fi informate despre starea sa de
sindtate, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale se
exprima in scris, prin completarea formularului "Acordul pacientului privind comunicarea datelor
medicale

personale", prevazut in anexa nr. 5 la OMS nr. 1410/ 2016

(9) In situatiile in care sarcina reprezinta un factor de risc major si imediat pentru sinitatea
femeii gravide, se acorda prioritate salvrii vietii mamei.

(10) n asigurarea serviciilor din domeniul sanatitii reproducerii, spitalul asigurd conditiile
necesare alegerii de cétre pacienti a celor mai sigure metode din punct de vedere al eficientei si
lipsei de riscuri.

(11) Spitalul are obligatia de a asigura efectuarea de interventii medicale asupra pacientului
numai daca dispune de dotarile necesare si de personal acreditat.

(12) Interventiile medicale asupra pacientului pot fi efectuate in absenta conditiilor previzute la
alin. (11) numai in cazuri de urgenta apdrute in situatii extreme.

(13) Spitalul asigura, la cererea pacientului sau a familiei acestuia, cadru_adecvat in care acesta
poate beneficia de sprijinul familiei si al prietenilor, de suport spiritual si material pe tot parcursul
ingrijirilor medicale.

(14) La cererea pacientilor internati, spitalul asigurd conditiile necesare pentru obtinerea de citre
acestia a altor opinii medicale atit din partea altui medic din cadrul spitalului, cat si din partea
medicilor din afara spitalului, pe cheltuiala pacientului, precum si pentru acordarea de servicii
medicale de catre medici acreditati din afara spitalului, pe cheltuiala pacientului.

Articolul 33

SECTII SI COMPARTIMENTE CU PATURI: GENERALITATI

(1)In cadrul Spitalului Municipal Caracal sunt organizate sectii si compartimente cu paturi, pe
profile de specialitate.

(2)Sectia cu paturi este condusa de un medic sef de sectie sau, in absenta lui, de unul dintre
medicii desemnati ca inlocuitor al acestuia, iar compartimentele sunt conduse de un medic
coordonator avand aceleasi atributii ca si medicul sef sectie. Acesta este ajutat de un asistent
medical sef/ coordonator.

(3)Cu exceptia cazurilor de urgentd, internarea bolnavilor se face pe baza biletului de trimitere
emis de Ambulatoriul integrat spitalului sau de medicul de familie, a actului de identitate si a
dovezii de asigurare pentru sanditate.
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(4)Repartizarea bolnavilor in sectie, pe saloane, se face avandu-se in vedere natura §i gravitatea
bolii, sexul, iar in sectiile de pediatrie, pe grupe de afectiuni §i grupe de varsta, cu asigurarea
masurilor de profilaxie a infectiilor interioare.

(5)in cazuri deosebite, se poate aproba internarea bolnavului cu insotitor; in sectia de pediatrie,
mamele pot fi internate in saioane separate, cu exceptia cazurilor care necesita prezenta mamei in
acelasi salon.

(6)Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta, sau in alt spital, asigurdndu-se in prealabil
locul si documentatia necesard si daca este cazul, mijlocul de transport.

(7) La terminarea tratamentului, externarea bolnavului se face pe baza biletului de iesire din spital
si a scrisorii medicale , intocmite de medicul curant, cu aprobarea medicului sef de sectie sau a
medicului care asigura coordonarea activitdtii de specialitate. Biletul de externare si scrisoarea
medicald se intocmesc an cite doud exemplare . Céte un esemplar se inmaneaza bolnavului la
externare .iar al doilea exemplar al celor doud documente se anexeaza Is foaia de observatie si se
indosariazd impreund cu aceasta.

(8) Bolnavul poate pardsi spitalul la cerere, dupd ce in prealabil a fost incunostiinat de
consecintele posibile asupra starii lui de sandtate. Aceasta se consemneazd sub semnatura
bolnavului si a medicului, in foaia de observatie . Bolnavul va completa formularul de externare
la cerere. Posibilitatea parasirii spitalului la cerere nu se aplica in cazul bolilor infectioase
transmisibile si in alte cazuri prevézute de lege.

(9)in situatia in care bolnavul pardseste spitalul fara s anunte, se va consemna in FOCG
pirdsirea spitalului fard consimtdmant si se va proceda la intocmirea formelor de externare.

(10) Declararea la organele de stare civild a nou-nascutilor si a decedatilor in spital se face pe
baza actelor de verificare a nasterilor si a deceselor, intocmite de medicii din sectiile respective.

Articolul 34

ATRIBUTII COMUNE PENTRU TOTI MEDICII SEFI/ COORDONATORI DE
STRUCTURI MEDICALE (medicul sef de sectie, compartiment, laborator, serviciu
medical)

(1)In calitatea sa de sef de structura medicald , medicul sef de sectie / compartiment/ laborator /
serviciu are urmatoarele responsabilitati manageriale specifice:

1.in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice :

a) face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munca, in functie de volumul de activitate, conform reglementarilor legale in vigoare;

b) propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre directorul medical si manager;

¢) raspunde de respectarea la nivelul sectiei a regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului;

d) stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului si elaboreaza fisa postului
pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune avizarii directorului medical si
aprobarii managerului spitalului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

e) evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa, conform
structurii organizatorice si fisei postului;

f) propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune avizarii directorului medical §i
aprobarii managerului;

g) raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional al personalului din subordine;
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h)

)

k)

)

urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de care personalul medical
din subordine; Medicul sef

avizeaza lunar foile colective de prezenta ale personalului din subordine, intocmite lunar
de asistenta sefa, in baza graficului de lucru;

avizeaza programarea anuala a concediilor de odihna a personalului din subordine,
precum si cererile de efectuare a acestuia;

propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul arlat in subordine care se
face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului;

respecta prevederile legale privind incompatibilitatile si conflictu. de interese

2. In domeniul managementului serviciilor medicale :

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)
i)
)

k)

n)

este responsabilul managementului calitatii la nivelul sectiei pe care o conduce

indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei
respective si raspunde de calitatea actului medical;

raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistenta medicala de calitate de
catre personalul din sectie;

raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din
cadrul sectiei;

organizeaza analiza periodica a calitatii muncii de asistenta medicala si ia masuri
corespunzatoare pentru imbunatirea acesteia;

coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-
sanitar din cadrul sectiei

are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor
spitalului;

este responsabil pentru monitorizarea si evaluarea activitatii medicale in cadrul sectiei :
organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce;

asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiar-
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control
din cadrul sectiei, in conformitate cu reglementarile legale in vigcare;

raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre
personalul medical din subordine si ia masuri imediate cand se constata incalcarea
acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

are obligatia de a respecta dreptul pacientului la o a doua opinie (inclusiv a unui specialist
din afara spitalului) atunci cand pacientul o solicita. In aceasta situafie se va face corelarea
consulturilor intra si extraspitalicesti.

raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei;

elaboreazi si raspunde de implementarea in practica curentd a ghidurilor gi protocoalelor
de practica medicala aprobate precum si celelalte decizii ale Consiliului Medical;

3.In domeniul managementului economico-financiar:

a)
b)

inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al sectiei, elaborate cu sprijinul compartimentului econemico-financiar;
inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei,
conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte
surse;
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c)

d)
€)

evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei, investitiile si
lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul
bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

4.raspunde de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul sectiei

6.1a nivelul sectiei este responsabil privind controlul cheltuielilor si utilizarea eficienta a
resurselor.

4.in domeniul managementului administrativ :

a)

b)

¢)

d)
¢)

g)

h)

asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea anonimatului pacientului, pastrarea confidentialitatii datelor
pacientilor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea sectiei;

aplicd prevederile Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor)

raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiile legate de
activitatea sa, in conformitate cu normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
are obligatia de a se implica in constituirea bazelor de date pentru pacienti si DRG.
raspunde la asigurarea conditiilor de securitate si sanatate in munca si mijloacelor
necesare activitatii de prevenire si protectie pentru toti lucratorii din subordine;
controleaza si raspunde de aplicarea masurilor de securitate si sanatate in munca in sectia
pe care o conduce;

evalueaza continuu riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de munca, substantelor si preparatelor periculoase si la
amenajarea locurilor de munca.

la nivelul sectiei organizeaza activitatea de prevenire a diferitelor categorii de riscuri ( de
management, financiar, de resurse umane, de mediu, de produs sau serviciu, dezastre
naturale, etc.) prin alinierea si punerea in practica a liniilor directoare care emana din
procedurile, protocoalele, ghidurile, regulamentele elaborate la nivelul spitalului si care
regelementeaza aceste categorii de riscuri;

in temeiul art. 62 din OMS nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

a. controleaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit pe sectie;

b. semnaleaza imediat directorului financiar contabil si sefului serviciului
administrativ deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din
activitatile medicale

raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului
inventar al sectiei si face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor;
controleaza permanent tinuta corect si comportamentul personalului din sectie;
informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei

raspunde de activittile desfasurate de personalul propriu al sectiei.

propune directorului medical si managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste
din spital.

raspunde de respectarea si aplicarea corecta la nivelul sectiei/ compartimentului a
prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea acestuia;

informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei;

intocmeste fisele anuale de apreciere a activitatii intregului personal din subordine;
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r)

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

5.In domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese

b)

©)

prevazute de lege, in termenele si modalitatile prevazute de lege;

actualizeazi declaratia prevazuta la punctul 1 ori de céte ori intervin modificari fata de
situatia initiala, in termenele si modalitatile prevazute de lege de la data aparitiei
modificarii, precum si a incetarii functiilor sau activitatilor;

depune declaratie de avere in conditiile prevazute la punctele 1 si 2.

Articolul 35
ATRIBUTIILE SECTIE/COMPARTIMENTULUI CU PATURI
(1)Sectia/compartimentul cu paturi are urmaitoarele atributii:

1. acordarea asistentei medicale;
2. indrumarea tehnica a asistentei medicale;
3. promovarea activitatii de invatamant.

(2)Acordarea asistentei medicale:

a)
b)

repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea
si combaterea infectiilor interioare;

asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime ale bolnavilor in ziua
internarii;

efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabiliri diagnosticului;
declararea cazurilor de boli infectioase si a bolilor profesionale conform reglementarilor
in vigoare;

asigurarea tratamentului medical complet (curativ, prevantiv, de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale, indicarea,
folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, recuperirii medicale, a
gimnasticii medicale etc.;

asigurd permanent, 24 ore din 24 asistenta medicald necesara pe tot timpul spitalizarii;
asigurarea trusei de urgentd, conform instructiunilor Ministerului Sanatétii Publice;
asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat §i administrarea corectd a
acestora, fiind interzisd pastrarea medicamentelor la patul Solnavului, cu exceptia
medicatiei personale pastrata in ambalajul original si a cazurilor recooperante;

asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce;

asigurarea unui spatiu sanitar pentru cazurile internate in sistem de internare de zi;
asigurarea inregistrarii in programul informatic a FO spitalizare de zi si a procedurilor
efectuate in cadrul internarii de zi;

asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

m) desfasurarea unei activitati care sd asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna

n)
0)

p)

si de servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii
acestora cu familia;

asigurarea securitatii copiilor contra accidentelor in sectiile de pediatrie i nou niscuti;
transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externafi
medicului de familie prin scrisoare medicala;

educatia sanitard a bolnavilor i a apartinatorilor;
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Q)

analizeazi periodic calitatea asistentei medicale acordati bolnavilor precum si alte aspecte
legate de buna organizare si functionare a sectiei.

(B)indrumarea tehnici a activitiitii de asistentd medicala

a)
b)

©)
d)

efectuarea indrumirii metodologice si tehnice in profilul respectiv;

indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei medicale a
populatiei in profilul respectiv, in Ambulatoriul integrat spitalului, cabincte;

urmirirea ridicarii continue a calititii ingrijirilor medicale;

asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar propriu i a
instruirii personalului medico-sanitar aflat in stagii practice.

(4)Promovarea activititii de invitamant, stiintifice si de cercetare:

a)

b)
c)

d)

asigurarea desfasurdrii practice a invatimantului medical mediu, pentru elevii scolii
postliceale sanitare si superior, pentru studentii facultatii de medicina aflati in practica, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare:

asigurarea conditiilor de participare la cursuri postuniversitare si de perfectionare
profesionald a personalului;

asigurarea conditiilor pentru fintregul personal de a-si insusi noutafile din domeniul
medical;

efectuarea de studii clinice, in legaturd cu aplicarea de metode noi de investigatii si
tratament, conform prevederilor statutului personalului sanitar.

Articolul 36
SECTIILE CU PROFIL MEDICAL : ATRIBUTII
(1)Sectiile cu profil medical au in principal urmatoarele atributii:

a)

b)

¢)

e)

g)

h)
i)

i)
k)

asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

acolo unde este necesar, imbdierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor se face la
unitatea de igienizare de la garderoba spitalului, inca din momentul internarii pacientului.
Pacientul este adus pe sectie/ compartiment imbaiat, dezinfectat i deparazitat;
asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

tinerea evidentei zilnice a interndrii bolnavilor si asigurarea comunicarii cu sectiile
privind locurile libere;

repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea
si combaterea infectiilor interioare;

efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic si investigatiilor necesare stabilirii
diagnosticului;

declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementarilor
in vigoare;

recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului si aparaturii
medicale;

internarii;

obtinerea consimtimantului informat in scris al pacientului privind tratamentul si
investigatiile necesare;
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)

0)
p)

q)
r)

asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat $i administrarea corectd a
acestora, fiind interzisd pastrarea medicamentelor la patul bolnavului, cu exceptia
medicatiei personale pastrata in ambalajul original si a cazurilor necooperante;

asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

desfasurarea unei activitati care s asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna
si servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora
cu familia;

educatia sanitard a bolnavilor si apartinatorilor.

Asigura libertatea de deplasare a pacientului in cadrul unitatii, cu exceptia perioadelor de
vizitd medicala si cu conditia ca pacientul sa anunte personalul seztiei cu privire la faptul
cd intentioneaza sa se deplaseze in afara sectiei, dar in incinta spitalului. Exceptie:
pacientul nu are voie sa patrunda in zonele semnalizate cu “Accesul interzis”’si nu are voie
sd paraseasca curtea spitalului. Pacientul care paraseste incinta spitalului ( prin incintd
intelegdndu-se clidirile + curtea spitalului) este pasibil a fi externat ca urmare a parasirii
fara drept a spitalului.

pastreazd anonimatul pacientului si a confidentialititii datelor

asigurd gestiunea dosarului pacientului

Articolul 37
SECTIILE CU PROFIL CHIRURGICAL :ATRIBUTII
(1)Sectiile cu profil chirurgical din cadrul spitalului au in principal urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

1)

m)

examinarea imediata, completa, trierea medicald si epidemiolozicd a bolnavilor pentru
internare;

asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pana
cand bolnavul este stabilizat si ajunge in sectie;

asigurarea aparatului de urgenta, cu aprobarea conducerii spitalului;

acolo unde este necesar, imbaierea, dezinfectia si deparazitarea belnavilor se face la
unitatea de igienizare de la garderoba spitalului, inca din momentul internérii pacientului.
Pacientul este adus pe sectie/ compartiment imbadiat, dezinfectat si deparazitat;

asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

tinerea evidentei zilnice a internérii bolnavilor si asigurarea comunicarii cu sectiile
privind locurile libere;

repartizarea bolnavilor in saloane, cu respectarea masurilor de prevenire si combatere a
infectiilor asociate asistentei medicale;

examinarea imediatd de catre medicul chirurg a bolnavilor internagi de urgentd, precum si
a celor cu stare biologica alterata;

stabilirea parcursului in vederea confirmdrii precizirii sau nuantirii diagnosticului de
internare;

precizarea cdt mai rapida, prin consultiri de specialitate, a afectiunilor asociate patologiei
chirurgicale; ,

intocmirea foii de observagie in primele la prezentarea pacientalui internat/ internat de
urgentd;

stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;

stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia, precum si alegerea procedurii tehnice
si tactice la propunerea medicului curant si cu acordul sefului de sectie;
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n) obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului in tratamentul chirurgical
propus;

0) pregitirea preoperatorie general, locala, precum si asigurarea consultului preanestezic;

p) asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre- si postoperatorii;

q) supravegherea evolutiei pre si postoperatorii generale si locale;

r) precizarea recomandarilor .de urmat la externare, precum si stabilirea contactelor
postoperatorii.

s) eliberarea si livrarea in regim de urgen{a a medicamentelor

t) Asiguri libertatea de deplasare a pacientului in cadrul unitatii, cu excepiia perioadeior de
vizita medicali si cu conditia ca pacientul sd anunte personalul sectiei cu privire la faptul
cd intentioneaza si se deplaseze in afara sectiei, dar in incinta spitalului. Exceptie:
pacientul nu are voie sd patrunda in zonele semnalizate cu “Accesul interzis”si nu are voie
sd paraseascd curtea spitalului. Pacientul care paraseste incinta spitalului ( prin incinta
intelegdndu-se cladirile + curtea spitalului) este pasibil a fi externat ca urmare a parasirii
fard drept a spitalului.pastreazd anonimatul pacientului si a confidentialitatii datelor

u) asigurd gestiunea dosarului pacientului :

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN SECTHLE ST COMPARTIMENTELE CU
PATURI

Articolul 38

MEDICUL SEF/COORDONATORUL AL SECTIEI/COMPARTIMENTULUI CU
PATURI

(1) Medicul sef/coordonatorul al sectiei/compartimentului cu paturi, pe lingi atributiile
previzute la art. 30 — 34 din prezentul Regulament , are in principal urmatoarele atributii:

a) avizeaza lunar graficul de lucru intocmit de asistenta sefa pentru personalul mediu si auxiliar
din sectie;

b) aproba schimburile de tura ale personalului din subordine;

¢) raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea bolnavilor in sectia cu paturi;

d) organizeaza, la inceputul programului, raportul de garda, in cadrul caruia se analizeaza
evenimentele din sectie din ultimele 24 de ore, stabilindu-se masurile necesare; la raportul
de garda participa personalul medical, asistentul sef; raportul de garda poate dura maximum
30 min.;

¢) examineaza fiecare bolnav la internare, periodic si ori de cite ori este nevoie si la externare;
examineaza zilnic bolnavii din sectie;

f) organizeazi, controleaza si indruma direct activitatea personalului din sectia cu paturi si din
cabinetele de specialitate de profil din ambulatoriul integrat;

g) programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie, indiferent de incadrarea lor, astfel ca
fiecare medic sa lucreze periodic in diversele compartimente ale acestuia, in scopul ridicarii
pregatirii profesionale si a practicarii cu competenta egala a tuturor profilelor de

h) controleaza efectuarea investigatiilor prescrise; asigura si urmareste stabilirea diagnosticului,
aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice si hotaraste momentul externarii bolnavilor;

i) organizeaza si raspunde de acordarea asistentei de urgenta la primire si in sectie;

i) controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei; raspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

k) organizeaza si raspunde de activitatea de garda in sectie, conform reglementarilor in

I) organizeaza si raspunde de desfasurarea activitatii in sistem integrat spital — ambulatoriu
integrat, conform reglementarilor in vigoare
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m) colaboreaza cu medicii sefi ai altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii diagnosticului si
aplicarii tratamentului corespunzator;

n) organizeaza consulturile medicale de specialitate;

0) urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament;

p) organizeaza si raspunde de activitatea de recuperare medicala ,

q) controleaza intocmirea, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor de tratament dupa
externare;

r) supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, si prescrierea investigatiilor
paraclinice pentru pacientii internati in cadrul sectiei;

s) aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internarilor
de urgenta;

t) hotaraste oportunitatea continuarii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

u) controleaza si raspunde de completearea foilor de observatie clinica a bolnavilor de la
internare si de inscrierea zilnica a evolutiei si a tratamentului aplicat:

v) analizeaza lunar concordanta diagnosticului dintre dispensar, ambulatoriu si spital, trimiterile
intre acestea, concordanta diagnosticului clinic cu cel anatomo-patologic si alte aspecte
calitative ale asistentei medicale

w) organizeaza si participa la confruntarea anatomo-clinica a cazurilor ceosebite;

X) organizeaza vizita bolnavilor internati in sectie, impreuna cu medicii de salon;

y) organizeaz si raspunde de acordarea asistentei de urgenta la primire si in sectie;

z) avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale
eliberate in cadrul sectiei;

aa) controleaza si raspunde de eliberarea, conform normelor legale, a dozumentelor medicale
intocmite in sectie;

bb) controleaza modul de pastrare in sectie, pe timpul spitalizarii, a documentelor de spitalizare
(foaia de observatie, fisa de anestezie, foaia de temperatura, buletine de analize, biletul de
trimitere, etc.);

cc) organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei, fiind responsabil de
realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei, indicatori ze vor fi prevazuti in
Anexa separata la fisa postului;

dd) intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
sectiei, prevazuti in anexa la fisa postului;

ee) propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei si
raspunde de realizarea planului aprobat;

ff) aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice sectiei;

gg) raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, curatenie ,igiena, alimentatie si de
prevenire a infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei, in conformitate zu normele stabilite de
Ministerul Sanatatii Publice;

hh) controleaza, indruma si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice in vederea
prevenirii infectiilor interioare;

ii) in temeiul capitolului IT pet. 6 din Anexa nr.1 la OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare, indeplineste urmatoarele atributii :

a. organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei,
conform planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale din unitatea sanitara;
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h.

i) face

raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea
procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de serviciul/
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate
cu legislatia in vigoare;
raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea
sanitara;
raspunde de efectuarea de catre asistenta sefa de sectie a triajului zilnic al personalului
din subordine si declararea oricarei suspiciuni de boala transmisibila catre
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, raspunde de derularea activitatii de screening al
pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al
infectiilor asociate asistentei medicale;
raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreuna cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale sicu
directorul medical;
raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie.

demersuri pentru ameliorarea practicilor sectiei, urmarind ca si obiective : imbunatatirea

conditiilor de tratament; imbunatatirea conditiilor hoteliere ; dotarea cu aparatura medicala
performanta; angajarea de personal necesar desfasurarii in bune conditii a activitatii din sectie;
elaborarea si ajustarea protocoalelor de diagnostic si tratament.
kk) controleaza calitatea alimentatiei pacientilor, prepararea acesteia si modul de servire;
Il) organizeaza activitatea de educatie sanitare, controland si raspunzénd de respectarea regimuliui
de odihna. servirea mesei si primirea vizitelor de catre bolnavi;
(2) Medicul sef al sectiei cu profil chirurgical, pe lingi atributiile prevazute la art. 30 - 34
din prezentul Regulament si cele previzute la alin (1), are si urmitoarele atributii
specifice:
a)raspunde de calitatea actului chirurgical, de stabilirea programului si a indicatiilor
operatorii, pregatirea preoperatorie si tratamentul postoperator efectuat in sectia pe care o
conduce;
b)asigura conditiile de organizare si functionare a blocurilor operatorii si ia toate masurile
necesare desfisurdrii activitatii in conditii optime

Articolul 39

MEDICUL DE SPECIALITATE DIN SECTIILE SI COMPARTIMENTELE CU PATURI
(1)Medicul de specialitate din sectiile si compartimentele cu paturi are in principal
urmatoarele atributii :

L

Examineazi bolnavii la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore,
iar in cazuri de urgenta imediatd, foloseste investigatiile paraclinice efectuate in
ambulatoriu.

Efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului.
Recomandi tratamentul medical complet (curativ, preventiv, de recuperare) individualizat
si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii.
Stabilirea corectd a diagnosticului si conduitei terapeutice a pacientului.

Raspunde potrivit legii pentru calitatea actului medical.
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10.

I1.

12.

13.

15:
16.
17
18.
19.
20.
21.

22,
23.

24.

23.

26.
27.

28.

29.

Raspunde pentru prejudiciile cauzate pacientilor in exercitarea ac-ului medical.

Asigura acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu, faré a face distinctia
intre persoane aflate in situatii similare pe baza rasei, sexului, varstei, apartenentei etnice,
originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei personale;
Obligatia de a respecta dreptul pacientului la libera alegere a medicului (furnizor de
servicii medicale) in situatii de trimitere la consultatii interdisciplinare, precum si de a
informa pacientul cu privire la investigatii si tratament medical, péstrand secretul
profesional al actului medical.

Obligatia de a acorda primul ajutor medical si de asistentd medicela de urgentd oricarei
persoane care se prezintd la spital, daca starea persoanei este critica.

In acordarea asistentei medicale trebuie s respecte fara limite fiinta umana si sa se
conformeze normelor de etica si deontologie profesionala.

S3 actioneze cu fermitate, pentru gospoddrirea judicioasd a mijlozcelor materiale i a
materialelor sanitare utilizate.

Rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii, informatiilor si documentelor referitoare la
pacienti si activitatea spitalului.

Examineazi zilnic bolnavii si consemneazi in foaia de observatie evolutia, explorarile de
laborator, dieta si tratamentul corespunzator, iar la sfarsitul interngirii intocmeste epicriza.

. Prezintd medicului sef de sectie, situatia bolnavilor pe care ii are "n ingrijire si solicita

sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar.

Participd la consultéri cu medicii din alte specialitati, precum si le expertizele medico-
legale. :

Comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care-i are in Ingrijire $i care
necesita supraveghere deosebita.

Intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste.
Verifica prin sondaj daca tratamentul si ingrijirile prescrise au fost corect efectuate.
Recomanda si verifica zilnic respectarea regimul alimentar al bolnavilor.

Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de
personalul mediu sanitar si auxiliar cu care lucreaza.

Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si
normele de protectia muncii in sectorul de activitate pe care-l are in grija.

Verifica disciplina in munca, tinuta si comportamentul personalului din subordine.
Intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical aprobat de
conducerea spitalului in legatura cu bolnavii care i are sau i-a avut in ingrijire .
Raspunde prompt la toate solicitarile de urgentd si la consultatiile din aceiasi sectie si la
alte sectii si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarzle din spital, in interesul
unei cat mai bune ingrijiri a bolnavului.

Se preocupd in permenenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la
ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine .

Participa la autopsii la cazurile pe care le-a avut in ingrijire .

Stabileste incapacitatea de munci si elibereaza certificate medica e, conform
reglementarilor in vigoare.

Organizeaza activitatea de educatie sanitara, controleaza si urmairsste respectarea
regimului de odihna, servirea mesei si primirea vizitelor de catre solnavi.

Este obligat sa informeze pacientul cu privire la riscurile manevrelor medicale i sa-i
furnizeze orice alte informatii legate de serviciile medicale acordate.
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(2)Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate), conform prevederilor Ordinului
Ministrului Sinititii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, sunt urméatoarele:

a)

b)

¢)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

protejarea propriilor pacienti de al{i pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale;

aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale;

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de
initierea tratamentului antibiotic:

rispunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legétura cu procedurile de
prevenire a transmiterii infectiilor;

instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi si implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special
pacientilor;

solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a
antibioticelor, implementatd in unitatea sanitara;

respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislatia in vigoare:

dupi caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor
si a antibioticorezistentei;

comunici infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor
sai in alta sectie/altd unitate medicala.

(3)Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate), in calitate de medic prescriptor,
conform prevederilor OMS nr. 1224/ 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea
unitatilor de transfuzie sanguina din spitale, sunt urmétoarele :

a)

b)

¢)
d)

stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul si
cantitatea necesard de sange total sau de componente sanguine ce urmeazd a fi
transfuzate, precum si gradul de urgentd al administrarii lor, consemnand toate aceste
informatii sub semniturd si pe propria rispundere in foaia de observaie a pacientului;
comunica pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le
implica terapia transfuzionald si i solicitd consim{@mantul in vederea administrarii
transfuziei, dovedit prin semndtura acestuia in foaia de observatie:

semneazi si parafeaza formularul-tip "cerere de sdnge";

supravegheazi efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si
desfasurarea procedurii de administrare a transfuziei;

urmireste evolutia posttransfuzionald a pacientilor in urmétoarele 48 de ore;
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f)

g
h)
D
J)

administrarea repetatd de sdnge i componente sanguine la paciertii care necesita terapie
transfuzionald in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi
spitalizari se va face numai dupa verificarea parametrilor hemato ogici ai pacientului;

in toatd activitatea sa legata de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului
coordonator al unitatii de transfuzie sanguini sau al centrului de transfuzie sanguina
teritorial;

promoveazad importanta dondrii de sdnge voluntare si neremunerate in randul pacientilor si
apartindtorilor;

in timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicalui de garda din sectia
de spital respectivi;

inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea
terapiei transfuzionale.

(4)Medicul de specialitate din sectiile si compartimentele cu paturi cu profil chirurgical are
in afara atributiior medicului de specialitate prevazute mai sus, urmitoarele atributii
specifice:

I

Face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueazd bolnavilor
aflati in ingrijirea lui, precum si pentru orice altd intervenjie chirurgicald, potrivit
indicatiilor si programului stabilit de medicul sef de sectie;

2. Raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si
foaia de observatie a bolnavului;

3. Informeaza organele locale ale parchetului sau ale politiei asupra cazurilor de vitimare
corporala care ar putea fi rezultatul unui act criminal, prin medicul coordonator al echipei
de garda pe spital;

4. Prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale prin aplicarea rormelor tehnice in

Articolul 40

MEDICUL DE GARDA
(I)Medicul de gardid din sectia/compartimentul cu paturi are in principal urmaitoarele
atributii:

1.

Controleaza, la intrarea in gardd, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar,
existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgentd,
precum si predarea serviciului de personalul mediu sanitar si auxiliare care lucreaza in
ture.

Verifica, prin sondaj, tratamentele medicale executate de personalul mediu sanitar.
Supravegheazi cazurile grave existente in sectie sau internate in Zimpul garzii, mentionate
in registrul special al medicului de garda.

Interneaza bolnavii prezenti cu bilet de trimitere, precum si cazurile de urgentd care se
adreseaza spitalului, in limita paturilor libere si a programarilor.

Raspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului acestor cazuri, putdnd apela la
ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, sau solicitind chemarea de la domiciliu a
unui medic specialist prin medicul coordonator al echipei de garda.

Raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama, la nevoie,
alti medici ai spitalului, necesari pentru rezolvarea cazurilor, prin medicul coordonator al
echipei de garda.

intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta si consemneaza, in foaia de
observatie, evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe care o administreaza.
Efectueazd demersuri privind internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati
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in spital, respectiv dupd acordarea primului ajutor.

9. Anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului
sef de sectie sau directorului medical al spitalului, dupa caz, de asemenea anunta si alte
organe in cauzd in care prevederile legale impun aceasta.

10. Confirma decesul, consemndnd aceasta in foaia de observatie si da dispozitie de
transportare a cadavrului la morga, dupa 2 ore de la deces.

11. Asista, dimineata, la distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora, le refuzi pe cele
alterate si sesizeaza aceasta conducerii spitalului.

12. Verifica retinerea probelor alimentare.

13. Anuntd, prin toate mijloacele posibile, managerul spitalului si autoritdtile competente in
caz de incendiu sau alte calamititi ivite in timpul garzii si ia masuri imediate de
interventie si prim ajutor, cu mijloacele disponibile.

14. Verificd, prin sondaj, prezenta ocazionala a altor persoane straine in spital si ia masurile
necesare.

15. Are obligatia sa raspundd prompt chemarii UPU, indiferent de ora solicitarii, ori de cite
ori medicul de garda din UPU considera necesar acest lucru.

16. in cazul pacientilor aflati in stare criticd sau a caror stare necesitd un consult specific de
specialitate imediat, este obligat sd se prezinte in UPU in cel mult 10 minute de la
solicitarea lor. Exceptie fac situatiile in care medicul chemat este implicat in acordarea
asistentei medicale unui pacient aflat in stare critica in sectie.

17. intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinatd acestui scop,
consemnand activitatea din sectie pe timpul garzii, mésurile luate, deficientele constatate
si orice observatii necesare si prezintd la raportul de garda pe sectie.

Articolul 41
ASISTENTUL SEF DIN SECTIILE ST COMPARTIMENTELE CU PATURI

(1) Asistentul sef din sectiile si compartimentele cu paturi are urm dtoarele atributii:
1. Organizeaza activitatile de tratament, explorari functionale si ingrijire din sectie, asigura si
raspunde de calitatea acestora;
2. Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine pe sectie, impreuna cu
medicul sef de sectie;
3.Coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul din
subordine. in cele trei ture:
4 Evalueaza si apreciaza, ori de cate ori este necesar, individual si global, activitatea personalului
din sectie;
5. Organizeaza impreuna cu directorul de ingrijiri medicale si cu consultarea reprezentantului
OAMGMAMR, testari profesionale periodice si acorda calificative anuale, pe baza calitatii
activitatii, a rezultatelor obtinute la testare si a activitatii desfasurate in timpul anului;
6. Supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea
respectarii sarcinilor din fisa postului;
7. Informeaza medicul sef de sectie si, dupa caz, directorul de ingrijiri medicale despre
evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor;
9. aduce la cunostinta directorului de ingrijiri medicale absenta temporara a personalului in
vederea suplinirii acestuia, potrivit reglementarilor legale in vigoare;
10. Raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si alte material sanitare necesare,
de intretinerea si inlocuirea acestora, conform normelor stabilite in unitate;

48



I 1. Asigura aprovizionarea cu medicamente curente pentru aparatul de urgenta al sectiei,
controleaza modul in care medicatia este preluata de la farmacie, pastrata, distribuita si
administrata de catre asistentele medicale din sectie;
12. Realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei, conform normelor stabilite, in
colaborare cu directorul de ingrijiri medicale si poate delega persoana care raspunde de acestea,
fata de administratia institutiei;
13. Controleza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza;
14. Raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor si asigura predarea acestora la
biroul de internari;
15. Analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si
le comunica directorului de ingrijiri;
16. Organizeaza si participa zilnic la raportul asistentilor medicali din sectie, la raportul de garda
cu medicii si raportul organizat de directorul de ingrijiri cu asistentii sefi de sectii;
17. Participa la vizita efectuata de mdicul sef de sectie;
18. Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine, privind respectarea
normelor de protectie a muncii;
19. Se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi de catre pe-sonalul din subordine;
20. Asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor numai in limita
competentelor;
21. In cazuri deosebite, propune spre aprobare, impreuna cu medicul sef de sectie, efectuarea de
ore suplimentare, conform reglementarilor legale si informeza directorul de ingrijiri medicale;
22. In cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine in cadrul sectiei,
decide asupra modului de rezolvare si/ sau sanctionare a personalului vinovat si informeaza
medicul sef de sectie, directorul de ingrijiri medicale si conducerea unitatii;
23. Intocmeste programarea concediilor de odihna pentru personalul din subordine, informeaza
directorul de ingrijiri medicale, raspunde de respectarea acestuia si asigura inlocuirea
personalului pe durata concediului;
24. Coordoneaza organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor scol lor postliceale sanitare,
insotiti de instructorul de practica, conform stagiilor stabilite de comun aecord cu scoala.;
25. Isi desfasoara activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie si & directorului de ingrijiri
medicale
26. Atributii in conformitate cu prevederile OMS NR.1226/2012 privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale:
26.1..Urmareste aplicarea procedurilor stipulate in codul de procedura cu privire la:
- a) Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pz categorii:

-Deseuri nepericuloase

-Deseuri periculoase

-Deseuri anatomo-patologice;

-Deseuri infectioase;

-Deseuri intepatoare-taietoare

-Deseuri chimice si farmaceutice.
b)Ambalarea deseurilor
¢) Depozitarea temporara a deseurilor.
26.2.Supravegheaza respectarea de catre personalul auxiliar din subordinz a normelor de igiena si
securitate in transportul deseurilor periculoase in incinta unitatii sanitare.
26.3.Aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitdtilor produse pe tipuri
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de deseuri. in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseuriior.
26.4. Prezinta medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale
pentru sistemul. de gestionare deseurilor periculoase.

27.Atributii si responsabilitdti care ii revin in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale ( conform OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea
normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare):

27.1.Prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
claborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
personalul mediu si auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora;

27.2.Raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul sectiei;
27.3.Raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor
de tehnica aseptica de citre acesta;

27.4.Controleazi respectarea circuitelor functionale din sectie;

27.5.Raspunde de starea de curitenie din sectie;

27.6 Transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curdtenie, consumabile,
dezinfectanti, elaborat in concordanta cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

27.7.Controleazi respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

27.8.Supravegheazi si controleazi activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea
si distribuirea alimentelor, in special la bucataria dietetica, lactariu, bibcronerie etc.;
27.9.Supravegheazi calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeazi directorului de
ingrijiri orice deficiente constatate;

27.10.Verifica igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora;
27.11.Urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insotitorilor si e indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta
directorului de ingrijiri:

27.12.Constata si raportcaza directorului de ingrijiri deficiente de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire);

27.13.Coordoneazi si supravegheaz operatiunile de curdtenie si dezinfectie;

27.14.Participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curiteniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreuna cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

27.15.Asigura necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de
unica folosinta) si coordoneazi in permanenta respectarea de citre personal si insotitori a
masurilor de izolare si controleazi prelucrarea bolnavilor la internare;

27.16.Anunta la serviciul de internari locurile disponibile, urmareste internarea corecta a
bolnavilor in functie de infectiozitate sau receptivitate:

27.17.Coordoneazi si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios sia
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
ierarhic

28.Raspunde potrivit legii pentru calitatea actului medical.

29.Rispunde pentru prejudiciile cauzate pacientilor in exercitarea actului medical.
30.Asigurarea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu, fara a face distinctia intre
persoane aflate in situatii similare pe baza rasei, sexului, varstei, apartenentei etnice, originii
nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei personale.
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31.0bligatia de a respecta dreptul pacientului la libera alegere a medicului (furnizor de servicii
medicale) in situatii de trimitere la consultatii interdisciplinare.
32.0bligatia de a acorda primul ajutor medical si de asistenta medicala de urgenta oricarei
persoane care se prezintd la spital daca starea persoanei este critica.
33.In acordarea asistentei medicale trebuie sa respecte fara limite fiinfa umana si sa se
conformeze normelor de etica si deontologie profesionala.
34.Executa instruirea la locul de munca si instruirea periodica in domeniul sanatatii si securitafii
in munca si a situatiilor de urgenta (PSI) a personalului din subordine.
35.Raspunde de aplicarea OMS nr.1224/2006 referitoare la atributiile asistentilor din sectiile din
spital care administreaza sangele total sau componentele sanguine.
36. Coordoneaza respectarea Normele de Securitate si Protectia muncii, precum si normele PSI la
nivelul structurii.
37 .Monitorizeaza respectare prevederilor cuprinse in regulamentul intern, regulamentul de
organizare si functionare, contractul colectiv de munca aplicabil precum si ale contractului
individual de munca la nivelul structurii..
38.Réaspunde de aplicarea legislatiei in vigoare referitoare la asigurdrile sociale de sdnatate in
mdsura in care aceste prevederi reglementeaza activitatea asistentilor medicali .
39.Respecta secretul profesional.
40. Trebuie sa aiba o tinuta decenta si sa poarte ecuson .
41.Are obligatia respectarii programului de lucru .
42.Are obligatia urmariri termenului de valabilitate al certificatului de membru al OAMGMAMR
si de a-l reinoi la data expirdrii (viza anual) si de a-l prezenta In copie la Serv. RUNOS pentru a fi
anexat la contractul de furnizare de servicii medicale, incheiat cu casa de sanatate .
43. Raspunde de organizare si coordonare activitatii de ingrijire a bolnavului la nivelul
structurii.
44. Raspunde de asigurarea confidentialitatii datelor referitoare la bolnavii avuti in ingrijire.
45. Informeaza seful ierarhie asupra oricaror probleme deosebite ivite in cursul activitatii
46.Indeplineste orice alte sarcini primite din partea medicului sef si a conducerii unitatii in limita
pregatirii profesionale.
(2) Atributii privind mangementul calititii serviciilor de sinitate
-a) Isi insusesete politica si obiectivele de calitate ale spitalului stabilite de conducerea/
managementul spitalului si participa activ la realizarea acestora .
-b) Isi insusesete obiectivele de calitate ale structurii din care face parte si participa activ la
realizarea acestora .
-¢) Isi insusesete, respectd si implementeaza reglementirile stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare, Regulamentul Intern , manuale, protocoale, proceduri de sistem .
proceduri operationale , proceduri de proces, proceduri de lucru, instructiuni de lucru,
regulamente, norme interne, alte documente interne elaborate si implementate la nivelul
spitalului.
-d)Elaboreaza si implementeaza documentele sistemului de management al calitatii impuse de
procedurarea activitatii propri.
-e)Participd activ la implementarea , mentinerea si imbunatatirea sistemu ui de management al
calitatii in conformitate cu :

- standardele de acreditare a spitalelor regelementate de Autoritatea Nationala de
Management al Calitatii in Sandtate;

- standardul SR EN ISO 9001, editia in vigoare;
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-orice alte standarde pentru care unitatea a obtinut o certificare/ acreditare ulterior
semndrii acestei fise de post.
-Hldentifica riscurile asociate activitatilor pe care le desfisoara , propune masuri pentru
diminuarea riscurilor identificate si le comunica sefului direct.
-g)aplicd masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor identificate.
-h)desfasoara activitatile pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial reglementat de Ordinul Secretarului General al Guverunului nr. 600/ 2018 .
-i)Completeaza inregistrarile/ documentatia pentru activitatile desfisurate in momentul derularii
activitatii.
-j)Implementeazi actiunile corective si preventive pentru implementarea carora a fost desemnat
ca responsabil.
(3)Asistentul sef din sectiile si compartimentele cu paturi are urmitoarele limite de
competenta:

a) controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza;

b) intocmeste graficele de lucru lunare ale personalului mediu sanitar si personalului
auxiliar sanitar; -

¢) stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie, pe care
le modifica,informand medical sef de sectie;

d) evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual sau global, activitatea
personalului din sectie;

e) in cazul constatarii unor acte de indiscipline la personalul din subordine, in cadrul
sectiei, decide asupra modului de rezolvare sau sanctionare a personalului vinovat si
informeaza medical sef de sectie, directorul de ingrijiri si conducerea unitatii.

(4) Pe langi atributiile previizute mai sus , asistentul medical sef/ coordonator indeplineste
si atributii si responsabilitati careii revin conform pregatirii profesionale privind
activitatea de la patul bolnavului

Articolul 42

ASISTENTUL MEDICAL GENERALIST

(1) Asistentul medical generalist are urmitoarele atributii, lucrari, sarcini,responsabilitati:
1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintele
postului.
2. Raspunde potrivit legii pentru calitatea actului medical. -
3. Raspunde pentru prejudiciile cauzate pacientilor in exercitarea actului medical.
4. Asigurarea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu, fara a face distinctia intre
persoane aflate in situatii similare pe baza rasei, sexului, varstei, apartenentei etnice, originii nationale
sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei personale..
5. Obligatia de a respecta dreptul pacientului la libera alegere a medicului (furnizor de servicii
medicale) in situatii de trimitere la consultatii interdisciplinare.
6. Obligatia de a acorda primul ajutor medical si de asistenta medicala de urgenta oricarei perscane
care se prezinta la spital daca starea persoanei este critica.
7. In acordarea asistentei medicale trebuie sa respecte fara limite fiinta umana si sa se conformeze
normelor de etica si deontologie profesionala.
8. Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta personala,
tinuta de spital si il repartizeaza la salon.
9. Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra.
10.  Obligativitatii respectarii regulamentului de ordine interioara (care va fi afisat in salon).
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11.  Acorda prin ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.

12.  Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

13. Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor , stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii.

14.  Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de
la internare si pe tot parcursul internarii.

15.  Observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza
medicul.

16. Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament.
17.  Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul
transportului.

18. Recolteaza si transporta produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului.

19. Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efec-uarea,de catre infirmiera a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului .

20. Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentaree pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie.

21. Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice, etc.,
conform prescriptiei medicale.

22.  Asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale.

23. Pregateste echipamentul,instrumentarul si materialul steril necesa- interventiilor.

24, Semnaleaza medicului orice modificari depistate (de ex: auz, vedere, etc.).

25. Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.

26. Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupef antelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

27. Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, ectivitati de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale aflate
in formare.

28. Participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea
acestora.

29. Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de
depasire a momentelor/situatiilor de criza.

30. Supravegherea modului de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, zonform regulamentului de
ordine interioara.

31. Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura.

32. Pregateste pacientul pentru externare.

33. In caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadav-ul si organizeaza transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

34. Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii.

35. Poarta echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal.

36. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
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nozocomiale.
37. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.
38. Respecta si apara drepturile pacientului.
39. Raspunde de evidenta medicamentelor eliberate de farmacie si ramase neadministrate bolnavilor
pe care ii are sau i-a avut in ingrijire( in cazul modificarii tratamentului de catre medic, externarilor la
cerere, decese, transferuri)
40. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului.
41. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.
42. Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.
43. Participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sanatate.
(2)Atributiile asistentului medical in supravegherea, prevenirea si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare in conformitate cu OMS nr. 1101/ 2016 :
1. Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor.
2. Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicaiy,
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor
3. Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon
4. Informeaza cu promptitudine medicul de garda/ medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa
5. Initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
6. Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare ;
7 Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectic asociata asistentei
medicale ;
8. Participa la pregatirea personalului ;
9. Participa la investigarea focarelor.
(3)Atributiile asistentului medical in conformitate cu prevederile OMS nr.1226/2012 privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale:
(3.1) Aplica procedurile stipulate in codul de procedura cu privire la:
a. Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii :
e Deseuri nepericuloase -
e Deseuri periculoase
o Deseuri anatomo-patologice.
o Deseuri infectioase.
o Deseuri intepatoare-taietoare .
o Deseuri chimice si farmaceutice.
b. Ambalarea deseurilor

c. Depozitarea temporara a deseurilor

d.Supravegherea respectarii de catre personalul auxiliar din subordine a normelor de igiena si
securitate in transportul deseurilor periculoase in incinta unitatii sanitare.

e.Aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

(3.2) Atributiile asistentilor medicali din sectii conform OMS nr.1224/2006 privind activitatea
unitatilor de transfuzie sanguina din spitale :
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e lau cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor.

e Recolteaza esantioane pre-tansfuzionale, completeaza si semneaza formularul « cerere de sange »
pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor pretransfuzionale.

e Efectueaza controlul ultim pretansfuzional la patul bolnavului.

e [Efectueaza transfuzia sanguina propriuzisa si supravegheaza pacientul pe toata durata administrarii
in urmatoarele ore.

e Inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului pretrarsfuzional si toate informatiile
relevante privind procedura efectuata.

e In caz de reactii transfuzionale aplica procedurile standard de urgenta si solicita medicul prescriptor
sau de garda.

e Returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau componente
sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.

(3.3)Atributiile asistentului medical conform OMS NR. 1761/ 2021 pentru aprobarea normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat
si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare :

a).Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tipul , utilizate pentru :
¢ dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
e dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
e dezinfectia pielii intacte.
b)Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip 11, utilizate pentru :
» dezinfectia suprafetelor ;
e dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie ;

e dezinfectia lenjeriei.

¢).Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante.

d)Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei
de lucru, concentratia si timpul de actiune al acestuia.

(3.4.) Limite de competente :
1. Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire .
2. Efectueaza urmatoarele tehnici :
* tratamente parenterale ;
= transfuzii ;
* punctii arterio-venoase ;
* vitaminizari ;
= imunizari ;
* testari biologice ;
* probe de compatibilitate ;
* recolteaza probe de laborator ;
» sondaje si spalaturi intracavitare ;
* pansamente si bandaje ;
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» tehnici de combatere a hipo si hipertermiei ;

» clisme in scop terapeutic si evacuator ;

» interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare,
vibratie, tapotari, frectii, etc.) :

*  oxigenoterapie ;

» resuscitarea cardio-respiratorie ;

» aspiratia traheobronsica ;

» instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continua ;

* ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica ;

» bai medicamentoase, prisnite si cataplasme;

* mobilizarea pacientului ;

= masurarea functiilor vitale ;

» pregatirea pacientului pentru explorari functionale ;

= pregatirea pacientului pentru investigatii specifice ;

= ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc. :

= prevenirea si combaterea escarelor ; -

= monteaza sonda vezicala iar la barbati numai dupa ce sondajul initial a fost efectuat de
medic ;

» calmarea si tratarea durerii ;

= urmareste si calculeaza bilantul hidric ;

= verifica si raspunde de existenta benzii de identificare a pacientului.

(3.5) Alte atributii :
. Respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale spitalului .

. Respecta Normele de Securitate si Protectia muncii, precum si normelel PSI.

1
2
3. Respecta secretul profesional .
4

. Sa aiba o tinuta decenta si sa poarte ecuson .

5. Are obligatia respectarii programului de lucru .

6. Are obligatia urmariri termenului de valabilitate al certificatului de membru al OAMGMAMR si de
a-l reinoi la data expirarii (viza anual) si de a-l prezenta in copie la Serv. RUNOS pentru a fi anexat la
contractul de furnizare de servicii medicale, incheiat cu casa de asigurari de sanatate .

7. Indeplineste orice alte sarcini primite din partea medicului sef si a conducerii unitatii in lima
pregatirii profesionale. -

(3.6)Asistentul medical generalist din sectiile de chirurgie, pe langa sarcinile generale, are si
urmatoarele atributii:

i

2.

asigura tratamentul si pansamentul arsurilor (gradul I-IV) pe toata perioada spitalizarii la
recomandarea medicului curant si/sau a medicului de garda;
supravegheaza si administreaza tratamentul bolnavilor cu sevraje de diverse etiologii la
recomandarea medicului curant si/sau a medicului de garda.

(3.7)Asistentul medical generalist din sala de pansamente, pe langa sarcinile generale, are si
urmatoarele atributii:

L

2
3.

asigura pregatirea pentru sterilizarea instrumentarului si materialului necesar pe care-l are
in gestiune,
se ocupa de asigurarea curateniei si de dezinfectia salilor de pansamente;
se ocupa de asigurarea stocului de medicamente si materiale sanitare de la aparatul de
urgenta;
ajuta medicul sau efectueaza la indicatia acestuia pansamentele;
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5. prepara zilnic solutiile sterile pentru efectuarea pansamentelor si se ocupa de etichetarea
flacoanelor;

6. are obligatia de a folosi echipamentul de protectie personal si asigurd precautiunile
standard conform prevederilor Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1101/2016.

Articolul 43

INFIRMIERA

()Infirmiera din sectiile si compartimentele cu paturi are urmétoarele atributii:

a) Respecta graficul de lucru .

b) Isi desfasoara activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea asistentului
medical.

¢) Planifica activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite corespunzator varstei si regimurilor
recomandate cu respectarea normelor igienico-sanitare.

d) Estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor in functie de starea si evolutia persoanei
ingrijite.

e) Stabileste corect necesarul de materiale pentru o activitate fluenta.

f) Efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita(camera si dependinte) :

ecamera persoanei ingrijite si dependintele sunt igienizate permanent pentru incadrarea in parametrii
ecologici prevazuti de normele igienico-sanitare specifice ;

eactivitatea de igienizare si curatenie este efectuata conform normelor igienico-sanitare ;

eigienizarea camerei este efectuata periodic prin utilizarea materialelor de igienizare specifice;
eigienizarea circuitelor functionale este respectata cu strictete pentru prevenirea transmiterii
infectiilor;

eindepartarea rezidurilor si resturilor menajere este efectuata cu constiinciozitate, ori de cate ori este
necesar ;

erezidurile si resturile menajere sunt depozitate in locuri special amenajate.

g) Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat .

h) Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in
grija, precum si a celor ce se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta.

i) Efectueaza ingrijiri de igiena corporala a persoanei ingrijite :

eingrijirile corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor spzcifice;

ebaia totala/partiala este efectuata periodic cel putin o data pe saptamana sau ori de cate ori este
necesar prin utilizarea produselor adecvate ;

singrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru evitarea infectiilor si a escarelor ;
eImbracarea /dezbracarea persoanei ingrijite este efectuata operativitate conform tehnicilor specifice.
j) Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:

elenjeria bolnavului este schimbata la un interval de 3 zile sau ori de cate ori este necesar prin
aplicarea tehnicilor specifice .

eEfectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori 2ste nevoie .

eSchimbarea lenjeriei este efectuata cu indemanare pentru asigurarea confortului persoanei asistate.

e Acesoriile patului sunt adaptate cu operativitate la necesitatile imediate ale persoanei ingrijite.

k) Colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare :

erespecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in funct.e de gradul de risc conform
codului de procedura ;

elenjeria murdara se colecteaza si ambaleaza la locul de producere, in asa fel incat sa fie mai putin
manipulata si scuturata, in scopul prevenirii contaminarii aerului,a personalului si a pacientilor ;
econtroleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare-taietoare si deseuri de
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acest tip ;

edepozitarea lenjeriei murdare ambalate sc face pe sectie/compartiment in spatii in care pacientii si
vizitatorii nu au acces ;

enu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pana la momentul predarii la spalatorie ;
easigura transportul lenjeriei la spalatorie.

1) Preia rufele curate de la spalatorie :

el cnjeria curata este transportata de la spalatorie la sectie in saci noi .

eDepozitarea lenjeriei curate pe sectie se face in spatii speciale destinate si amenajate, ferite de
praf,umezeala si vectori .

eDepoziteaza si manipuleaza corect,pe sectie,lenjeria cutata,respectand codurile de procedura privind
igiena personala si va purta echipamentulde protectie adecvat.

m)Tine evidenta la nivel de sectie,a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatorie.

n)Transporta alimentele de la ofoiciu/bloc alimentar/patul persoanei ingrijite respectand regulire de
igiena.

0) Distribuirea alimentelor se face respectand dieta indicata.

p) Pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare prin asezarea intr-o pozitii,
confortabila pentru a putea fi hranita si hidratata , corespunzator recomandarilor si indicatiilor
specialistilor.

q) Ajuta persoana ingrijita cea care are nevoie) la satisfacerea nevoilor fiziologice :

einsoteste persoana persoana ingrijita la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice ;
edeserveste persoana imobilizata cu urinare,bazinete,tavite renale.etc. Conform tehnicilor specifice ;
r) Efectueaza mobilizarea conform tipului si timpului stabilit de echipa medicala.

s) Comunica cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un  limbaj
specific.

s) Ajuta la transportul persoanelor ingrijite utilizand accesoriile necesare transportului conform
programului de ingrijiri.

t) Insoteste persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii :

epregateste persoana ingrijita in vederea transportului (imbracaminte corespunzatoare);

epreia foaia de observatie de la asistenta medicala,fisa ce va insoti pacientul si pe care o va preda la
cabinetul de consultatie . iar la finalizarea consultatiei se va asigura de returnarea acesteia ;
etransportarea persoanei ingrijite se face cu grija, adecvat specificului acesteia ;

easteptarea finalizarii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si rabdare.

t) Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajuta i
transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institutiei.

u) Respecta atributiile conform OMS nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.

v)Situatiile neplacute sunt tratate cu calm,pe prim plan fiind grija fata de pacient.

w)Aplica si respecta Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie priind Stingerea
incendiilor.

x)Poarta echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic.

y)Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentului sef imbolnavirile survenite
propriei persoane sau membrilor familiei acesteia.

z)Respecta regulamentul intern al spitalului si programul de lucru conform planificarii precum si
planificarea concediului de odihna.

aa) La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.
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bb) Indeplineste orice alte sarcini primite din partea medicului sef si & conducerii unitatii in limita
pregatirii profesionale.

Articolul 44

BRANCARDIERUL

(1)Brancardierul are in principal urmatoarele atributii:

|.transporta bolnavii la investigatii conform indicatiilor primite;

2.ajuta personalul auto-sanitarelor la coborarea brancardelor si trasportul bolnavilor in incinta
sectiei;

3.ajuta personalul de la primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor gravi precum si la
imobilizarea celor agitati;

4 transporta decedatii la camera de necropsie;

5.face dezinfectia materialului rulant brancard, carucior etc.

{&rticolul 45
INGRIJITORUL DE CURATENIE
1.Respecta graficul de lucru.

2.Efectueaza zilnic in conditii corespunzatoare curatenia spatiilor repartizate si raspunde de starea
de igiena a saloanelor, salilor de tratament, coridoarelor, oficiilor, grupurilor sanitare scarilor,
usilor ferestrelor, conform graficelor de lucru si orarelor de curatenie staoilite.

3.Efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plostilor, urinarelor
si pastrarea lor corespunzatoare.

4.Curata si dezinfecteaza zilnic si ori de cate ori este nevoie baile,WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri.

5.Transporta pe circuitul stabilit rezidurile solide din sectie la rampa ce gunoi sau crematoriu,
curata si dezinfecteaza recipientele de transport .

6.Efectueaza aerisirea periodica a saloanelor/ incaperilor.

7.Indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind intretinerea carateniei, salubritatii si
dezinsectiei.

8.Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe imbolnavirile pe care
le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie.

9.Poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit pe care il sch. mba ori de cate ori este
nevoie .

10.Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le are personal in
grija, precum si a celor care se folosesc in comun.

11.Transporta cadavrele in incaperea destinata acestora si ajuta la dezbracarea, etichetarea lor
pentru a putea fi trimise la morga in conditiile cerute, sub supravegherea asistentei medicale.

12.Trebuie sa aiba un comportament etic fata de bolnav, apartinatorii acestuia si fata de
personalul medico- sanitar.

13.Nu are dreptul sa dea informatii privind starea bolnavului.

14.Respecta reglementarile Ord. MS 1101/2016 privind aprobarea No-melor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
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15.Respecta atributiile Ord. MS nr. 1226/ 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nafionald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

a.aplicarea procedurilor stipulate de codul de procedura ;

b.asigurarea transportului deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura ;
c.aplicarea metodologiei de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor
produse pe tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei de date si a evidentei
gestiunii deseurilor.
16.Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire, precum
si a celor care se folosesc in comun .
17.Executa orice alte sarcini din partea medicului, asistentei sefe si a asistentei de salon.
18.Respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale spitalului .
19. Respecta Normele de Securitate si Protectia muncii, precum si normelel PSL
20.Sa aiba o tinuta decenta si sa poarte ecuson .
21.Are obligatia respectarii programului de lucru .
22.Indeplineste orice alte sarcini primite din partea medicului sef si a conducerii unitatii in limita
pregatirii profesionale.

Articolul 46

SECTIA ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIVA: ATRIBUTII SI ATRIBUTII
PERSONAL

(1)Sectia anestezie si terapie intensiva are in principal urmitoarele atributii:

a) admiterea in sectie in cazul a doud categorii de pacienti: pacientii in postoperator si
urgentele transferate din sectii/compartimente;

b) admisia, monitorizarea si tratamentul specific pacientilor care prezintd urgenta medicala.
Fiind de categoria a Ill- a, Sectia ATI a Spitalului Muncipal Caracal are posibilitati
limitate de asigurare a ingrijirilor de terapie intensiva de lunga duratd si acorda servicii
medicale de profil in specialitatea din structura organizatoricd a Spitalului Municipal
Caracal, aprobat, inclusiv in cazul urgentelor , precum si stabilizare initiala a pacientilor
critici, medicali si chirurgicali.

¢) admisia, monitorizarea si tratamentul specific pacientilor aflati in status postoperator
precoce, care au suferit incidente adverse amenintitoare de viatd, survenite intraoperator;

d) repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea
si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementdrilor
in vigoare;

f) declararea cazurilor de boli asociate si a bolilor profesionale conform reglementarilor in
vigoare;

g) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si de anestezie;

h) indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, a medicamentelor, a agentilor
fizici, a instrumentarului si aparaturii medicale, precum si asigurarea timp de 24 de ore/
24 ore a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata interndrii;

i) consulturi interdisciplinare in cazurile complicate;
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j) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corectd a
acestora, fiind interzisd pastrarea medicamentelor la patul bolnavului, cu exceptia
medicatiei personale pastrata in ambalajul original si a cazurilor necooperante;

k) asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce;

I) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

m) desfisurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna
si servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrare a legaturii acestora
cu familia;

n) educatia sanitard a bolnavilor si a apartinatorilor;

0) cazurile mult prea grave, cu prognostic extrem de sever, se directioneaza spre servicii de
paliatie.

(2)Sectia ATI este condusi de citre un medic sef de sectie, care are in principal urmatoarele
atributii:

a) coordoneazd intreaga activitate a sectiei din punct de vedere medical,
administrativ si educational;

b) se implicd direct in ingrijirea pacientilor din sectie (in sala de operatie si in
compartimentul cu paturi);

¢) raspunde de elaborarea, adoptarea si actualizarea protocoalelor si procedurilor
terapeutice specifice;

d) coordoneazi activitatea de educatie medicala continud a personalului medical;

e¢) raspunde de asigurarea calitatii actului medical;

f) asigura direct sau printr-un inlocuitor de drept continuitatea conducerii sectiei, 24
de ore pe zi 7 zile pe sdptdmana, pentru probleme medicalz si/sau administrative;

g) repartizeaza medicii sectiei pe sectoare de activitate: sili de operatie, sali de
investigatii, componenta cu paturi(T1, TIIP, SPA), circulatie extracorporeala etc.;

h) desemneazd medici responsabili de un anumit sector de activitate al sectiei
(anestezie, terapie intensiva, terapie intermediara etc.), dupa caz;

i) intocmeste referate de necesitate privitoare la medicamentzle, materialele,
dispozitivele medicale, aparatura necesara sectiei, precum si cu privire la
intretinerea si repararea acestora;

j) in sectiile clinice, rdspunde si coordoneaza activitatea mecicala din cadrul
procesului de invatimant care se desfasoara la nivelul sectiei;

k) propune calificativele anuale, premiile si salariile de merit pentru personalul din
subordine;

1) propune conducerii spitalului sanctionarea administrativa a personalului din
subordine;

m) face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din sectie;

n) participa activ la activitatea din cadrul societitii academice de profil: Societatea
Romana de Anestezie si Terapie Intensiva (SRATI) la nivel national sau local si,
eventual, in societitile academice de profil internationale;

0) participd la programele de educatie medicald continua in domeniul ATI (la nivel
national si/sau international);

p) participd activ la evaluarea utilizarii adecvate a resurselor sectiei ATI in spital.

(3) Asistenta-sefa a sectiei ATI se subordoneaza direct medicului sef de sectie, coordoneaza
intreaga activitate a personalului implicat direct in ingrijirea pacientilor §! are in principal
urmatoarele atributii:
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g)
h)

i)
i)

k)

D

raspunde de calitatea ingrijirilor acordate pacientilor de cétre personalul din subordine;
raspunde de educatia medicald continud a personalului din subordine:

participd la programele de educatie medicala continud;

organizeaza echipele de lucru (asistente medicale, infirmiere, brancardieri) si intocmeste
graficul pe ture, in vederea asigurdrii continuitatii asistentei medicale;

verifica respectarea programului de lucru de catre personalul din subordine si intocmeste
lunar foaia colectivi de prezentd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
supravegheazi corectitudinea aplicarii manevrelor terapeutice de citre personalul
subordonat direct;

coordoneazi activitatea de intretinere a aparaturii medicale si a echipamentelor
informatice din dotare;

coordoneaza si raspunde de activitatea de mentinere a curiteniei, asepsiei si antisepsiei,
precum si a dezinfectiei §i dezinsectiei;

propune medicului sef de sectie sanctionarea administrativd a personalului din subordine;
face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de asistente,
infirmiere, brancardieri etc. din sectie;

raspunde de corectitudinea raportarilor efectuate, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

verifica si completeaza zilnic stocul obligatoriu de medicamente si materiale necesare
desfasurdrii activitatii specifice sectiei.

(4) Medicii specialisti/primari din sectia/compartimentul ATT au in principal urmétoarele
atributii:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

i)
J)

asigurd ingrijirea perioperatorie a pacientilor chirurgicali (examen preanestezic i
pregitirea preoperatorie specifica, administrarea anesteziei si terapia intensiva
intraoperatorie, urmdrirea postanestezica) in conformitate cu protocoalele recomandate de
SRATI si adoptate de sectie;

completeaza fisa de anestezie, care trebuie sa cuprinda toate datele ingrijirii perioperatorii,
inclusiv consumul de medicamente si materiale;

verifica aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea
aparaturii trebuie semnalat in scris administratiei spitalului;

examineaza pacientii din sectia cu paturi ori de céte ori este nevoie, dar cel putin de doua
ori pe zi;

la internarea sau transferul pacientilor in sectiile ATI, medicul ATI de salon sau de garda
completeaza toate evidentele primare necesare, care contin obligatoriu cel putin: datele
personale esentiale ale pacientului, diagnosticul principal i bolile asociate, motivul
interndrii sau transferului in sectia ATI si consemneaza starea prezenta. Foaia de
observatie clinicd intocmité de sectia care transferd pacientul in sectia ATI va raimane in
sectia ATI pana la retransferul pacientului in sectia de origine;

consemneazi in foaia de observatie toate recomandarile terapeutice necesare pacientilor
internati in sectie;

consemneazi zilnic in foaia de observatie: evolutia, medicatia administrata, manevrele
diagnostice si terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize de
laborator, precum si materialele consumabile folosite;

solicita si consemneaza in foaia de observatie clinicd efectuarea consulturilor
interdisciplinare, ori de céte ori evolutia cazului o impune;

au obligatia sa efectueze girzi conform programdrii si normelor in vigoare;

participa la formele de educatie medicald continud (la nivel local, national, international);
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k)

participd activ la activitatea din cadrul societatii academice de prcfil (SRATI).

(5) Asistentii medicali din sectiile ATI au in principal urmitoarele atributii:

a)
b)

g)
h)

in executarea profesiei, isi organizeaza activitatea in mod responsabil conform pregatirii
profesionale;asigurd asistenta medicald specifica, in limita competentelor;

verificd aparatura fnaintea utilizrii, iar orice incident sau accident legat de functionarea
aparaturii trebuie semnalat imediat medicului ATI;

respectd programul de ture aprobat al sectiei;

preia pacientii internati in sectie, verificand efectuarea toaletei pe-sonale si echiparea
corespunzatoare;

consemneaza zilnic in foaia de observatie clinica, in limita competentelor, evolutia,
medicatia administratd, manevrele diagnostice si terapeutice, paremetrii de monitorizare,
rezultatele diverselor analize de laborator, precum si materialele consumabile folosite;
monitorizeaza functiile vitale ale pacientilor (puls, temperatura, TA, stare generala) si
consemnarea in foile de terapie intensiva, a acestor functii;

citeste si comsemneaza in foaia ATI constantele vitale la bolnavii monitorizati,
monitorizarea permanenta a saturatiei de O2;

recolteaza sange si alte produse biologice in vederea examenelor de laborator, indicate de
medici in foile de observatie clinica generala, si raspunde de transportul acestora la
Laboratorul de analize medicale;

pregateste bolnavul, prin tehnicii specifice, pentru examinarile necesare, in vederea
interventiilor chirugicale si asigura organizarea transportului acestora in blocul operator;
efectueaza tratamentul per-os si injectabil, intravenos, intramuscular, intradermic,
subcutanat, la recomandarea medicului;

monteaza sisteme de perfuzii si transfuzii sanguine;

supravegheaza bolnavul transfuzat si aplica conduita terapeutica de urgenta de urgenta in
cazul aciidentelor posttransfuzionabile, pana la sosirea medicului;

informeaza medicul despre orice schimbare aparuta in starea pacientului;

ajuta medicul la realizarea manavrelor medicale;

efectueaza in caz de urgenta resuscitarea cardio-respiratorie;

efectueaza sondaje gastrice, duodenale, vezicale, in scop explorator si/ sau terapeutic la
recomandarea si/ sau in prezenta medicului;

pregateste pacientii pentru efectuarea clismelor in scop evacuator sau terapeutic;

acorda ingrijiri specifice pacientilor aflati in faze terminale;

respecta metodologia si legislatia in vigoarecu privire la manipularea cadavrelor umane;
supravegheaza si raspunde de alimentarea pacientilor aflati in sitLatii de dependenta;
insoteste pacientii in alte sectii si sectoare in vederea explorarilor paraclinice;

particpa la vizita medicului si noteaza recomandarile acestuia rolul delegat, le executa
autonom pe cele care intra in limitele sale de competenta si le preda turelor urmatoare, la
terminarea serviciului, verbal la patul bolnavului si scris in registrele de predare

asigura transportul condicilor de medicamente la farmacia unitatii si ridica medicatiile
pacientilor in perioada orara stabilita;

pregateste materialul moale si instrumentarul chirugical in vederea sterilizarii si asigura
transportul acestuia la servicul sterilizare al unitatii;

delega sarcini personalului auxiliar din subordine inn vederea aplicarii masurilor de
dezinfectie a spatiilor si suprafetelor sectorului;

delega sarcini concrete personalului auxiliar in ceea ce priveste schimbarea lenjeriei de
pat si personale ale pacientilor;
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aa) delega alte sarcini profesionale personalului auxiliar, in conformitate cu competentele
profesionale ale acestuia;
bb) poarta echipament de protectie in conformitate cu prevederile legale;
cc) respecta sarcinile corespunzatoare postului prevazute de Ordinul MS nr. | 1017 2016;
dd) respecta normele de izolare a pacientilor cu risc infectocontagios;
ee) declara in timp optim orice imbolnavire personala, si cere inlocuirea sa in vederea
combaterii infectiilor nozocomiale;
ff) declara orice accident de munca si ia toate masurile postexpunere in conformitate cu
prevederile precautiunilor standard:
gg) respecta prevederile Ordinului MS Nr. 1226/ 2012 - pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale;
hh) raspunde de depozitarea corecta a materialului biologic contaminat si a materialelor
intepatoare;
i) controleaza calitatea activitatii personalului auxiliar aflat in subordine;
jj) inregistreazi si raporteazi, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, datele care
reflectd activitatea desfasurata la nivelul sectiei;
kk) participa la formele de educatie medicald continua specifica asistentilor (local, national,
international).
(6) Infirmiera din Sectia ATI are atributiile prevézute la art. 43 din prezentul Regulament.
(7) Brancardierul din Sectia ATI are atributiile prevazute la art. 44 din prezentul Regulament.
(8) Ingrijitorul de curitenie din Sectia ATI are atributiile prevazute la art. 45 din prezentul
Regulament.

Articolul 47
SPITALIZAREA DE ZI
(1)Spitalizarea de zi are, in principal, urmitoarele atributii:

a) asiguri spitalizarea bolnavilor in functie de gravitatea diagnosticului in sectie, in functie
de indicatiile medicilor din sectiile cu paturi;

b) supravegherea evolutiei pre- si postprocedurale generale si locale;

¢) precizarea recomanddrilor de urmat la externare, precum si stabilirea contactelor
postoperatorii;

d) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare)
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

e) asigurd supravegherea intraterapeuticd a pacientilor;

f) asigurd supravegherea pacientilor imobilizati;

p) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat i administrarea curenta a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului , cu exceptia
medicatiei personale pastrata in ambalajul original si a cazurilor necooperante;

g) efectueaza consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate.

Articolul 48

COMPARTIMENTUL DE PRIMIRE A URGENTELOR (CPU) : ATRIBUTII $I
ATRIBUTII PERSONAL

(1)Compartimentul de Primire a Urgentelor (CPU) are, in principal, urmitoarele atributii:
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a)triazd urgentele la prezentarea la spital;
b)primeste, stabileste tratamentul initial al tuturor urgentelor cu prioritate urgente majore;
¢) asigura asistenta medicald de urgentd pentru urgente majore si echipele mobile de
interventie;
d)face investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului si inceperii
tratamentului initial;
e)asiguri consult de specialitate in echipa cu medicii de garda din spital pentru stabilirea
sectiei in care urmeazi sa se interneze pacientii;
f) monitorizeazi, trateaza si reevalueaza pacientii care necesita internare
g) asigurd tratament, stabilizarea si reevaluarea pentru pacientii cere necesitd internare,
h) inregistreazi, stocheaza, prelucreazi si raporteazi adecvat informatia medicala;
i) formeazi continuu personalul propriu si formeaza in medicina de urgenta alte categorii
de personal medical.
(2)Pentru realizarea atributiilor, CPU colaboreazi cu serviciile de urgenta prespitaliceasca
si cu sectiile spitalului, conform prevederilor legale in vigoare.
(3)Medicul sef CPU are in principal urmitoarele responsabilitafi, atributii i obligatii:

-a) conduce activitatea CPU in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- asigura si raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munc, inclusiv ale
personalului aflat in subordinea acestuia, direct sau prin intermediul sefilor de compartimente si
al persoanelor desemnate sa raspunda de anumite activitagi;

- b)coordoneaza, asiguri si rispunde de calitatea activitatii desfasurate d= personalul aflat in
subordine, de respectarea de citre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor
etice si deontologice;

- ¢) asiguri respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

- d) isi exercitd profesia de medic in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

- ¢) asiguri si controleaza completarea fiselor pacientilor si a tuturor formularelor necesare, in
scris sau pe calculator, in cadrul CPU, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

- f) este in permanentd la dispozitia personalului din cadrul CPU in vede-ea rezolvirii
problemelor urgente aparute in cursul gérzilor si al turelor. in cazul in care este indisponibil,
desemneaza o persoand care are autoritatea i abilitatea si rezolve problemele din cadrul CPU;

- g) poartd orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de furctionare, fiind obligat sa
anunte modalitatea prin care poate fi contactat in afara orelor de serviciu, cu exceptia perioadelor
de concediu cind va desemna o persoand care il va inlocui;

-h) este informat in permanenti despre starea de disponibilitate a personalului din subordine si
despre problemele survenite in aceasta privinta;

-i) este informat in permanenta despre problemele survenite in cursul turelor si al gérzilor, mai
ales in cazul in care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers al aztivitatii din cadrul
unitatii;

-j) este informat in permanentd despre reclamatiile pacientilor si ale apartinatorilor, avand
obligatia sd investigheze orice reclamatie i sa informeze reclamantul despre rezultatul
investigatiei;

-k) are obligatia de a elabora un plan de rispuns in cazul unui aflux masiv de victime;

-1) are obligatia si asigure functionarea unui plan de mobilizare a personalului din subordine,
incluzand responsabilititile si modalitatile de alertare a diferitelor categorii de personal;

-m) asigurd respectarea si respectd drepturile pacientului conform prevederilor Organizafiei
Mondialea Sanatatii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare;
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-n) organizeazi si conduce sedintele (raport) de lucru cu tot personalul aflat in subordine sau
deleagd o persoana in locul sau;

-0) aproba programarea turelor i a garzilor personalului din subordine;

- p) numeste unul sau mai multi coordonatori de compartimente care sa raspunda de diferite
activitati din cadrul CPU;

-r) controleazi efectuarea investigatiilor si urméreste stabilirea diagnosticului si aplicarea corectd
a indicatiilor terapeutice, in conformitate cu protocoalele si liniile directoare din domeniu;

-s) colaboreazi si asigura colaborarea cu medicii-gefi ai altor sectii si laboratoare, in vederea
stabilirii diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzator;

- 5) propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare si asigurd respectarea acestora;
- ) asigurd colaborarea cu alte institutii medicale si nemedicale implicate in asistenta medicala
de urgentd si semneaza protocoalele de colaborare cu acestea, cu acordul conducerii spitalului;
-t) stabileste de comun acord cu personalul din subordine i urmareste aplicarea protocoalelor de
tratament conform standardelor internationale;

-u) in cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la CPU) va coordona
personal impreuni cu alte servicii de specialitate operagiunile de salvare si de tratament chiar siin
afara orelor de program. in cazul indisponibilitétii, are obligativitatea de a delega o persoana
responsabila cu preluarea acestor sarcini;

-v) raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional al personalului aflat in subordine si de
formarea continua a acestuia;

- w) raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii din dotare, instrumentarului si intregului
inventar al CPU si face propuneri de dotare corespunzitoare necesitafilor;

- X) controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor, raspunde, prin
intermediul unei persoane special desemnate, de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor
stupefiante;

- y) organizeazi si raspunde de activitatea didactica si stiinifica, inclusiv cea de cercetare,
desfasurata in CPU;

- 7) controleaza permanent {inuta corectd, folosirea echipamentului de protectie si
comportamentul personalului din subordine in relatie cu pacientii si aparfinatorii acestora;

-aa) informeaza periodic conducerea spitalului asupra activitatii sectiei si reprezinta interesele
personalului CPU in relatie cu conducerea spitalului;

- bb) colaboreazi cu serviciul de ambulanta din judetul respectiv in vederea imbunatatirii
activitatii de asistenta de urgenta prespitaliceascd §i a modului de desfasurare a activitétii la
interfata dintre CPU si prespital;

-cc) intocmeste fisele anuale de apreciere a activitatii intregului personal din subordine:

- dd) participi in toate comisiile de angajare a personalului pentru CPU, in calitate de

presedinte sau membru al comisiei, in conditiile legii; participa la selecionarea personalului
medical si a altor categorii de personal, prin concurs i interviu;

- ee) propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementrilor legale
in vigoare;

-ff) indeplineste inclusiv rolul medicului responsabil de turd sau al medicului de garda in cadrul
CPU pe timpul turei sau al garzii in care ocupa functia respectiva;

-gg) autorizeaza internarea obligatorie a pacientilor intr-o anumita sectie in conformitate cu
prevederile prezentului ordin;

-hh) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

(4) Asistentul medical sef CPU are in principal urmitoarele responsabilititi, atributii si
obligatii:
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-a) isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conforr pregatirii profesionale;
- stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot personalul
medical si auxiliar, cu exceptia medicilor si a personalului subordonat direct medicului-sef, pe
care le poate modifica cu acordul medicului-sef al CPU;

- b) coordoneazi, controleazi si raspunde de indeplinirea promptd si corectd a sarcinilor de
munca;

- ¢) asigurd si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul flat in subordine;

- informeaza medicul-sef despre toate disfunctionalitatile si problemele potentiale sau survenite
in activitatea CPU si propune solutii pentru prevenirea sau soluionarea lor;

- d) instruieste personalul aflat in subordine si asigurd respectarea de cét-e acesta a normelor de
protectie a muncii, precum §i a normelor etice si deontologice;

-e) raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare de catre personalul aflat in subordine;

-f) respecta si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau
loctiitorul acestuia de catre personalul aflat in subordine;

- @) raspunde de asigurarea si respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului
profesional si a unui comportament etic fatd de bolnav;

-h) respecta si asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor Organizatiei
Mondiale a Sanatatii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare;

- i) participa la predarea-preluarea turei in CPU;

- j) organizeazi si conduce sedintele (raport) de lucru ale asistentilor medicali, participa la
raportul de garda cu medicii;

- k) controleaza zilnic condica de prezenta si 0 contrasemneaza,

- 1) verifica si asigurd functionalitatea aparaturii medicale;

- m)asigura stocul minim de medicamente si materiale de unicé folosinta si alte materiale,
precum si cererea de aprovizionare din timp cu acestea, inaintea atingerii limitei minime a
stocului;

- n) controleaza modul in care medicamentele, materialele si solutiile suat preluate de la
farmacie, pastrate, distribuite i administrate, precum si corectitudinea decontérilor;

-0) realizeazi autoinventarierea periodica a dotdrii sectiei si a unitatii mobile, unde este cazul,
conform normelor stabilite, si deleagd persoana care raspunde de aceasta fatd de administratia
institutiei;

-p) participi la intocmirea fiselor de apreciere a personalului aflat in subordine;

-1) evalueazi si apreciaza, ori de cate ori este necesar, individual i glotal, activitatea
personalului din CPU:

- 5) organizeazi impreund cu medicul sef testari profesionale periodice 3i acorda calificativele
anuale, pe baza calitatii activitatii i, dupd caz, a rezultatelor obfinute la testare;

- 5) participa la selectionarea asistentilor medicali §i a personalului auxiliar prin concurs si
interviu; propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementarilor
legale in vigoare;

- t) supravegheazi si asigura acomodarea si integrarea personalului nou-incadrat in vederea
respectarii sarcinilor din figa postului si a regulamentului de functionare;

- 1) controleazi activitatea de educatie, analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru
categoriile de personal din subordine si le comunica medicului-sef;

-u) organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordinz prin respectarea
normelor de protectie a muncii;
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- v)coordoneazi organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare §i ai
studentilor facultatilor de medicind aflati in stagii practice in CPU;

- w) coordoneazi organizarea si realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul:

-x) intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihnd, raspunde de respectarea
acestora si asigura inlocuirea personalului din subordine pe durata concediului;

-y) aduce la cunostintd medicului-sef absenta temporard a personalului, in vederea suplinirii
acestuia potrivit reglementdrilor in vigoare;

- 7) coordoneaza, controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si
combatere a infectiilor nosocomiale;

- aa) n cazuri deosebite propune spre aprobare, impreuna cu medicul-sef, ore suplimentare,
conform reglementirilor legale;

-bb) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic:

-cc) participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul
subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;

- dd) este informat in permanenta despre starea de disponibilitate a personalului din subordine;
-ee) poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu- in stare de functionare;

- ff) rispunde in timp util in cazul chemdrii §i imediat in cazul alarmei generale. Aduce la
cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimura
24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);
- gg) participa la efectuarea garzilor in cadrul CPU indeplinind pe durata turei sau a garzii
obligatiile si atributiile prevazute pentru functia pe care 0 ocupa;

-hh) controleaza permanent tinuta corectd, folosirea echipamentului de protectie si
comportamentul personalului din subordine;

- ii) participa la sedinte periodice cu medicul-gef;

- jj)participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la CPU sau deleaga o persoand
in locul sau;

- kk) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU.

(5)Medic responsabil de turi are in principai urmitoarele responsabilitati, atributii si
obligatii:

- a)raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

- b)raspunde de calitatea activitdtii desfasurate de personalul aflat in subordine, de respectarea de
citre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

- ¢) raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare:

-d) raspunde de informarea corectd si prompta a medicului-gef sau loctiitorului acestuia asupra
tuturor problemelor ivite in timpul garzii si care au influentd asupra derularii normale a activitatii,
inclusiv cele legate de personal, indiferent dacd aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

- €) exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

- f) efectueaza primirea bolnavului in camera de reanimare sau la intrarea in CPU si ia decizia
introducerii acestuia in camera de reanimare sau in alt sector al CPU, coordoneaza intreaga
activitate din camera de reanimare chiar in condifiile in care in acest sector existd mai mulfi
pacienti sub investigatii si tratament, efectueaza evaluarea primara si secundara, manevrele
terapeutice de urgenta sau continuarea acestora, investigarea bolnavului, anuntarea specialistilor
in timp, supravegherea bolnavului pana la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare
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sau internarea acestuia. Il insofeste pe pacient pani la sectia unde va fi investigat sau internat ori
deleagd un alt medic competent pentru acest lucru;

- g) primeste pacientii in celelalte sectoare ale CPU, ii evalueaza, recomenda investigatiile si
tratamentul, solicitd consulturile de specialitate, deleaga medici din subordine pentru efectuarea
manevrelor investigative si terapeutice, cu conditia de a fi informat permanent despre starea
pacientului; hotériste refinerea bolnavului sub observatie, recomanda internarea in alte secii i
este unica persoani din CPU care isi dd acordul final de externare la dom ciliu sau de transfer la
alte institutii. Decizia medicului responsabil de turd poate fi contramanda-d doar de medicul-gef
al CPU sau de loctiitorul acestuia;

- h) efectueaza vizita periodicd la intervale de maximum 3 ore la toti pac entii din CPU,
reevalueazi starea lor si adapteazi conduita terapeutica, asigurdnd informarea specialistilor din
spital despre modificarile semnificative;

- i) comunica permanent cu bolnavul si apartindtorii acestuia, anuntandu-i despre manevrele ce
se efectueazi, precum si despre starea acestuia; este unica persoana din CPU care comunicd un
deces apartinatorilor, fiind insotit de asistentul de turd ;

- j) completeaza, impreuna cu restul medicilor de garda, fisele pacientilor aflafi in CPU si
completeaza toate formularele necesare, in scris sau pe calculator; contrasemneaza si asigurd
completarea corecti de citre restul personalului a fiselor si a documentelor medicale §i medico-
legale pe care nu le completeaza personal;

- k) asigura consultantd la Dispeceratul 112, ajuta la primirea si triajul apelurilor si indica
conduitele de prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate in teren, in cazul in care este solicitat sau in
cazul in care echipajul aflat la un pacient in stare criticd nu este insotit de un medic; in cazul in
care este indisponibil, este obligat sd delege un alt medic din cadrul CPU pentru a asigura aceasta
sarcini;

- 1) respectd regulamentul de functionare al CPU si asigura respectarea acestuia de catre restul
personalului de garda;

- m) respectd deciziile luate in cadrul serviciului de catre medicul-gef sau loctiitorul acestuia gi
asigurd indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda;

- n) poartd permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1in stare de functionare;

- 0) anuntd in permanenti starea de disponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului,
cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in
familie, imbolnaviri etc.);

-p) respectd si asigura respectarea de catre personalul din subordine a drzpturilor pacientului
conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;

-r) respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publicé cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

-s) propune medicului-sef al CPU ori loctiitorului acestuia internarea obligatorie a unui

pacient intr-o sectie anume, in cazul unor divergente de opinie cu medicul de garda din sectia
respectiva;

-s) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a CPU;;

(6) Asistent responsabil de turi are in pincipal urmitoarele responsabilititi, atributii si
obligatii:

- a)isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;
- b)raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

- ¢)rispunde de calitatea activitafii desfasurate de personalul aflat in subordine, de respectarea de
catre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice:
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- d)raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum §i a
regulamentului de functionare;

_e) respecta deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau loctiitorul acestuia si de
asistentulsef si asigurd indeplinirea acestora;

- ) are responsabilitatea pastrarii confidentialitafii ingrijirilor medicale;

-g) raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

-h) preia bolnavul in camera de reanimare si in celelalte spatii ale CPU, il monitorizeaza, ajuta la
efectuarea/efectueazi manevrele invazive sau neinvazive pe care le cere medicul;

-i) comunicd permanent cu bolnavul si apar{indtorii acestuia, anuntandu-i despre manevrele ce se
efectueaza, precum si despre starea acestuia;

- j)efectueaza supravegherea continud a bolnavilor, tratamentul si examenele paraclinice
prescrise de catre medic, il anuntd pe acesta despre evolutia bolnavilor si efectueazi
monitorizarea scriptica in fise de observatie speciale ale bolnavilor;

-k) efectueaza pregitirea psihica si fizica a bolnavilor pentru examindrile necesare, organizeaza
transportul lor;

-1) declara imediat asistentului-sef orice imbolnévire pe care o prezintd personal sau
imbolnavirile survenite la membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul CPU;

- m)respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in
vigoare;

-n) participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul si participa cu medicul responsabil
de turd la vizitele periodice, la intervale maxime de 3 ore, in tot departamentul;

- o)raspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente si materiale de unici folosinta
si alte materiale, precum si de aprovizionarea cu acestea,

- p)verifica medicamentele, materialele, starea de functionare a aparaturii medicale la preluarea
turei, consemneaza aceasta in condici speciale si il informeaza pe asistentul-sef cu privire la acest
lucru;

- q) cunoaste, pe baza documentelor de urmarire a pacientilor si prin implicarea directd in
procesul de evaluare si tratament, rulajul pacientilor din cadrul UPU/CPU: orele de sosire §i
plecare, cazuistica, conduita terapeutica efectuatd, in curs de efectuare sau planificata in vederea
efectudrii;

- 1) raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

- s)raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de
pat, paturi etc.;

-5) raspunde de folosirea si intrefinerea corecta a materialelor specifice utilizate la cursurile de
instruire din cadrul CPU , dupi caz, cum ar fi: manechine, televizor, videocasetofon,
retroproiector, diaproiector, videoproiector, simulator etc., si raporteaza imediat asistentului-gef
orice defectiune survenita la acestea;

- t) raspunde de informarea corectd si prompta a asistentului-sef sau, dupa caz, a medicului sef de
turd sau medicului-sef asupra tuturor problemelor ivite in timpul gérzii si care au influentd asupra
derularii normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dacd aceste probleme au
fost rezolvate sau nu;

- 1) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

- u) participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul
subordonat, zilnic i cu ocazia cursurilor special organizate;
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- v) aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume,
cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

- x)indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU.

(7)Medicul de urgenti are in principal urmitoarele responsabilititi si atributiile implicate
de post:

-a) raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

-b) raspunde de calitatea activitatii pe care o desfagoara in serviciu, de respectarea normelor de
protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice:

-¢) raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, przcum si a
regulamentului de
functionare;

- d) raspunde de informarea corectd si promptd a medicului responsabil ce garda, a medicului-sef
sau a loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzi si care au influenta
asupra deruldrii normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste
probleme au fost rezolvate sau nu;

- €) isi exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregétirii profesionale;

-f) primeste, impreund cu medicul responsabil de garda, bolnavul in camera de reanimare sau la
intrarea in CPU, il asisti pe acesta in acordarea ingrijirilor medicale §i in supravegherea
bolnavului pani la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare sau internarea acestuia; il
insoteste pe pacient pana la sectia unde va fi investigat sau internat;

-g) primeste pacientii in celelalte sectoare ale UPU/CPU, fi evalueazi, recomanda investigatiile
si tratamentul, asigurd anuntarea specialistilor. Decizia medicului poate fi contramandata de
medicul responsabil de turd si de medicul-gef al UPU/CPU sau de loctiitcrul acestuia;

- h) ajuti la organizarea transportului pacientilor si ii insoteste in caz de nevoie;

- i) efectueaza impreund cu medicul responsabil de turd vizita periodica, la intervale de
maximum 3 ore, la to{i pacientii din UPU, reevalueaza starea lor si adapteazi conduita
terapeutici conform indicatiilor medicului responsabil de tura si ale specalistilor din spital;

- j) informeazi permanent apartinitorii pacientului despre starea acestuia si manevrele ce se
efectueaza;

- k) completeazi, impreuna cu restul medicilor de garda, fisele pacientilcr aflafi in UPU si
completeaza toate formularele necesare, in scris sau pe calculator;

- 1) asigurd consultanta la Dispeceratul 112, ajuta la primirea si triajul apzlurilor $i informeaza
medicul responsabil de tura despre situatiile deosebite ivite, solicitind sprijin in cazul in care este
nevoie;

- m)respecti regulamentul de functionare al UPU/CPU si, dupi caz, al SMURD si asigura
respectarea acestuia de catre restul personalului de garda;

-n) respectd deciziile luate in cadrul serviciului de catre medicul-sef sau octiitorul acestuia si
asiguri indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda aflat in subordine;

- 0)poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, >dstrandu-1 in stare de
functionare;

- p)anun{a in permanenta starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului
cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in
familie, imbolnaviri etc.);

-q) respecta drepturile pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;

- 1) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura
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acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabila din punct de
vedere juridic;

- s) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau CPU;

(8) Asistentul medical are in principal urmitoarele responsabilititi, atributii si obligatii:
- a) isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

- b) raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

- ¢) raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum i a
regulamentului de functionare;

- d) respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea
serviciului;

- ¢) are responsabilitatea asigurdrii §i respectarii confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului
profesional si unui comportament etic fatd de bolnav:

- f) asigura preluarea prompta a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale
departamentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaza activitatile de
tratament, explorarile functionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scriptica in
fisele de observatie speciale ale bolnavilor:

- g) raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

- h) asigura efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

- i) efectueaza sau ajuti la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiena, ori de céte ori este nevoie;

- §) ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examindri;

- k) coordoneazi si asigura efectuarea curéfeniei, dezinfectiei i pastrarea recipientelor utilizate
de bolnavi in locurile si in conditiile previzute de conducerea unitafii;

- 1) intretine igiena, dezinfectia targilor, cdrucioarelor si a intregului mobilier din unitate, asigura
pregitirea patului sau a targilor de consultafii §i schimbarea lenjeriei pentru pacienti;

- m) ajuti la organizarea transportului intraspitalicesc i interspitalicesc al pacientilor gi 1i
insoteste in caz de nevoie;

-n) asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi
legale in vigoare;

- 0) participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

- p) asigura functionalitatea aparaturii medicale i informeaza asistentul medical-sef despre
defectiunile si lipsa de consumabile;

-q) informeazi in permanenta asistentul medical responsabil de turd sau loctiitorul acestuia in
legatura cu stocul de medicamente si materiale de unicé folosinta si alte materiale, precum si
despre aprovizionarea cu acestea;

- r) asigura preluarea corectd a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie, precum
si pastrarea, administrarea si decontarea corecta a lor conform indicatiilor conducerii;

- s)oferd sprijin pentru autoinventarierea periodicd a dotarii sectiei §i a unitatii mobile conform
normelor stabilite;

- 5) participd la instruirile periodice organizate de unitate si respecta normele de protectie a
muncii;

- t) participa la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare aflai in
stagii practice in CPU;

- t) participa, dupa caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor:

- u) raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
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nosocomiale;

- v) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munca estz atacabila juridic;

- w) aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatez pe o perioada anume,
cu minimum 24 de ore Tnainte (exceptie fac situaiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

- X) participa la efectuarea garzilor in cadrul CPU;

-y) participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la CPU;

- z) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sac a UPU ori a CPU.

(9) Infirmierul are in principal urmaitoarele responsabilititi si atribujii implicate de post:

- a) isi exercitd profesia de infirmier in mod responsabil §i conform pregatirii profesionale;

- b) raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- ¢) respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

- d) respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- ¢) raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

-f) respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneaza gi asigura
indeplinirea acestora;

- g) are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, are un comportament
etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

- h) ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor i ii insofeste in caz de
nevoie;

- i) irespectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in
vigoare;

- j) participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

- k) raspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unica folosinta, precum si a altor
materiale cu care lucreaza;

- 1) raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

- m) efectueaza igiena individuala a bolnavilor ori de céte ori este nevoie, precum i
deparazitarea lor;

- n) pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

- 0) efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu raspectarea regulilor de
igiena, ori de cate ori este nevoie;

- p) ii ajutd pe pacientii deplasabili sa-si efectueze zilnic toaleta;

- q) ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examiniri;

- 1) ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;

- 5) goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectozre urinare sau de alte
produse biologice, dupa stabilirea bilantului de catre asistentul medical;

- 5) dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si
ajuta la transportul acestuia la morga unitdtii;

- t) ii ajutd pe bolnavi sa-si efectueze nevoile fiziologice;

- 1) nu este abilitat sd dea relatii despre starea sdnatatii pacientilor;

- u) asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile i in
conditiile prevazute de conducerea unitatii;
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-v) transporti lenjeria murdard, de pat si a bolnavilor, in containere speciale, la spalatorie si 0
aduce curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor in vigoare;
- w) executi orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

- x) intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate,
pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

- y) transporta plostile i recipientele folosite de bolnavi, asigura curétenia, dezinfectia si
pastrarea lor in locurile si in conditiile stabilite de unitate;

- z)raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de
pat, paturi etc.;

-aa) respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabild;

- bb) participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

- cc) poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-| in
stare de functionare;

-dd) raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce
la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

- ee) participa in efectuarea garzilor in cadrul UPU/CPU;

- ff) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori
CPL,

(10) Ingrijitorul de curitenie are in principal urmitoarele responsabilitati, atributii si
obligatii:

- a) si exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

- b) raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

- ¢) respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

- d) efectueaza curitenie riguroasa in toate incaperile serviciului, cat si in imprejurimile
cladirii;

-¢) efectueaza curatenia in timpul turei, in fiecare incapere, ori de céte ori este nevoie;

-f) raspunde de spilarea lenjeriei murdare si de recuperarea ei integral;

- ¢) raspunde prompt la solicitdrile personalului medical in subordinea caruia se afla;

-h) rispunde de starea aparaturii cu care lucreaza;

- 1) respecti regulamentul de functionare a CPU;

-j) respecti deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef, loctiitorul acestuia sau
de asistentul-sef si asigurd indeplinirea acestora;

- k) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pérasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

- 1) participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la CPU:;

- m) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU.

(11) Brancardierul are in principal urmitoarele responsabilitati, atributii si obligatii:

- a) isi exerciti profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

- b) raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- ¢) respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

- d) respecti reglementrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;
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- ¢) raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, p-ecum si a
regulamentului de functionare;

- f) respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul cdruia i se subordoneaza si asigurd
indeplinirea acestora;

- g) are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, cu un comportament
etic fatd de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;

-h) transporta bolnavii conform indicatiilor primite;

- ) ajutd personalul autosanitarelor la coborérea brancardelor si efectueazd transportul bolnavilor
in incinta sectiei;

- j) ajutd personalul de primire i pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare grava,
precum si la imobilizarea bolnavilor agitati;

- k) transporta decedatii la morga;

- 1) asigura intretinerea curifeniei si dezinfectia materialului rulant: brancard, carucior etc;

- m) poarta echipamentul de protectie adecvat, conform regulamentului de ordine interioara al
spitalului;

- n) respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS;

- 0) participa la predarea-preluarea turei;

- p) raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului;

- q) respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munc, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabil juridic;

-1) nu este abilitat si dea relatii despre starea sanataii paciengilor;

- s) participd la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

- §) poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-I in stare de
functionare:

- t) aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada

anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces

in familie, imbolnaviri etc.);

- 1) participd la efectuarea garzilor in cadrul CPU;

- u) respecta regulamentul de functionare a CPU;

- v) participi la toate sedinte de lucru ale personalului angajat la CPU;

- xX) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU.

(12) Registratorul are in principal urmitoarele responsabilititi, atributii si obligatii:

- a)isi exercitd profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesicnale;

- b)raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

- ¢) respectd normele igienico-sanitare §i de protectie a muncii;

- d) completeazi baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor;

- ¢) este singura persoana responsabild si autorizata cu realizarea copiilor figelor pacientilor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- f) ofera informatii tuturor celor care solicitd, directiondndu-i la persoanele responsabile din
incinta CPU;

- g) se asigura ca toate echipamentele avute in dotare sunt functionale;

- h) anunta conducerea unitatii in cazul in care echipamentele sunt defecte sau daca apar
disfunctionalititi in exploatarea acestora;

- i) nu ofera informatii cuprinse in fisa medicala a pacientilor decét in prezenfa unui cadru
medical specializat si autorizat;
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- j) pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la pacienti introduse in baza de date a
spitalului;

- k) raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum i regulamentului
de functionare;

- 1) participa la instruirile periodice ale intregului personal;

- m) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detagare
sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic:

- n) respecta regulamentul de functionare a CPU;

- 0) participa la toate sedintele de lucru ale personalului angajat la CPU;

- p) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU.

Articolul 49

FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS: ATRIBUTII SI ATRIBUTII PERSONAL

(1) Farmacia are in principal urmitoarele atributii:

-a) pastreaza si difuzeazd medicamente de orice naturd si sub orice forma, potrivit prevederilor
Farmacopeei Romane, in vigoare, si alte produse farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat
de Ministerul Sanatatii;

-b) organizeazi si monitorizeaza existenta stocului permanent de urgenta ce poate fi folosit doar
in situatii deosebite, ca: accidente rutiere grave, calamitati naturale, atac terorist, razboi, etc.;

-¢) depoziteaza produsele conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme
interne), tindndu-se seama de natura si proprietétile lor fizico-chimice;

-d) prescrierea si eliberarea medicamentelor se face potrivit normelor stabilite de Ministerul
Sanatatii.

-¢) Asigura informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicamentele existente in
farmacie;

-f) Asiguri eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul Sanatatii;

-g) Indeplineste conform atributiilor ce-i revin, toate demersurile privind achizitionarea
produselor pentru farmacii;

-h) Stabileste necesarul de produse necesare unei functiondri normale a farmaciei, asigurand
realizarea partii corespunzitoare a Planului anual de achizitii al spitalului;

-i) Obligativitatea pastrarii confidentialitdtii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
farmaceutice acordate asiguratilor;

(2)Farmacistul sef are in principal urmitoarele atributii si obligatii:

-a) Organizeaza, conduce si controleaza activitatea farmaciei, conform legislatiei invigoare ;

-b) Supervizeaza, motiveaza si coordoneaza intregul personal din farmacie;

-¢) Propune si indeplineste, dupa aprobare, schimbari ce pot duce la o mai buna activitate in
cadrul farmaciei;

-d) Urmareste termenele de valabilitate ale medicamentelor si ia masuri pentru evitarea depasirii
acestor termene la toate produsele existente in farmacie ;

-¢) Urmareste evolutia stocurilor pentru a evita aparitia suprastocurilor

-f) Se ocupa de aprovizionarea farmaciei astfel incat sa se asigure un stoc optim in farmacie, fara
ruperi de stoc;

-g) Realizeaza receptia de marfa;

-h) Introduce in calculator facturi, retetele compensate si gratuite si intocmeste notele de receptie
pentru marfurile intrate;
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-i) Realizeaza centralizarea retetelor;

-j) Elibereaza medicamente si informeaza pacientii despre mocul de administrare a
medicamentelor, riscuri si reactii adverse;

-k) Respecta si aplica legislatia in vigoare cu privire la activitatea din farmacie;

-1) Aduce la cunostinta si organizeaza activitatea P.S.I. si respecta normele de Protectie a Muncii,
specifice si generale ;

-m) Este responsabil de Protectia Muncii si PSI la locul de munca, ocupandu-se de instructajele
periodice de PM si PSI, sub coordonarea salariatului cu atributii in PM si PSI, in acord cu
tematica anuala aprobata;

-n) Urmareste respectarea normelor cu privire la conditiile de igiena, temperatura si participa la
inventarele lunare, impreuna cu asistentii de farmacie ;

-0) Coopereaza cu ceilalti angajati ai unitatii sanitare,

-p) Mentine la standardele unei bune functionari, aparatele din dotare s° anunta orice defectiune
Compartimentul IT;

-q) Executa calitativ si la termen sarcinile de serviciu;

-r) Pastreaza secretul profesional si confidentialitatea datelor la care are acces;

-s) Respecta normele de securitate, impuse de societate;

-s) Respecta politica de achizitii a spitalului;

-t) Se asigura ca imaginea farmaciei (tinuta, curatenie, comportament) sa fie conform
standardelor unitatii.

-t) la masuri pentru protectia informatiei si a suportului acesteia impotriva pierderii, degradarii si
folosirii acesteia de catre persoane neautorizate

-u) a)respecta, intocmai, Normele de deontologie medicala si Codul etie al Spitalului Municipal
Caracal ;

-v)respecta legislatia specifica domeniului in care isi desfasoara activitatea, Regulamentul intern
si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului Municipal Caracal;

-w)pune in aplicare, intocmai, prevederile Procedurilor operationale , Procedurilor de sistem,
protocoalelor, oricdror alte reglementari specifice domeniului in care isi desfasoara activitatea;
-X)cunoaste si respecta prevederile ce reies din urmatoarele acte normative:

*Legea drepturilor pacientului nr.46/2003:

«OMS nr.1226/2012 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale:

«OMS nr.1101/2016 — privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

+Legea nr.307/ 2006 — privind aparea impotriva incendiilor:

+Legea nr.319/ 2006 — privind protectia si securitatea muncii:

(3) Farmacistul are urmatoarele atributii:

-a) asigurd conservarea si eliberarea medicamentelor, precum si a celorlalte produse pe care
farmacia le poate detine;

-b) efectueazi sau numeste o comisie pentru receptia calitativa si cantitetiva a medicamentelor gi
a celorlalte produse la primirea lor in farmacie;

-c) participd la activitatea de farmacovigilenta:

-d) coopereazi cu medicul in legdturd cu schema terapeutica in cazul asocierilor de
medicamente;

-¢) urmareste noutifile terapeutice pe plan national si international;

-f) trebuie s cunoasci legislatia farmaceutica si pe cea sanitard in vigoare;
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-g) se informeaza asupra legislatiei si reglementarilor organismelor internationale in domeniul
medicamentului la care Romania a aderat;

-h) supravegheaza activitatea asistentului medical de farmacie si a cursantilor scolii sanitare
postliceale aflati in practica;

-i) asigura si urmireste stagiile practice ale studentilor facultagii de farmacie aflati in practica;

-j) in intreaga sa activitate farmacistul va respecta principiile eticii si deontologiei profesionale;
-k) verifica elementele de sigurantd si autenticitatea identificatorilor unici si scoate din uz
identificatorii unici ai medicamentelor ce prezintd cod unic de identificare inregistrat in Sistemul
National de Verificare a Medicamentelor denumit in continuare SNVM;

-1) in cazul in care are motive sa considere ci ambalajul medicamentului a fost modificat ilicit sau
existd suspiciuni cu privire la autenticitatea medicamentului, farmacistul nu elibereaza
medicamentul si informeaza autoritatea nationald competentd in conformitate cu prevederile
O.M.S. nr. 1473/2018 pentru crearea cadrului de aplicare a prevederilor Regulamentului delegat
(UE) nr. 2016/161 al Comisiei din 2 octombrie 2015 de completare a Directivei nr. 2001/83/CL a
Parlamentului European si a Consiliului prin stabilirea de norme detaliate pentru elementele de
sigurantd care apar pe ambalajul medicamentelor de uz uman.

-m) In conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1101/2016, farmacistul are
urmatoarele atributii:

e obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care
limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;

e distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind
avizarea acestei prescrieri existente in spital si tinerea unei evidente adecvate;

e obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe
si distribuirea lor in mod adecvat;

e pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

e raporteazi citre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului
responsabil de politica utilizdrii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe
sectiile unitatii sanitare si participa la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;

e colaboreazi cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de
utilizare judicioasa a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

e organizeaza si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe
clase de antibiotice si pe sec{ii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare i a
duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

-n) respecta, intocmai, Normele de deontologie medicala si Codul etic al Spitalului Municipal
Caracal ;

-0) respecta legislatia specifica domeniului in care isi desfasoara activitatea, Regulamentul intern
si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului Municipal Caracal;

- p) pune in aplicare, intocmai, prevederile Procedurilor operationale , Procedurilor de sistem,
protocoalelor, oricéror alte reglementdri specifice domeniului in care isi desfasoara activitatea;

- g) cunoaste si respecta prevederile ce reies din urmatoarele acte normative:

«Legea drepturilor pacientului nr.46/2003:

«OMS nr.1226/2012 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate
din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind degeurile rezultate din activitati medicale:

«OMS nr.1101/2016 — privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitafile sanitare

«Legea nr.307/ 2006 — privind apdrea impotriva incendiilor:
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*Legea nr.319/ 2006 — privind protectia si securitatea muncii
(4) Farmacistul clinician are, pe lingi atributiile si obligatiile de la alineatul precedent , in
principal urmitoarele atributii :
-a) este implicat in elaborarea protocoalelor pentru terapia durerii,
-b) face parte din echipa de elaborare a protocolaleor terapeutice de diagnostic si tratament,
- ¢) valideazi prescriptiile medicale ( condica de medicamente pentru pacient) prin evaluarea
acestora in ceea ce priveste : toate aspectele terapeutice (farmaceutice si farmacologice),
adaptarea la persoana pacientului ; contraindicatiile si interactiunile medizamentelor continute.
-d) Dupa verificarea condicii de medicamente in vederea validarii , pentru orice problema ivita,
farmacistul clinician trebuie sa stabileasca o legatura cu medicul care a emis prescriptia medicala,
si analizeze si sd decidd asupra problemei constatate. Aceasta analiza poate fi facuta de
farmacist prin utilizarea urmatoarelor mijloace de informare:
e intrebari adresate medicului in caz de nelamuriri sau ori de cate ori este nevoie de
informatii suplimentare;
e utilizarea materialelor, manualelor stiintifice existente in »iblioteca farmaciei, a
reglementarilor in vigoare;
e informatii provenind de la centrele de farmacovigilenta, autoritatile competente sau de la
producatorii de medicamente.
-¢) In urma analizei , dacd se impune, farmacistul clinician va respinge medicamentele
incompatibile sau contraindicate.
-f) Farmacistul clinician este implicat activ in activitatea de prescriere §i monitorizare a
medicatiei.
-g) Farmacistul clinician supervizeaza activitatea de dizolvare, dilutie pentru preparatele
parenterale special stabilite de Consiliul medical. ( citostatice/ antineoplazice).
-h) Farmacistul clinician monitorizeza si analizeaza respectarea reglementérilor de bund practica
de fabricatie in preparare a dilutiilor cu citostatice.
(5) Asistentul medical de farmacie indeplineste in principal urmatoarele sarcini:
-a) participd la aprovizionarea, conservarea si eliberarea medicamentelor si a celorlalte produse
din farmacie;
-b) participa la receptia medicamentelor si a celorlalte produse detinute in farmacie;
-¢) elibereazd medicamentele fard prescriptie medicala, iar pe cele cu prescriptie medicald numai
sub indrumarea farmacistului, fiindu-i interzisa eliberarea medicamentelor stupefiante si
psihotrope;
-d) participa la activitatea de farmacovigilenta;
-¢) trebuie s cunoasca legislatia farmaceutica si pe cea sanitard in vigoare.
-f) verifici elementele de sigurantd si autenticitatea identificatorilor unici si scoate din uz
identificatorii unici ai medicamentelor ce prezintd cod unic de identificarz inregistrat in SNVM;
- g) in cazul in care are motive sa considere ci ambalajul medicamentului a fost modificat ilicit
sau existd suspiciuni cu privire la autenticitatea medicamentului, asistentul medical de farmacie
nu elibereazi medicamentul si informeazad autoritatea nationala competentd in conformitate cu
prevederile O.M.S. nr. 1473/2018 pentru crearea cadrului de aplicare a prevederilor
Regulamentului delegat (UE) nr. 2016/161 al Comisiei din 2 octombre 2015 de completare a
Directivei nr. 2001/83/CE a Parlamentului European si a Consiliului orin stabilirea de norme
detaliate pentru elementele de siguranta care apar pe ambalajul medicamentelor de uz uman;
-h) respectd Regulile de buna practicd farmaceuticd si Codul de etica si deontologie al
asistentului;
-i) trebuie sd cunoasca legislatia farmaceutica si pe cea sanitara in vigoarz
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-j) organizeaza spatiul de munca si activitatile necesare distribuirii medicamentelor si
materialelor sanitare;

- k) verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si previne
degradarea lor; respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei
medicale;

-1) spala ustensilele, intretine starea de curatenie a aparaturii si mobilierului ;

-m) participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

-n) respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

-0) utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

-p) se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua;

-r) participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie;

-s) respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

-s) efectueaza operatiuni de introducere date in calculator (condici medicamente, facturi ):

-t) respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului
Municipal Caracal ;

-t) aplica procedurile elaborate in cadrul farmaciei.

- u) respecta, intocmai, Normele de deontologie medicala si Codul etic al Spitalului Municipal
Caracal ;

- v) respecta legislatia specifica domeniului in care isi desfasoara activitatea, Regulamentul intern
si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului Municipal Caracal;

- w) )pune in aplicare, intocmai, prevederile Procedurilor operationale , Procedurilor de sistem,
protocoalelor, oricaror alte reglementiri specifice domeniului in care isi desfasoara activitatea;

- X) )eunoaste si respecta prevederile ce reies din urmatoarele acte normative:

«Legea drepturilor pacientului nr.46/2003:

«OMS nr.1226/2012 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale:

«OMS nr.1101/2016 — privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

«Legea nr.307/ 2006 — privind aparea impotriva incendiilor:

«Legea nr.319/ 2006 — privind protectia si securitatea muncii:

(6) Ingrijitorul de curatenie are in principal urmatoarele sarcini:

-a) efectueaza intretinerea gospodareasca a spatiului repartizat si raspunde de starea de igiena a
incaperilor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor;

-b) efectueaza zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat si raspunde de
starea de igiena a incaperilor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor;

-c) este obligat sa pastreze confidentialitatea fata de terti (conform reglementarilor in vigoare)
privind datele de identificare si serviciile medicale acordate fiecarui asigurat.

-d) aplica procedurile stipulate de codul de procedura; privind manipularea , colectarea si
depozitarea deseurilor;

-¢) aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor

-f) raspunde de colectarea ,transportul .depozitarea deseurilor menajere si a deseurilor periculoase
rezultate din activitatea sanitara a sectiei
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-g) declara imediat asistentei sefe modificarile aparute in starea de sanatate

-h) curata si dezinfecteaza zilnic baile si W.C.-urile cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste locuri;

-i) efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a
acestora;

-j) transporta gunoiul si rezidurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzatoare,
raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personalul in grija,
precum si a celor ce se folosesc in comun, curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza si se
transporta gunoiul;

k) Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand OMS nr. 1761/ 2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate
in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc, precum si metodele

-1) respecta, intocmai, Normele de deontologie medicala si Codul etic al Spitalului Municipal
Caracal ;

-m) respecta legislatia specifica domeniului in care isi desfasoara activitatea, Regulamentul intern
si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului Municipal Caracal;

-n) pune in aplicare, intocmai, prevederile Procedurilor operationale , Procedurilor de sistem,
protocoalelor, oricdror alte reglementari specifice domeniului in care isi desfasoara activitatea;

-0 )cunoaste si respecta prevederile ce reies din urmatoarele acte normative:

+Legea drepturilor pacientului nr.46/2003:

«OMS nr.1226/2012 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionala de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale:

«OMS nr.1101/2016 — privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitaile sanitare

+Legea nr.307/ 2006 — privind apirea impotriva incendiilor:

+Legea nr.319/ 2006 — privind protectia si securitatea muncii:

Articolul 50

STERILIZARE

(1) Atributiile serviciului de sterilizare ( statia de sterilizare)

-a) asiguri sterilizarea instrumentarului medical, instrumentelor $i materialelor sanitare necesare
tratamentelor si interventiilor medicale care se executa in spital;

-b) ia masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de igiena, a normelor de protectia
muncii, de prevenire a incendiilor;

-¢) raspunde de starea de igiend a statici de sterilizare a instrumentarului si de starea de
functionare a aparatelor de sterilizare.

(2) Asistentul medical generalist din compartimentul Sterilizare — Instrumentar, pe langa sarcinile
generale are si urmatoarele atributii:

-a) asigura sterilizarea instrumentarului medical, instrumentelor si materialelor sanitare necesare
tratamentelor si interventiilor medicale care se executd in spital;

-b) dezinfecteazi si verificd integritatea instrumentarului inainte de impzchetare, in vederea
sterilizari, raspunde de introducerea in fiecare pachet a cel putin a unui test integrator, eticheteaza
fiecare pachet cu etichetd dublu adeziva pe care se regaseste codul produsului, sarja, sectia de
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provenientd, data sterilizari si data predari pe sectie, initialele persoanei care a efectuat
sterilizarea — trasabilitatea pachetelor sterilizate.

-c) respinge de la sterilizare toate materialele care sunt pregatite necorespunzator si comunica
reprezentantului sectiei motivul respingerii;

-d) raspunde direct de starea de igiena a centrului si de starea de functionare a aparatelor de
dezinfectie;

-¢) utilizarea celor mai bune metode de sterilazare si pastrare;

-f) sterilizeaza instrumentarul medical respectind parametrii de utlizare ai aparaturii de sterilizare
recomandate de producator pentru echipamente si dispozitive medicale;

-g) raspunde de starea functionala si integritatea materialului supus sterilizarii din momentul
receptionarii si pana la predarea pe baza de semnatura catre reprezentantul sectiei;

-h) respecta indicatiile serviciului SPIAAM.

-i) ia masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de igiend, a normelor de protectia
muncii, de prevenire a incendiilor;

-j) raspunde de starea de igiena a statiei de sterilizare a instrumentarului si de starea de
functionare a aparatelor de sterilizare.

Articolul 51

UNITATEA DE TRANSFUZII SANGUINE: ATRIBUTII ST ATRIBUTII PERSONAL
(1)Unitatea de transfuzii sanguine din spital are urmitoarele atributii:

-a) aprovizionarea cu singe total si componente de sange pe baza solicitdrilor scrise din sectiile
spitalului;

-b) asigura receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total si a componentelor sanguine catre
sectiile spitalului;

-¢) realizeaza distributia de sange si a componentelor sanguine de la un centru de transfuzie
furnizor citre spitalul beneficiar, in baza unui contract de furnizare, care stabileste conditiile de
distributie si documentatia aferenté obligatorie;

-d) asigurd efectuarea testelor pretransfuzionale;

-e) pregateste unitatile de sange total si a componentelor sanguine in vederea administrarii;

-f) asigurd consiliere privind utilizarea clinica a sangelui total si a componentelor sanguine;

-g) asigura prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitatilor de sange sau
componente sanguine administrate pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in spatiile
frigorifice cu aceastd destinatie;

-h) intocmeste documentatia corespunzatoare tuturor activititilor desfasurate;

-i) asigura raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional cétre centrul de
transfuzie teritorial;

- j) asigura pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor
pacientilor transfuzati, pentru o perioada de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-18° C) cu
aceasta destinatie.

(2)Medicul coordonator al unitatii de transfuzie sanguina are urmatoarele atributii:

-a) asigura organizarea si functionarea unitatii de transfuzie sanguina din spital;

-b) asigura aprovizionarea corecta cu sange total si componente sanguine, precum si cu materiale
sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare si in concordanta cu
activitatea de transfuzie sanguina din spital;

-¢) raspunde de gestiunea sangelui total si a componentelor sanguine distribuite de centrul de
transfuzie sanguina teritorial;
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-d) indruma, supravegheaza, controleaza si raspunde de activitatea asistentilor medicali din
subordine;

-¢) contrasemneaza buletinele de analiza cu rezultatul testarilor efectuate de asistentii medicali; in
cursul programului de garda, aceasta responsabilitate revine medicului anestezist de garda;

-f) indruma si supravegheaza prescrierea si administrarea corecta a terapiei transfuzionale in
sectiile spitalului;

-g) pastreaza evidenta reactiilor si complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de coordonator
local in cadrul sistemului national de hemovigilenta;

-h) ia masuri pentru prevenirea si aplicarea de urgenta a tratamentului necesar pacientilor la care
apar reactii adverse severe si/sau incidente adverse severe posttransfuzionale;

-i) consiliaza medicii prescriptori din spital in vederea unei cat mai corecre indicatii de terapie
transfuzionala, avand obligatia de a se opune administrarii transfuziilor nzjustificate;

-j) raspunde de intocmirea completa si corecta a documentatiei existente ‘n unitatea de transfuzie
sanguina;

-k) raspunde de utilizarea corecta si de intretinerea echipamentelor si apa-aturii din dotarea
unitatii.

(3) Asistentii medicali care lucreaza in unitatea de transfuzie sanguina din spital sunt
subordonati medicului coordonator si au urmatoarele atributii:

-a) desfasoara activitatile specifice unitatii de transfuzie sanguina din spital, in limitele
competentelor lor, sub directa indrumare si supraveghere a medicului cocrdonator;

-b) efectueaza testarile pretransfuzionale;

-¢) raspund de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale
provocate de stocarea, manipularea necorespunzatoare a sangelui total si a componentelor
sanguine sau de efectuarea gresita a testarilor pretransfuzionale;

-d) supravegheaza functionarea si intretinerea echipamentelor din dotaree unitatii de transfuzie
sanguina, din spital, luand masuri in conditiile aparitiei unor defectiuni in functionarea acestora,
conform procedurilor standard;

-e) intocmesc documentatia pentru activitatile desfasurate.

Articolul 52

BLOCUL OPERATOR: ATRIBUTII SI ATRIBUTII PERSONAL

(1)Blocul Operator are, in principal, urmaitoarele atributii:

-a) efectueazi preanestezia, anestezia si interventiile chirurgicale propriu zise;

-b) asiguri conditiile de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfasurare a actului
operator,

-¢) asigura conditiile necesare respectdrii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor
asociate;

-d) tin evidenta zilnica a pacientilor care se opereaza si asigurd comunicarea cu Sectia Anestezie
si Terapie Intensiva privind locurile libere;

-¢) asigura impreuna cu personalul Sectiei Anestezie si Terapie Intensiva transportul bolnavilor
din blocul operator in Sectia Anestezie si Terapie Intensiva;

-f) asigura manipularea, depozitarea si transportul la Laboratorul de Analize Medicale si Serviciul
de Anatomie Patologica a produselor biologice recoltate in actul operator;

-g) asigura circuitele necesare pentru realizarea spatiilor aseptic special destinate realizarii
interventiilor chirurgicale;

-h) asigura circuite separate pentru indepartarea materialelor contaminate sau potential
contaminate biologic:



-i) asigurd circuite separate pentru sterilizare si pregitire in vederea sterilizarii a aparaturii,
instrumentelor si materialelor.

(2)Asistentul medical generalist din Blocul Operator, pe langa sarcinile generale, are si
urmatoarele atributii:

-a) cunoasterea instrumentarului si modul de functionare al aparaturii si instalatiilor;

-b) administreaza transfuzia de sange si derivate si o supravegheaza si in caz de incidente si
accidente anunta medicul de garda si asistenta de la punctul de transfuzii si procedeaza in
consecinta;

-c) pregatirea instrumentarului pentru interventiile chirurgicale, asistarea bolnavului pre si
intraoperator putand participa la interventii in caz de nevoi deosebite;

-d) asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor numai in interesul
bolnavilor

-e) preia pacientul adus in blocul operator,verifica toaleta personala,tinuta de spital,verifica daca
bolnavul este pregatit pentru operatie(spalat.ras dezinfectat), daca a urinat;

-f) verifica daca bolnavul este hipertensiv, diabetic prin consultarea foii de observatie;

-g) dezinfecteaza si pregateste instrumentarul pentru sterilizare;

-h) pregateste materialul moale pentru sterilizare;

-i) raspunde de pastrarea corecta a materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de
valabilitate;

-j) raspunde de curatenia ,intretinerea si functionalitatea perfecta a salilor de operatie;

-k) sa fie pregatit la orice ora pentru a se putea desfasura in conditii optime actul operator;

) manevreaza rapid si cu indemanare lampa scialiticamasa de operatie,aspiratorul,
electrocauterul si ia masuri de remediere a acestora in caz de defectiune inainte de inceperea
actului operator;

-m) trebuie sa cunoasca la perfectiune instrumentarul specific tipurilor de operatie si sa-l
pregateasca inainte de interventie;

-n) se ocupa de calitatea instrumentarului si verificarea acestuia. inlocuin-du-I cu cel defect;

-0) aseaza bolnavul corect pe masa de operatie avand in vedere regiunea anatomica ce urmeaza a
fi operata;

-p) incurajeaza bolnavul in permanenta;

-s) pregateste solutiile dezinfectante sau instalatia de apa sterila pentru dezinfectia mainilor
chirurgilor;

-s) pregateste zona operatorie, dezinfecteaza corect campul operator;

-t) ajuta medicul sa imbrace halatele si manusile sterile;

-t) desface trusele si casoletele in prezenta medicului avand grija la pastrarea stricta a regulilor de
asepsie si antisepsie;

-u) aseaza pe masa de instrumentar cu o pensa sterila, ata, etc la indicatia medicului;

-v) se ingrijeste de mentinerea perfecta a curateniei in timpul actului operator;

-w) urmareste functiile vitale ale bolnavului si administreaza oxigen la nevoie la bolnavul cu
anestezie locala;

-x) anunta medicul de orice modificare in evolutia starii generale (respiratie, tensiune, tegumente,
puls);

-y) nu permite nimanui accesul in blocul operator fara echipamentul regulamentar;

-z) se ingrijeste sa nu existe insecte in blocul operator;

-aa) trebuie sa cunoasca timpii operatori pentru fiecare operatie in parte pentru a putea interveni
eficient in timpul actului operator;

-bb) raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie a salilor de operatie;
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-cc) raspunde de depozitarea corecta a materialului biologic contaminat, a materialelor
intepatoare si de transportul in conditii corecte la spatiul de depozitare temporara a deseurilor
medicale periculoase din cadrul unitatii;

-dd) in exercitarea profesiei, asistentul medical isi organizeaza activitatea in mod
responsabil,conform pregatirii profesionale;

-ee) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asoc ate asistentei medicale.

Articolul 53

SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

(1)Serviciul de anatomie patologicid are urmaitoarele atributii:

a) efectuarea examenului histopatologic sau citopatologic, dupa caz, asurra produselor biologice
recoltate, si anume: esantioane/organe operatorii, material bioptic, biopsi. de tract digestiv,
bronsice, hepatice, pancreatice, renale, punctii medulare, ganglionare, licaide biologic, material
aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative, organe, fragmente tisulare si altele asemenea;

b) efectuarea de autopsii pacientilor decedati in spital, care nu sunt cazur: medico-legale, si unde
este necesard confirmarea, precizarea sau completarea diagnosticului clinic, inclusiv tuturor
copiilor pani la varsta de un an, indiferent de cauza si locul decesului, precum si deceselor
materne care nu sunt cazuri medico-legale;

¢) efectuarea de imbalsdmari, spilarea, imbricarea si cosmetizarea cadavrelor;

d) executarea de necropsii la toate cazurile decedate in spital in vederea stabilirii sau confirmarii
diagnosticului si precizarii cauzei medicale a mortii;

e) colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, in vederea efzctudrii unor cercetari
complementare speciale (bacteriologice, biochimice, experimentale);

f) eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare;

g) colaborarea cu laboratorul de medicind legald, in cazurile previzute de lege.

Laboratorul de anatomie patologica deserveste atat paturile, cat si ambulatoriul integrat al
spitalului

Articolul 54

LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE/MICROBIOLOGIE MEDICALA:
ATRIBUTII SI ATRIBUTII PERSONAL

(1)Laboratorul de analize medicale/Microbiologie este structura organizatorica internd, unde
se centralizeaza activitatile de laborator necesare examinarii produselor biologice umane pentru o
mai corecta apreciere a starii de sanatate sau a stadiului de imbolnavire a pacientilor, in scopul
stabilirii, completarii sau confirmarii unui diagnostic.

Laboratorul medical functioneazd conform cerintelor standardului SR EN ISO 15189:2013 si
furnizeazi servicii care indeplinesc atdt nevoile pacientilor cat si ale personalului medical
responsabil pentru ingrijirea pacientilor.

(2) Laboratorul de analize medicale/Microbiologie indeplineste urmatoarele atributii:

-a) furnizeazi servicii medicale in localuri permanente constand in exam narea produselor
provenite din organismul uman in domeniile:hematologie, imunohemato ogie, hemostaza,
biochimie serica si urinara, imunologie/serologie si microbiologie, necesare precizarii
diagnosticului, stadiului de evolutie al bolii si examenelor profilactice;

-b) receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corecta;
examineaza cu atentie produsul biologic sau patologic (ser, materii fecale, urina, produse
bacteriologice) pentru a stabili corectitudinea recoltarii;
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-¢) au responsabilitatea efectuarii analizelor medicale din laborator si asigura desfasurarea
analizelor medicale conform metodelor de analiza si reglementarilor in vigoare;

-d) asigura inaintea inceperii lucrarilor, efectuarea controlului intern de calitate si instruirea
tehnica si de securitate a muncii a personalului de executie din componenta echipei de lucru (sa
poarte in timpul programului de lucru echipament de protectie halat, manusi si sa manipuleze cu
atentie probele biologice, pentru a limita riscul aparitiei bolilor profesionale):

-¢) efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internati;
efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic
dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice);

(3)In laboratorul de analize medicale/Microbiologie isi desfasoara activitatea medici cu
specialitatea medicina de laborator, laborator clinic si microbiologie, alt pesonal cu studii
superioare autorizat sa lucreze in domeniul medical-biologi, biochimisti, chimisti , precum
si personal mediu sanitar.

(4) Laboratorul de analize medicale/ Microbiologie este condus de un medic sef care are
sarcinile previzute la art. 30- 34 din prezentul Regulament. In calitatea sa de medic sef are
urmatoarele responsabilitati manageriale/ atributii de conducere :

(4.1.) In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice :

-a) face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munca, in functie de volumul de activitate, conform reglementarilor legale in vigoare;

-b) propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre directorul medical si manager;

-¢) raspunde de respectarea, la nivelul structurii a regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului;

-d) stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului si elaboreaza fisa postului pentru
personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii managerului spitalului, in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare;

-¢) evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa, conform
structurii organizatorice si fisei postului;

-f) propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate
cu legislatia in vigoare, pe care il supune avizarii directorului medical si aprobarii managerului;
raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional al personalului din subordine;

-g) intocmeste lunar graficul de garzi pentru luna urmatoare;

-h) avizeaza lunar graficul de lucru intocmit de asistenta sefa pentru personalul mediu si auxiliar
din sectie;

-i) aproba schimburile de garda si schimburile de tura ale personalului din subordine;

-j) avizeaza lunar foile colective de prezenta ale personalului din subordine, intocmite lunar de
asistenta sefa, in baza graficului de lucru;

k) avizeaza programarea anuala a concediilor de odihna a personalului din subordine, precum si
cererile de efectuare a acestuia;

-1) propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalului;

-m) respecta prevederile legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese

(4.2.) In domeniul managementului calititii serviciilor medicale :

-a) Seful de laborator este autoritatea medicala superioara si raspunde de respectarea tuturor
cerintelor tehnice, legale si ale sistemului calitatii;
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-b) Aproba si elaboreaza impreuna cu Managerul Calitatii documentatia aferenta procesului de
acreditare, incidenta locului si felului muncii, sub coordonarea structurii de management al
calitatii;

-c) Are competenta, autoritatea si resursele necesare in scopul indeplinirii cerintelor standardului
SR EN ISO 15189:2013;

-d) formuleazi obiectivele si politica calitatii pentru Laboratorul medical

-¢) aproba si elaboreaza impreuna cu Managerul Calitatii ghidurile pentru recoltarea,
manipularea, transportul §i prezervarea corectd a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea
de analizd completata corect;

-f) aproba si elaboreaza impreuna cu Managerul Calitatii manualul de biosiguranti al
laboratorului, utilizind recomandarile din Ghidul national de biosigurantz pentru laboratoarele
medicale (cea mai recenta editie), in scopul evitarii contaminarii personalului i a mediului;

-g) raspunde de intocmirea si derularea programului de instruire a personalului din subordine in
domeniul specific al prevenirii §i limitarii infectiilor asociate asistentei mzdicale;

-h) identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociata
asistentei medicale va asigura identificarea cit mai rapida a agentului eticlogic al infecfiilor
asociate asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnevi/purtétori;

-i) anuntarea imediati, obligatorie, incd de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv
a rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor catre medicu curant si serviciul/
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

-j) raspunde de raportarea imediata catre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din sectiile
cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

-k) testeazi sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu
semnificatie clinica, utilizand metode standardizate;

-1) organizeazi si realizeazi baza de date privind izolatele din unitatea sanitara i rezistenta la
antibiotice, pe suport electronic;

-m) monitorizeazi rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de infectie
asociatd asistentei medicale pe baza izoldrii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip
(mai ales antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt
patogene sau/si multirezistente;

-n) raporteaza, in regim de urgenta, aspectele neobisnuite identificate prir. monitorizarea
izolarilor de microorganisme si a rezistentei la antibiotice serviciului/con partimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

-0) stocheazi tulpini microbiene de importanta epidemiologici in vederee confirmdrii
caracterizdrii si studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referinta, cu respectarea
reglementarilor legale privind biosecuritatea si biosiguranta .

(5) Medicul de specialitate - laborator analize medicale/microbiologic are in principal
urmatoarele sarcini:

-a) efectueaza analize si investigatii medicale de specialitate din produselz biologice prezentate
pentru analiza in laboratorul clinic, prin metode manuale (aplicand tehnicile standard de
laborator) si automate (aplicand tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de producatorii
aparatelor), interpreteaza rezultatele obtinute;

-b) intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita investigatii de
laborator si/sau la consult cu alti medici;
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-¢) efectueaza si raspunde de introducerea programelor analitice in analizoarele automate,
conform prospectelor existente in kiturile de reactivi. putand realiza, in cazuri justificate,
modifica ale programelor analitice amintite insa numai dupa consu Itarea conducerii laboratorului
si in urma autorizarii primite din partea acesteia;

-d) interpreteaza si verifica toate testele de laborator efectuate manual in compartimentul de
lucru, precum si rezultatele obtinute in urma analizarii produselor biologice pe analizoarele
automate, autorizeaza eliberarea rezultatelor si este raspunzator pentru acestea;

-e) anunta in scris conducerea despre defectiunile si/sau functionarea anormala a analizoarelor a
altor aparate, tehnicii de calcul si a sistemului informational existent in compartiment;

-f) solicita interventia service si intretinere tehnica periodica atunci cand este cazul, dupa
consultari cu conducerea spitalului si noteaza aceste interventii in jurnalul de serice si intretinere
al aparatului respectiv;

-g) raspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de laborator primite in compartiment
pentru utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora, inaintand conducerii laboratorului,
lunar, un raport scris conform modelelor stabilite de aceasta;

-h) verifica si autorizeaza eliberarea in scris, catre conducerea laboratorului, a solicitarilor lunare
si suplimentare de reactivi si materiale de laborator necesare desfasurarii activitatii specifice, in
functie de disponibilul existent in compartiment;

-i) verifica si raspunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice compartimentului
de lucru, numai a reactivilor si materialelor de laborator stabilite si/sau aprobate de conducerea
laboratorului;

-j) anunta in scris conducerea laboratorului, despre eventualele nereguli constatate la reactivii si
materialele de laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau remedierea
situatiilor ivite;

-k) verifica si raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea specifica
compartimentului, conform normelor legale in vigoare:

-I) raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentul de lucru, inclusiv a
celor mentionate mai sus;

-m) verifica si raspunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor primite din
partea conducerii laboratorului;

-n) verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul de munca,
conform normelor legale in vigoare;

-0) verifica, indruma si raspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in subordinea sa
in compartimentul de lucru;

-p) urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator;

-r) foloseste corect si raspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru si/sau pe
care le are in grija si ia masuri, pentru conservarea, repararea si, daca este cazul, inlocuirea lor, --
-s) dupa incunostiintarea si avizarea primita din partea conducerii;

-s) raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina si
comportamentul personalului in subordine;

-t) respecta reglementarile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale (prevederile din Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1226/2012);

-t) supravegheaza si raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le are
in responsabilitate si/sau se afla in compartimentul de lucru: ustensile, aparate, produse etc.;

-u) raspunde de pastrarea in bune conditii si utilizarea corecta, rationala si eficienta a mijloacelor,
materialelor si produselor pe care le primeste si le are in folosinta sau care sunt utilizate de
personalul in subordine;
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-v) poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe
care-l schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

- w) respecta normele igienico — sanitare si de protectia muncii, normele de securitate,
manipulare a reactivilor si a celorlalte materiale de laborator, precum si « recipientelor cu produse
biologice si patologice, normele P. S. 1.;

- X) respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta; timpul de
munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de
incepere a programului si a orei de terminare a programului de lucru;

-y) nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului si preda verbal toate problemele sectiei;
- Z) respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine
in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului;
-aa) respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala respecta
prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;

- bb) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale;
- cc) se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor necesare
utilizarii echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;

- dd) cunoaste prevederile cuprinse in Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1301/2007 pentru
aprobarea Normelor privind functionarea laboratoarelor de analize medicale);

-ee) executa si alte sarcini de serviciu (corespunzatoare postului si in limita competentelor
profesionale certificate), la solicitarea conducerii;

-ff) raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu.

- gg) Are obligatia de a implementa si mentine prevederile standardului de calitate SR EN SO
15189:2013 si SR EN ISO/CEI 17025/2005.

(6) Biologul/ biochimistul/ alt specialist cu pregatire superioara din laboratorul de analize
medicale/microbilogie are in principal urmatoarele sarcini:

-a) efectueaza analizele medicale si determinarile in conformitate cu pregatirea lor de baza ;
intocmeste si semneaza buletinele analizelor medicale pe care le-a efectiat ;

-b) raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii precum si de
gestionarea si maipularea substantelor toxice in conformitate cu prevede-ile legale;

-¢) raspunde de respectarea conditiilor de igiena si sanitaro-antiepidemice la locul de munca;

- d) raspunde de efectuarea controlului intern si extern de calitate;

- €) Cunoaste si respecta Legea nr.319/2006 a securitatii i sanatatii in munca;

-f) Respecta sarcinile corespunzatoare cu privire la prevenirea infectiilor asociate asistentei
medicale;

- g) Respecta prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale;

-h) Cunoaste si respecta prevederile Legii nr.46/2003 privind drepturile pacientilor;

- i) Cunoaste si respecta prevederile legii 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de
biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea Orcinului Biochimistilor,
Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

- j) Cunoaste si respecta codul de etica si deontologie profesionala si respecta confidentialitatea
cazurilor;

- k) Se preocupa de educatia sa medicala continua.
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- 1) prezinta cazurile deosebite medicului sef de laborator;

- m) efectueaza si raspunde de introducerea programelor analitice in analizoarele automate,
conform prospectelor existente in kiturile de reactivi, putand realiza, in cazuri justificate,
modificari ale programelor analitice amintite insa numai dupa consultarea conducerii
laboratorului si in urma autorizarii primite din partea acesteia;

- n) anunta in scris conducerea laboratorului despre defectiunile si/sau functionarea anormala a
analizoarelor, a altor aparate, tehnicii de calcul si a sistemului informational existent in
compartiment;

- 0) solicita interventia service si intretinere tehnica periodica atunci cand este cazul, dupa
consultari cu conducerea laboratorului si noteaza aceste interventii in jurnalul de service si
intretinere al aparatului respectiv, conform dispozitiilor stabilite de conducerea laboratorului;

- p) raspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de laborator primite in compartiment
pentru utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora, inaintand conducerii laboratorului,
lunar, un raport scris conform modelelor stabilite de aceasta;

- r) anunta in scris conducerea laboratorului, despre eventualele nereguli constatate la reactivii si
materialele de laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau remedierea
situatiilor ivite;

- 5) raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentul de lucru, inclusiv a
celor mentionate mai sus;

- §) verifica si raspunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor primite din
partea conducerii laboratorului;

- t) verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul de munca,
conform normelor legale in vigoare;

- {) verifica, indruma si raspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in subordinea sa
in compartimentul de lucru;

- u) urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator;

- v) foloseste corect si raspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru si/sau pe
care le are in grija si ia masuri, pentru conservarea, repararea si, daca este cazul, inlocuirea lor,
dupa incunostiintarea si avizarea primita din partea conducerii

- w) poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe
care-1 schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare

- X) respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta; timpul de
munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de
incepere a programului si a orei de terminare a programului de lucru;

- y) nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului si preda toate problemele sectiei;

- 7) respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine
in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului;

- aa) respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;

- bb) executa si alte sarcini de serviciu (corespunzatoare postului si in limita competentelor
profesionale certificate), la solicitarea conducerii;

- cc) Are obligatia de a implementa si mentine prevederile standardului de calitate SR EN ISO
15189:2013 si SR EN ISO/CEI 17025/2005.

(7) Asistentul medical din laboratorul de analize medicale/microbiologie are in principal
urmatoarele sarcini:

-a) pregateste fizic si psihic pacientul in vederea recoltarii, dupa caz;
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-b) pregateste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologize;

-¢) sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator;

-d) recolteaza produse biologice din policlinica, ambulatoriu sau la patul bolnavului, dupa caz);
preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator;

-¢) prepara si pregateste coloranti, medii de cultura si anumiti reactivi nezesari pentru tehnicile de
laboralor;

- f) prepara solutii dezinfectante;

- g) asigura autoclavarea produselor biologice;

- h) efectueaza tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice,
parazitologice, serologice, toxicologice, citologice si de anatomie patologica);

- i) participa la efectuarea necropsiilor;

- j) respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care lucreaza;

- k) acorda primul ajutor in situatii de urgenta (accidente produse in timpul recoltarii etc.);

- 1) intocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de laborator etc.);

- m) inmagazineaza datele de laborator pe calculator, dupa caz;

- n) raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

- 0) intocmeste si comunica datele statistice din laboratorul clinic;

- p) asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare;

- q) supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei laboratorului;

- r) respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

- s) utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentzrul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

- 5) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asoc ate asistentei medicale;
participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

-t) informeaza persoana ierarhic superioara asupra deteriorarii reactivilor si a aparaturii din
dotarea laboratorului;

-t) respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

-u) se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, si de utilizare a echipamentelor, prin
studiu individual sau alte forme de educatie continua;

-v) participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator;

respecta Regulamentul Intern;

-w) Are obligatia de a implementa si mentine prevederile standardului de calitate SR EN ISO
15189:2013 si SR EN ISO/CEI 17025/2005.

(8) Ingrijitorul de curitenie din laboratorul de analize medicale/microbiologie are in
principal urmitoarele sarcini:

-a) Respecta graficul de lucru ;

-b) Efectueaza zilnic in conditii corespunzatoare curatenia spatiilor repartizate conform
graficelor de evidenta a curateniei si dezinfectiei si raspunde starea de igiena a lor;

- ¢) Transporta pe circuitul stabilit deseurile din laborator la rampa de gunoi sau la locul de
colectare conform procedurilor specifice, curata si dezinfecteaza recipientele de transport ;

-d) Indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind intretinerea curateniei, salubritatii si
dezinsectiei ;

- ¢) Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe imbolnavirile pe
care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie ;

- f) Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care ‘| are in primire, precum
si a celor care se folosesc in comun;
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-g) Parasirea locului de munci se poate face numai cu acordul asistentei sefe sau medicului sef, in
cazuri deosebite ;

- h) Poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cdte ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal ;

-i) Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiena,
securitatea muncii $i PSI;

- j) Colaboreazi cu tot personalul din cadrul laboratorului, nu creeazi stdri conflictuale, foloseste
un limbaj adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

- k) Respecta programul de lucru si semneazi condica de prezenta la venire si plecare ;

- 1) Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare;

-m) Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei ;

- n) Efectueazi controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare;

- 0) Cunoaste si respectd normele de sanatate, securitate §i igiena in munca, normele de prevenire
si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
inconjurdtor;

- p) Respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale spitalului ;

- q) Respecta Normele de Securitate si Protectia muncii, precum si normelel PSI;

- 1) Cunoaste si aplica normele interne i procedurile de lucru privitoare la postul séu;

- s) Utilizeaz echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vederea

- 5) Sesizeaza seful ierarhic asupra oricdror probleme aparute pe parcursul derularii activitafii:

- ) Utilizeazi corect dotdrile postului fara sa isi puna in pericol propria existen{a sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia;

- 1) Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii;

-u) Gestioneaza materialele de unica folosinta conform procedurilor.

Articolul 55

LABORATORUL DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA: ATRIBUTII SI
ATRIBUTII PERSONAL

(1)Laboratorul de radiologie si imagistici medicald, care include si CT. are in principal
urmitoarele atributii:

a) efectuarea examenelor radiologice si imagistice in laborator si la patul bolnavului, la indicatia
medicului primar sau a medicului specialist;

b) colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului;

¢) organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si a arhivei;

d) inregistrarea tuturor examindrilor efectuate;

¢) aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator:

f) respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de catre Comisia
Nationala de Control al Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii:

g)gestionarea inventarului din laboratorul de radiologie

h) face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii activitatii

i) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si
materiale de laborator specifice;
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i) raportarea statistica a numarului de examindri efectuate pe bolnavii internati si ambulatori.
(2) Laboratorul de radiologie si imagistica medicala este condus de un medic ef care
indeplineste atributiile previzute la art.30- 33 din prezentul Regulament.
(3)Medicul de specialitate radiologie, pe lingi sarcinile generale, are si urmatoarele sarcini
specifice:
-a) efectueaza investigatii de specialitate;
-b) prezinti cazurile deosebite medicului sef de sectie;
-c) intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;
-d) urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului in subordine;
-¢) raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico—chirurgicale sau de consulturi cu alti
medici;
- f) controleaza activitatea personalului subordonat;
- g) urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;
- h) foloseste corect aparatura si ia masuri in caz de defectiune prin anuntarea personalului tehnic
in vederea reparatiilor;
- i) raspunde de asigurarea conditiilor igienico — sanitare la locul de munca, de disciplina, tinuta
si comportamentul personalului in subordine;
- j) supravegheaza ca developarea filmelor radiografice sa se execute corsct si in aceeasi zi,
raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice;
- k) urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atat pentru personalul sanitar cat si
pentru bolnavii care se prezinta pentru investigatii radiologice;
-1) indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful sectiei si de conducerea spitalului.
(4) Asistenta medicala de radiologie are in principal urmatoarele atributii:
-a) pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;
-b) inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii cu datele de
identitate necesare;
-c) efectueaza radiografiile la indicatiile medicului;
-d) executa developarea filmelor radiologice si conserva filmele in filmoteca, conform
indicatiilor medicului;
-¢) pastreaza filmele radiografice, prezentand medicului radiolog toate filmele radiografice
pentru interpretare;
- f) inregistreaza filmele in camera obscura si dupa uscarea lor inscrie datele personale pe
copertile filmelor;
-g) pastreaza evidenta substantelor si materialelor consumabile;
-h) inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiologice;
-i) asigura evidenta examenelor radioscopice si radiografice;
-j) pastreaza evidenta la zi a filmelor consumate;
-k) participa impreuna cu medicul radiolog la procesul de invatamant si la activitatea de
-1) asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice de“ectiuni in vederea
mentinerii ei in stare de functionare;
-m) sustine pregatirea profesionala de specialitate prin perfectionarea permanenta a cunostintelor
teoretice si practice;
-n) utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
- 0) respecta Regulamentul Intern;
-p) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale;
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- r) Supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca.

Articolul 56

LABORATORUL BK: ATRIBUTII PERSONAL

(1) Medicul coordonator Laborator BK

-a) participi si supervizeaza activitatea specifica de diagnostic bacteriologic al TB: examenul
microscopic, cultura BK, identificarea tulpinilor din complexul MT;

-b) supervizeazi completarea corectd a documentelor, registru de laborator, formulare de
solicitare a examenului bK;

- ¢) semneaza buletinele de analizi;

- d) se preocupi de procurarea materialelor si reactivilor specifici laboratorului;

- e) se preocupi de mentinerea in functiune a echipamentelor;

- ) participa la programarea, monitorizarea si evaluarea activitagilor PNCT la nivel local;

- g) estimeazi necesarul de materiale si aparaturd, in vederea stabilirii planului de achizitii §i
investitii;

- h) participa la efectuarea i supervizarea controlului intern de calitate, al examenului
microscopic si al culturii;

- i) asigura evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale personalului in raport
cu exigentele posturilor;

- j) se preocupd de perfectionarea cunostintelor teoretice si practice ale personalului mediu din
subordine; {ine evidenta formdrii si perfectionarii personalului din laborator;

- k) analizeaza datele ce reflecta activitatea laboratorului propriu si propune masuri de
imbunatatire a activitatii;

- 1) intocmeste date statistice referitoare la activitatea laboratorului si le transmite laboratorului
BK judetean .

-m) respectd regulamentul de ordine interioard;

- n) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora;

- 0) respectd normele PSI;

- p) respectd normele de protectie a muncii;

- q) respecta circuitele functionale din laborator:

- r) respecta programul de munca;

- s) respectd codul de etica si deontologie profesionala;

-s) indeplineste orice alte sarcini stabilite de forul ierarhic superior;

-t) raspunde disciplinar, civil si material pentru toate pagubele provocate unitétii prin executarea
defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora:

- t)coordoneazi, controleaza si raspunde de aplicarea Ordinului ministrului sdnétatii si familiei nr.
OMS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationali de date privind deseurile rezultate din activitafi medicale , cu modificérile si
completarile ulterioare

(2) Asistentul medical din cadrul laboratorului BK are in principal urmitoarele atributii:
a) pregiteste materialele de laborator necesare pentru efectuarea analizelor sau determinarilor de
laborator;

b) prepara coloranti si reactivi uzuali de laborator;

¢) efectueazi sterilizarea instrumentarului si a materialelor sanitare;

d) pregiteste mediile de cultur ;
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e) pregiteste probele in vederea examenelor si analizelor de laborator;

flexecuta fazele preliminare in efectuarea acestora, precum si determinari uzuale, indicate de
medic sau biolog;

g) monteaza aparatele, le supravegheazi in functiune si raspunde de buna lor intrefinere conform
indicatiilor medicului sau biologului;

h) curita si intretine sticlaria speciala ce se foloseste in laborator;

i) tine evidenta lucrarilor zilnice;

j) respecta normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activita(i medicale,
conform prevederilor Ordinului Ministrului Sanataii nr. 1226/2012;

k) utilizeaza computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

1) executa si alte sarcini corespunzitoare pregitirii profesionale, trasate de seful de laborator sau
medic.

m) respecti atributiile stabilite conform Ordinulului M.S nr. 1011/2016

Articolul 57
LABORATORUL RECUPERARE MEDICALA, MEDICINA FIZICA SI
BALNEOLOGIE : ATRIBUTII SI ATRIBUTII PERSONAL
(1)Laboratorul recuperare medicala, medicina fizica si balneologie are urmatoarele
atributii:
a)examinarea pacientilor, stabilirea diagnosticului, folosind mijloacele dia dotare de care dispune,
indicand sau dupi caz efectuand tratamentul corespunzitor ; consemnarea acestor date in
registru de consultatii si, in functie de patologie, in fisa de consultatii sau’si fisa de tratament;
b)aplica procedurilor de fizio - kinetoterapie si masaj, in vederea recuperarii medicale, conform
prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei proceduri;
c)consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului ;
d)tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele catre serviciul de
statistica;
e)utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
f)supravegheaza colectarea materialelor de unica folosita utilizat si se asigura de depozitarea
acestora in vederea distrugerii ;
g)pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile.
(2)Laboratorul recuperare medicali, medicini fizica si balneologie este condus de un medic
sef laborator care are sarcinile previzute la art.30 -33 din prezentul Regulament.
(3)Medicul sef al Laboratorului RMFB, pe linga atributiile generale, are si urmatoarele
sarcini:
a)Examineaza bolnavii, stabileste diagnosticul folosind mijloacele din dotare de care dispune,
indica sau dupa caz efectueaza tratamentul corespunzator si consemneaza aceste date in fisa de
tratament.
b)Stabilirea diagnosticului si tratamentul pacientior care s- au prezentat conform programarii
astfel:

a) cu bilet de trimitere de la medicul de familie, sau de la un medic specialist, aflat in relatie

contractuald cu CAS;

b) contra cost;
¢)Recomanda tratamentul medical ( curativ, preventiv, de recuperare ) individualizat si diferentiat
in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii;
d)Urmareste si asigura folosirea si intretinerea corectd a mijloacelor din dotare:
e)Controleazi respectarea normelor de igiena si antiepidemice;
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f)Se informeaza permanent asupra modificérilor ce apar in legislatie cu privire la activitatea
medicala.
g)Si instruiascd personalul mediu din subordine in legatura cu reglementdrile legale in vigoare
ce privesc activitatea laboratorului. :
h)Sa supravegheze, si verifice si si corecteze cand este cazul activitatea personalului mediu
sanitar si auxiliar cu care lucreaza.
(4)Asistentul medical de balneofizioterapie, pe langa sarcinile generale, are si urmatoarele
atributii:
a)Executa aplicatii specifice cu rol preventiv, curativ si recuperator asupra bolnavului, in limita
competentelor sale;
b)aplica proceduri de prim ajutor in urgeniele aparute in limita competentelor profesionale si
solicitd medicul;
¢)preia pacientul nou prezentat si consultat, cu foaie de tratament de fizioterapie — masaj, verifica
identitatea, toaleta, tinuta pacientului, si il informeaza pe acesta privind structura bazei de
tratament, drepturile si obligatiile ce le revin ca pacienti in aceasta baza;
d)pregiteste psihic pacientul pentru procedurile de aplicat inclusiv efectele terapeutice gi cele
negative posibile);
e)pregateste fizic pacientul pentru procedura de aplicat;
f)pregiteste aparatura necesara pentru aplicarea procedurii;
g)cere consimtdmantul informat al pacientului cu privire la procedura ce—i va fi aplicatd;
h)aplica procedurile prescrise conform indicatiilor privind zona de tratat si parametrii de
aplicatie;
i)Efectueaza urmatoarele proceduri:

a. aplicare de curenti electrici de frecven{a joasa, medie si inalta;

b. aplicare de cAmpuri electromagnetice de frecventa joasa si inalta;

c. aplicare de ultrasunete, aplicare de radiaii luminoase din spectrul vizibil, infrarogu

si ultraviolet laserterapie;
d. aplicare de proceduri de termoterapie;
e. supravegheaza pacientul in timpul aplicarii procedurilor specifice §i anunta
medical de schimbidrile survenite;

j)Respecta normele de securitate privind lucrul cu aparatura de fizioterapie, lucrul cu agenti fizici
naturali i artificiali, in mediu cu radiaii neionizante, precum si normele de prevenire §i stingere
a incendiilor, si normele privind prevenirea infectiilor nozocomiale, respectd regulile de asepsie
si antisepsie;
k)Utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura, verifica si sesizeaza functionarea defectuoasi
a acesteia, anunta asistenta sefa si solicitd interventia serviciului tehnic in vederea remedierii. Nu
foloseste improvizatii;
I)Raspunde de bunurile aflate in gestiune, raspunde de folosirea rationald a materialelor sanitare:
m)Supravegheazi colectarea materialului si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigurd de depozitarea lui corespunzitoare;
n)Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora;
o)Parisirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului, asistentei sefe, medicului
sef de sectie, interdictie valabild §i la terminarea programului de lucru atunci cand schimbul
intdrzie sau nu se prezinti;
p)Poarta echipament de protectie, schimbat de oricate ori este nevoie;
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q)Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplina capacitate de muncd si in stare de sanatate;
orice stare infecto—contagioasa este adusa la cunostinté asistentei sefe si se iau masuri de
sigurantd necesare;
r)Participa la controlul medical periodic;
s)Raspundere individuald (privind aparatura si echipamentul, avute pe inventar propriu, modul de
aplicare a procedurilor, sindtatea i viata pacientului in timpul cat este in cabinetul de
fizioterapie;
s)Participa la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de instruire
practica,
t)Inregistreaza in sistemul informatic procedurile efectuate la fiecare pacient si se ocupa de
semnarea electronica a acestora;
t)Indeplineste orice alte sarcini primite din partea medicului sef si a conducerii unitatii in limita
pregatirii profesionale.
(5) Asistentul medical generalist din cadrul cabinetului de consultati: al Laboratorulul
recuperare medical, balneologie, are in principal, urmatoarele atributii:
a)Solicita documente justificative care atesta calitatea de asigurat, in conditiile prevazute in
normele metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.
b)Preia biletul de trimitere,verifica corectitudinea datelor inscrise pe bile: si verifica daca medicul
care trimite pacientul se afla pe lista medicilor de familie in relatie contrectuala cu CAS sau pe
lista medicilor specialisti care isi desfasoara activitatea in sistem ambulator in relatie contractuala
cu CAS.
¢)In cazul pacientului care se prezinta la consultatie la cerere, verifica dovada de plata a
consultatiel.
d)Prezinta biletul de trimitere medicului din ambulator,iar in cazul consultatiei de control pune la
dispozitie si fisa de tratament a pacientului.
e)Pregateste pacientul pentru examinare si asista medicul specialist in rezlizarea investigatiilor.
f)Pune la dispozitie registrul de consultatii, formularele de concedii medicale, de retete medicale,
formularele de bilete de trimitere speciale si formularele de scrisoare medicala (documente
tipizate) in vederea finalizarii actului medical de consultatie .
(6)Maseurul are urmatoarele sarcini:
a)pregiteste psihic pacientul pentru procedurile de aplicat ( inclusiv efectele terapeutice si cele
negative posibile);
b)pregateste fizic pacientul pentru procedura de aplicat;
¢)aplica procedurile prescrise conform indicatiilor privind zona de tratat 3i parametrii de
aplicatie;
d)efectueazd urmatoarele proceduri:

a. aplicare de masaj;

b. supravegheaza pacientul in timpul aplicarii procedurilor saecifice i anunta

medicul de schimbarile survenite.

(7) Kinetoterapeutul din cadrul Laboratorului Recuperare Medicala, medicina fizica si
balneologie are urmatoarele atributii:
a)Atributiile kinetoterapeutului decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute ca
urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege;
b)lsi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;
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¢)Ca membru al echipei profesionale, contribuie la stabilirea modului de desfasurarea a
programului Kinetic in vederea educarii sau reeducarii unor deficenta, prevenirea sau recuperarea
unor dezabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului;
d)Utilizeaza tehnici, exercitii, conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate ;

¢)Stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia ;

f)Stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasa de pacient si instruieste apartinatorii
sau persoanele implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea acelui program;

g)Evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de pacient ;

h)Adapteaza planul de tratament in functie de evolutia pacientului ;

i)Acorda primul ajutor in situatiile de urgenta si anunta medicul ;

j)Poarta echipament de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este necesar pentru pastrarea
igienei si aspectului estetic personal ;

k)aplica planul de tratament specific prescris de medic in functie de posibilitatile pacientului,
particularitatea cazului, gradul de colaborare cu pacientul,

I)Inscrie in foaia de observatie clinica nivelul functional motor, masuratori, observatii, secvente
din programul kinetic, posibilitatile copilului la momentul inscrierii datelor (altele decat cele
mentionate in nivelul functional), pana in ziua de miercuri a ultimei saptamani de internare;
filmeaza, fotografiaza pacientii la inceputul internarii si dupa caz la externare si trimite
inregistrarile responsabilului cu arhiva;

m)Informeaza medicul asupra starii bolnavului;

n)Tine legatura cu asistenta medicala, ergoterapeutul, infirmiera (privind comportarnentul
pacientului, starea de curatenie, etc);

0)Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala ;

p)Participa la procesul de formare a viitorilor kinetoterapeuti si a personalului nou angajat.

Articolul 58

LABORATORUL DE EXPLORARI FUNCTIONALE: ATRIBUTII

(1)Laboratorul de Explorari Functionale deserveste atat paturile, cat si ambulatoriul integrat al
spitalului si are in principal urmatoarele atributii:

a)asigura efectuarea investigatiilor medicale conform solicitirilor medicilor de specialitate si in
raport cu dotarea existentd ;

b)grupeaza, centralizat pe spital, o mare varietate de tehnici de investigare, bazate pe utilizarea
aparaturii specializate de inalta tehnologie care permite obtinerea de date referitoare la potentialul
functional al diferitelor organe si sisteme ale corpului uman.

¢)in cadrul Laboratorului de Explorari Functionale se efectueaza urmatoarele investigatii
medicale: electrocardiograma (EKG), spirometrie; audiograma ( in cabinetul ORL); ecografie
generald.

Articolul 59
CAABINETE MEDICALE DE SPECIALITATE: ATRIBUTII
(1)In structura spitalului sunt aprobate ca unitéti fard personalitate juridica, finanfate din fondul
alocat asistentei medicale ambulatorii de specialitate , patru cabinete medicale de specialitate:
1. Cabinetul de oncologie medicala;
2. Cabinet boli infectioase ;
3. Cabinet planificare familiala;
4. Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice.
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(2)Atributii comune cu privire la asigurarea serviciilor:
a)obligativitatea pastrarii confidentialitatii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor;
b)obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguragilor, fird a face
distinctia intre persoane aflate in situatii similare pe baza rasei, sexului, varstei, apartenentei
etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei personale.
c)obligativitatea respectirii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in
situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare;
d)neutilizarea materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este sigurd;
e)obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul
pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);
flexistd un plan de pregitire profesionald continua a personalului medica..
(3)Cabinetul de oncologie medicala are urmitoarele atributii specifice:
a. asiguri asistenta medicala de specialitate oncologica a bolnavilor ambulatorii;
b. indrumarea bolnavilor citre unitatile sanitare cu paturi in cazurile in care este
necesara internarea;
efectueaza consultatii medicale;
declara cazurile noi de bolnavi cu afectiuni oncologice;
intocmirea fiselor de evidenta a bolnavilor de cancer ;
intocmeste bilete de internare pentru bolnavii aflati in evidenta oncologica
conform programdrii, in vederea tratamentului specific;
eliberarea retetelor pentru tratament specific si siptomatic
asigurarea consultatiilor intersectii;

i. eliberarea biletelor de trimitere pentru diferite investigatii (laborator, explorari
functionale, radiologie) si catre alte cabinete de specialitate;

j. Tinregistrarea datelor in registrul de consultatii ;

k. raporaterea diferitelor situatii citre Casa de Asigurari de Sdnatate Olt si
Autoritatea de Sanitate Publicad Olt ;

I. dispensarizarea bolnavilor de cancer din teritoriul arondat ;

m. fnregistrarea tuturor bolnavilor de cancer in registrul unic:

n. finregistrarea si intocmirea fiselor necesare pentru bolnavi: decedafi cu diagnostic
de cancer;

o. raportarea diferitelor situatii statistice lunare, trimestriale, anuale, pe principalele
afectiuni (piele, san, col, bronho-pulmonar, stomac, prostati) curabil — incurabil,
din teritoriul arondat, citre Casa de Asiguriri de Sanatate Olt si Autoritatea de
Sanatate Publica Olt.

(4) Cabinetul boli infectioase are urmatoarele atributii specifice:

a. asigurd controlul medical initial dupa externare, pacientiler cédrora li se recomanda
acest lucru in biletul de externare;

b. acordi concedii medicale initiale pentru bolile infecto — contagioase (specifice
sectiei), precum si prelungirea concediilor medicale;

c. elibereazi retete bolnavilor aflati in dispensarizare;

d. dispensarizarea bolilor infecto — contagioase.

(5) Cabinetul diabet zaharat, nutritie si boli metabolice are urmitoarele atributii specifice:

a. asigura controlul medical initial dupa externare, pacientilor carora li se recomanda
acest lucru in biletul de externare;

me o
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b. acorda consultatii pacientilor trimisi de catre medicul de familie, daca acesta
aprecieaza necesitatea internarii in spital;

¢. indrumarea bolnavilor catre unitatile sanitare cu paturi in cazurile cand este
necesara internarea;

d. programarea judicioasa a bolnavilor la cabinetele de specialitate, pentru evitarea
aglomeratiei si a amanarilor;

e. executarea masurilor specifice de prevenire si combatere a bolilor cronice si
degenerative;

f. organizarea si efectuarea examenelor de specialitate si a investigatiilor de
laborator;

g. dispensarizarea unor categorii de bolnavi si a unor persoane sanatoase supuse
riscului de imbolnavire;

h. intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit
dispozitiilor in vigoare;

i. informarea permanenta a bolnavilor, privind problemele medico-sanitare
importante din teritoriu, precum si asupra drepturilor si indatoririlor pe care le au
pentru cunoasterea si pastrarea propriei sanatati.

(6) Cabinet planificare familiala — nu functioneaza.

Articolul 60

COMPARTIMENTUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE (CPIAAM): ATRIBUTII

(1)CPIAAM are urmitoarele atributii:

a) organizeazA si participa la intdlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si protocoalele
de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) medicul epidemiolog care coordoneazi activitatea SPIAAM participa in calitate de membru la
sedintele Comitetului director al unitatii sanitare si, dupa caz, propune acestuia recomandari
pentru implementarea corespunzitoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si
personal de specialitate;

d) elaboreazi si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

e) organizeazi, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de

Sianitate Publicd, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a
consumului de antibiotice din spital;

f) organizeazi si deruleaza activitati de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

g) organizeazd activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitétii:

h) propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociatd asistentei medicale;
i) elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice
in cazul depistarii colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internafi;
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j) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreazi procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu
aceasta;

k) implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile
de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

) verificid completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitétii;
m) raporteazi la directia de sanatate publica judeteana Olt infectiile asociate asistentei medicale
ale unitatii si calculeaza rata de incidentd a acestora pe unitate si pe sectii;

n) organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curafenie si dezinfecie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

0) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor §i compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu
risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanata:e Publica, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheaza si controleazi buna functionare a procedurilor de steri izare si menfinere a
sterilitatii pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

r) supravegheazi si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;

s) organizeaza, supravegheaza si controleazi respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului i, dupa caz, a studentilor si elevilor din
invatdmantul universitar sau postliceal;

t) avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura anitatii;

u) supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si parac inice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v) raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociatd asistentei medicale;

w) dispune, dupi anuntarea prealabila a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupi caz, triaje epidemiologice si investigatii
paraclinice necesare;

x) intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activita{i pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;

y) solicitd colaboririle interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinul i extern de la directia de
sandtate publica sau Institutul National de Sanatate Publica -centru regicnal la care este arondat,
conform reglementarilor in vigoare;

z) raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozifia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.
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Articolul 61

AMBULATORIUL INTEGRAT SPITALULUIL: ATRIBUTII SI ATRIBUTII PERSONAL
(1) Ambulatoriul integrat spitalului este unitatea sanitara fari personalitate juridica aflata
in structura spitalului, subordonat conducerii spitalului si coordonata de directorul medical, care
raspunde de intreaga activitate a acestuia;

(2) Activitatea medicilor se desfisoari in sistem integrat si utilizeaza in comun platoul tehnic,
cu respectarea legislatiei in vigoare de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.
Serviciile medicale ambulatorii vor fi inregistrate si raportate distinct.

(3) Activitatea ambulatoriului integrat spitalului consta in:

a)

b)

c)

d)

stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de
la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relaie
contractuala cu casa de asigurdri de sdnatate, si care nu au necesitat internare in regim
continuu sau de spitalizare de zi;

monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital si care au venit la
controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la
medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie
contractuald cu casa de asigurdri de sdndtate, pentru afectiunile pentru care au fost
internati;

consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei internai in
alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile sanitare respective;
acestea se vor acorda prioritar;

stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de
la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, pentru specialitatile
unice in localitatea respectivi, si care nu necesita internare in regim continuu sau de
spitalizare de zi..

(4) Cabinetul de consultatii medicale de specialitate are in principal urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

asigurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor ambulatori;

asigurarea primului ajutor medical si al asistentei medicale de urgenta, in caz de boala sau
accident;

indrumarea bolnavilor catre unitatile sanitare cu paturi in cazurile cand este necesara
internarea;

programarea judicioasa a bolnavilor la cabinetele de specialitate, pentru evitarea
aglomeratiei si a amanarilor;

executarea masurilor specifice de prevenire si combatere a bolilor cronice si degenerative;
organizarea si efectuarea examenelor de specialitate si a investigatiilor de laborator, in
cadrul examenului de angajare si control medical periodic al unor categorii de salariati;
stabilirea incapacitatii temporare de munca;

organizarea si asigurarea recuperarii capacitatii de munca;

organizarea depistarii active, prevenirii si combaterii tuberculozei, bolilor venerice,
tulburarilor si bolilor psihice etc.;

studierea morbiditatii din teritoriu, cu prioritate pentru afectiunile cu pondere importanta,
evidenta acestor boli si efectuarea de studii cu caracter epidemiologic;

dispensarizarea, pe medic de familie, unor categorii de bolnavi si unor persoane sanatoase
supuse riscului de imbolnavire;

intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozitiilor in
vigoare;

m) efectuarea investigatiilor necesare expertizarii capacitatii de munca;
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0)

colaborarea in sectiile si serviciile de expertiza si recuperare medicala a capacitatii de
munca, in stabilirea capacitatii de munca, efectuarea investigatiilor necesare pentru
expertizele medico-legale;

informarea permanenta a bolnavilor, privind problemele medico-sanitare importante din
teritorii, precum si asupra drepturilor si indatoririlor pe care le au cunoasterea si pastrarea
propriei sanatati.

(5) Medicul coordonator de ambulatoriu —Directorul medical, are in principal urmatoarele
sarcini:

a)
b)

¢)
d)

organizeaza si raspunde de intreaga activitate a ambulatoriului;

urmareste solicitarile asiguratilor si, in functie de necesitati stabileste programul de lucru
al ambulatoriului si cabinetelor;

controleaza indeplinirea sarcinilor de serviciu pentru intreg personalul din subordine;
analizeaza eficienta activitatii personalului de specialitale din ambulatoriu si colaboreaza
cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi, luand masuri de imbunatatire a asistentei medicale ce
se acorda bolnavilor, de ameliorare continua a adresabilitatii si accesibilitatii asiguratilor
si utilizare corespunzatoare a bazei materiale;

urmareste si ia masuri de respectare a programului de lucru al pe-sonalului si stabileste
conditiile necesare desfasurarii activitatii corespunzatoare in policlinica, solicitand, la
nevoie sprijinul medicilor sefi ai sectiilor cu paturi;

asigura perioadele de activitate in sectiile cu paturi pentru medici. din ambulatoriu,
potrivit programului stabilit de conducerea spitalului;

asigura si controleaza folosirea rationala a medicamentelor.

desfasoara activitatea de asistenta medicala potrivit cu specialitatea sa;

controleaza permanent tinuta si comportamentul personalului din subordine;

controleaza si raspunde de aplicarea normelor de igiena si protectia muncii;

organizeaza si indruma ridicarea continua a nivelului profesional al personalului din
subordine;

informeaza conducerea spilalului si Casa de Asigurari de Sanatate asupra activitatii
ambulatoriului;

m) intocmeste fisele anuale de apreciere pentru personalul din subordine;

n)

indeplineste orice alte sarcini prevazute in dispozitiile legale, pentru functia ce o are,
precum si sarcinile prevazute de conducerea spitalului.

(6) Medicul de specialitate din Ambulatoriu are in principal urmatoarele sarcini:

a)

b)
¢)
d)

examineaza bolnavii, stabileste diagnosticul, foloseste mijloacele de dotare de care
dispune, indica sau, dupa caz, efectueaza tratamentul corespunzator, consemneaza aceste
date in fisa bolnavului;

indruma bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament. de specialitate, la medicii de
familie, cu indicatia conduitei terapeutice;

acorda primul ajutor medical si organizeaza transportul, precum si asistenta medicala pe
timpul transportului la spital pentru bolnavii cu afectiuni medico-chirurgicale de urgenta;
efectueaza interventii de mica chirurgie la nivelul posibilitatilor de rezolvare ambulatorie,
conform indicatiilor Ministerul Sanatatii;

recomanda internarea in sectia cu paturi a bolnavilor care necesita aceasta in functie de
gradul de urgenta, intocmeste biletul de trimitere;

acorda consultatii de specialitate la domiciliul bolnavilor netransportabili, la solicitarea
medicului de familie, altor medici de specialitate sau a conduceri spitalului;
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g) acorda asistenta medicala bolnavilor internati in sectia cu paturi, potrivit programului
stabilit de conducerea, atunci cand, pentru specialitatea respectiva, spitalul nu dispune de
medici;

h) anunta centrului sanitaro-antiepidemic sau laboratorului de epidemiologie, cazurile de
boli infectioase si profesionale;

i) repartizeaza medicilor de familie unele categorii de asigurati cu probleme medicale
deosebite, conform normelor in vigoare, colaboreaza cu medicii de familie pentru unii
bolnavi din evidenta acestora;

i) stabileste incapacitatea temporara de munca si emite certificatul medical potrivit
reglementarilor in vigoare;

k) efectueaza in specialitate respectiva consultatii medicale pentru angajare si control
medical periodic persoanelor trimise in acest scop de medicii de familie;

1) completeaza fisa medicala pentru bolnavii care necesita trimiterea la comisia medicala
pentru expertiza capacitatii de munca;

m) participa la solicitare, la lucrarile comisiei de expertiza medicala si recuperare a
capacitatii de munca si ale comisiei medico-legale;

n) intocmeste fisele medicale de trimitere la tratament de recuperare a bolnavilor care
necesita astfel de ingrijiri si verifica pe cele intocmite de medicii de familie, potrivit
normelor in vigoare;

0) analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale de specialitate .
propunand masuri corespunzatoare;

p) efectueaza indrumarea metodologica a medicilor si metodologica a medicilor de medicina
generala din teritoriul arondat;

q) participa la analiza periodica a starii de sanatate a populatiei din teritoriu;

r) efectueaza garzi in spital conform reglementarilor in vigoare;

s) participa la actiunile de control medical complex al unor grupe de asigurati organizate de
conducerea spitalului sau policlinicii;

t) se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu al personalului din
subordine;

u) urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare;

v) controleaza respectarea normelor de igiena si antiepidemice.

(7) Medicul de specialitate obstetrica-ginecologie, in afara sarcinilor ce revin medicului de
specialitate, are urmatoarele sarcini specifice:

a) supravegheaza prin consultatii periodice gravidele cu risc crescut, indiferent de varsta
sarcinii si gravidele incepand din luna a VII-a de sarcina, in care scop colaboreaza cu
ceilalati medici de specialitate;

b) completeaza formele de internare in maternitate pentru gravidele din luna a [X-a de
sarcina, iar pentru gravidele cu risc crescut, in orice perioada a graviditatii, cu indicarea
datei prezumtive a nasterii, precum si a unitatii sanitare unde urmeaza a fi asistata la
nastere;

¢) efectueaza controlul oncologic pentru depistarea precoce a cancerului genital la femeile
care se prezinta la consultatiile curente sau examinari ginecologice periodice;

(8) Medicul de specialitate psihiatrie, in afara sarcinilor ce revin medicului de specialitate,
are urmatoarele sarcini specifice:

a) studiaza starea de sanatate mintala, organizeaza si conduce actiunile de profilaxie si
psiho-igiena a bolilor mintale;

b) stabileste modalitatile de integrate in societate si in munca pentru bolnavii psihici;
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¢)

d)
€)
f)

g
h)

indeplineste sarcinile ce-i revin , potrivit legii, referitor la bolnav i psihici cu manifestari
anti-sociale;

aplica tratamente psiho-terapice si ergoterapice;

participa la comisiile de expertiza medico-legala a bolnavilor psihici;

participa la actiunea de prevenire si combatere a alcoolismului si lupta antidrog;
indruma si controleaza activitatea psihologului si logopedului;

elaboreaza propuneri pentru promovarea sanatatii mintale, pe baza analizei indicelui de
morbiditate in colaborare cu organele interesate.

(9) Asistenta coordonatoare din Ambulatoriul integrat spitalului are in principal
urmatoarele sarcini:

a)

b)
¢)

d)

¢)
f)

2)

h)

7

k)

organizeaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate a personalului mediu,
auxiliar si elementar sanitar din policlinica;

participa la intocmirea foilor de apreciere anuala a personalului din subordine;
organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de munca al personalului din
subordine;

semnaleaza medicilor din cabinetele de specialitate si medicului coordonator din
policlinica, aspectele deosebite din activitate;

asigura si controleaza sterilizarea corecta a aparaturii si instrumentarul medical;
gestioneaza bunurile care i-au fost incredintate, se preocupa si as gura utilizarea si
pastrarea acestora in conditii corespunzatoare

aplica si controleaza respectarea masurilor de igiena si antiepidenice si a normelor de
protectia muncii;

controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine;

se preocupa si sprijina ridicarea continua a nivelului profesional propriu si al personalului
din subordine;

urmareste respectarea de catre asigurati si alte persoane a Regulamentului Intern al
unitatii.

coordoneaza si urmareste respectarea prevederilor Ordinului Ministrului Sanatatii
nr.961/2016 cu privire la activitatea de curatenie si dezinfectie a sectoarelor de activitate
din sectie.

(10) Asistentul medical are in principal urmatoarele sarcini:

a)
b)

c)

d)
€)

asista si ajuta medical la efectuarea consultatiilor medicale;

raspunde de starea de curatenie a cabinetului si a salii de asteptarz, de temperatura si
aerisirea incaperil or, existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare activitatii;

ridica de la fisier fisele medicale ale bolnavilor pentru cunsultatii de specialitate si le
restituie acestora dupa consultatii;

semnaleaza medicului urgenta examinarii bolnavilor;

termometrizeaza bolnavii, recolteaza la indicatia medicului unele probe biologice pentru
analizele de laborator curente, care nu necesita tehnici speciale si ajuta la efectuarea
diferitelor proceduri medicale;

comunica medicului de familie diagnosticul si tratamentul indica- bolnavilor consultati;
acorda primul ajutor in caz de urgenta;

efectueaza la indicatia medicului, injectii, vaccinari, pansamente, precum si alte
tratamente prescrise;

raspunde cu promptitudine la solicitarile asiguratilor si informeaza medical asupra
oricaror solicitari care se refera la ingrijirea medicala a bolnavilo=;

raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si dezinsectie, pot-ivit normelor in vigoare;
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k) primeste, asigura si raspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului, aparaturii si
utilajelor cu care lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si
inventarului moale existent in dotare;

1) desfasoara activitate normala de educatie sanitara;

m) se preocupa permanent de ridicarea nivelului sau profesional;

n) tine la zi centralizatorul statistic, fisele de asigurati si intocmeste raportarile si situatiile
statistice privind activitatea cabinetului.

(11) Asistenta de obstetrica-ginecologie, in afara sarcinilor ce-i revin asistentei medicale, are

urmatoarele sarcini specifice:

a) tine evidenta gravidelor inregistrate la medicii de familie si le programeaza la consultatii
de specialitate, potrivit indicatiilor medicului.

(12). ingrijitorul de curatenie de unitate sanitara are in principal urmatoarele sarcini:
a)efectueaza curatenia si dezinfectia in conditii corespunzatoare, in spatial repartizat;
b)primeste si raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in
grija;
c)efectueaza aerisirea periodica a incaperilor;
d)curata si dezinfecteaza baile si W.C.-urile cu materialele si ustensilele folosite numai in
aceste locuri;
e)transporta rezidurile la tancul de gunoi in conditii corespunzatoare si raspunde de
depunerea lor corecta in recipiente;
f)curata si dezinfecteaza vesela in care se pastreaza sau transporta rezidurile.
g)Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand prevederile
Ordinului Ministrului Sanatatii nr.961/2016.

(13) In ambulatoriul integrat spitalului functioneazi sali de tratamente in care se
organizeaza si se asigura tratamentele medicale ambulatorii pentru adulti si copii conform
prescriptiilor medicilor.

(14) Lucritorul din cadrul fisierului are in principal urmitoarele atributii:

- a) pastreaza fisele de consultatie ale bolnavilor asistai in ambulatoriu;

- b) informarea bolnavilor si a altor persoane care se prezinta la ambulatoriu, asupra programului
de lucru al cabinetelor medicale de specialitate;

- ¢) preia apelurile pentru programarile pacientilor in intervalul de lucru si face legéatura
telegonici cu cabinetul medical in vederea programarii .

Articolul 62
DISPENSARUL TBC: ATRIBUTII SI ATRIBUTII PERSONAL
(1) Dispensarul TBC functioneaza ca unitate fara personalitate juridica, face parte din
structura spitalului si este subordonat conducerii spitalului.
(2) Dispensarul TBC organizeaza depistari active, prevenirea si combaterea tuberculozei
precum si dispensarizarea acestor categorii de bolnavi avand urmatoarele atributii specifice:
- organizeaza depistarile in masa radio-fotografice si biologice;
- organizeaza actiunea de depistare la tuberculuina, vaccinarea si vaccinarea BCG;
- asigura dispensarizarea tuturor suspectilor la care s-a confirmat tuberculoza:
- asigura controlul periodic clinic, radiologic si biologic din focarul cu tuberculoza;
- comunica evidenta cazurilor de tuberculoza la toate forurile superioare.
(3) Dispensarul TBC are in principal urmitoarele atribufii:

a) elaboreaza propunerile de plan privind actiunea de testare la tuberculina, vaccinarea si
revaccinarea BCG; instruieste tehnic personalul care executa testari la tuberculina;
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b) stabileste planul terapeutic in caz de confirmare la toti suspectii de taberculoza; dupi luarea
in evidentd completeaza fisa de declarare a cazului precum si fisa de dispensarizare;

¢) stabileste pe baza anchetei epidemiologice, delimitarea focarelor, przcum si masurile ce se
impun;

d) stabileste si controleazi executarea masurilor antiepidemice in focar, colaborand cu medicul
dispensarului medical, cu centrul sanitaro-antiepidemic si cu asistenta de ocrotire; prescrie
chimioprofilaxia si chimioterapia ambulatorie pe care o aplica medicul din dispensarul medical;

e) asigura controlul periodic clinic, radiologic si biologic al persoanelor din focarele de
tuberculoza;

f) comunicd evidenta cazurilor de tuberculoza la dispensarele medicale; transmite centrului
sanitaro-antiepidemic evidenta cazurilor noi de tuberculoza.

g) efectueazi ancheta sociald si epidemiologicd, dupi caz, in primele trei zile dupd luarea in
evidenta a bolnavului;

h) intocmeste si pastreaza evidenta bolnavilor si a focarelor;

i) efectueazi vizitele pe teren, completeaza fisele, anchetele, intocmeste raportul de activitate
zilnica si situatiile statistice;

j) participd activ la actiunile de depistare, prevenire §i combatere orgar izate;

k) indruma toti contactii depistati pentru controlul periodic;

) supravegheazi aplicarea tratamentelor de intretinere ale bolnavilor; instruieste familia si
colectivitatea pentru asigurarea unor conditii optime de viata si de muncé;

m) colaboreazi cu toti factorii care pot contribui sub diferite forme la prevenirea si combaterea
bolilor, in specialitatea in care lucreaz;

n) urmareste si supravegheazi modul in care bolnavii aflati in munca se adapteazi la conditiile
create de intreprindere sau institutie, felul in care se respecta recomandarile comisiilor de
expertiza si recuperare a capacititii de muncd, masurile protectia muncii fa{d de acegti bolnavi,
ete;

0) desfasoari activitate de educatie sanitara in familie i colectivitate.

p) efectueazi analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate
pentru analiza in laboratorul clinic, prin metode manuale (aplicand tehnicile standard de
laborator) si automate (aplicand tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de producatorii
aparatelor), interpreteaza rezultatele obtinute;

q) interpreteaza si verificd toate testele de laborator efectuate manual i1 compartimentul de
lucru, precum si rezultatele obtinute in urma analizarii produselor biologice pe analizoarele
automate, autorizeazi eliberarea rezultatelor si este rdspunzator pentru acestea;

r) raspunde de evidenta scrisd a reactivilor i materialelor de laborator primite in compartiment
pentru utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora, inaintind ccnducerii laboratorului,
lunar un raport scris conform modelelor stabilite de aceasta;

s) verifica si autorizeaza eliberarea in scris, citre conducerea laboratorului, a solicitérilor
lunare si suplimentare de reactivi si materiale de laborator necesare desfasurarii activitafii
specifice, in functie de disponibilul existent in compartiment;

t) verifica si rispunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice
compartimentului de lucru, numai a reactivilor i materialelor de laborator stabilite si/sau
aprobate de conducerea laboratorului;

(4) Medicul de specialitate ftiziologie are urmatoarele sarcini specifice:

-a) tine evidenta nominala si in baza CNP a bolnavilor ce beneficiaza de medicamente si
materiale sanitare prescrise si eliberate in cadrul subprogramului 1.4.- PROGRAMUL
NATIONAL DE PREVENIRE, SUPRAVEGHERE SI CONTROL AL TUBERCULOZEI
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- b) raporteaza lunar trimestrial si anual numarul de bolnavi tratati si sumele aferente materialelor
sanitare specifice utilizate in tratamentul acestora la DSP |

- ¢) tine evidenta sumelor alocate de DSP. pentru medicamente si pentru materiale sanitare;

- d) organizeaza si raspunde de intreaga activitate din dispensarul pe care il conduce astfel incat
sa fie realizati indicatorii de performanta stabiliti de conducerea spitalului,

In acest scop:

- ¢) asigura si raspunde de cunoasterea, de catre personalul subordonat si respectarea dispozitiilor
actelor normative care reglementeaza acordarea asistentei medicale in cadrul sistemului
asigurarilor sociale de sanatate;

- f) asigura acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cate ori se solicita unitatii acest
serviciu;

- @) verifica aplicarea corecta de catre colectivul dispensarului a prevederilor Contractului cadru
privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii de
baza pentru asigurati si a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultativa;

- h) ia masuri specifice de informare a asiguratilor despre serviciile medicale oferite, despre
modul in care sunt furnizate, verificand respectarea criteriile de calitate elaborate de catre
Colegiul medicilor din Romania si Casa nationala de sanatate pentru aplicarea lor in unitatile
spitalicesti- asigura si urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a indicatiilor
terapeutice, controleaza efectuarea indicatiilor prescrise, stabileste momentul externarii
bolnavilor conform prevederilor normelor metodologice de aplicare a Contractului cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti;

- i) colaboreaza cu medicii sefi ai altor sectii/compartiment, laboratoare, in scopul stabilirii
diagnosticului, aplicarii tratamentului corespunzator;

-j) urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament,
fiind permanent ocupat de managementul corect al resurselor unitatii, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la sumele contractate de spital cu Casa de asigurari de sanatate;

- k) raspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor, indiferent de Casa de
asigurari de sanatate unde se vireaza contributia de asigurari de sanatate pentru acestia, precum si
de solicitarea documentelor care atesta aceasta calitate;

- 1) controleaza, indruma si raspunde de aplicarea/respectarea masurilor de igiena si
antiepidemice, in scopul prevenirii si limitarii infectiilor asociate asistentei medicale, se va
preocupa de raportarea corecta a infectiilor asociate asistentei medicale, participand trimestrial la
analize specifice la nivelul spitalului;

- m) controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei: se va trece la generalizarea folosirii la prescriptii a DCI ale medicamentelor,
respectandu-se in unitatile spitalicesti a tuturor prevederilor Comisiei medicamentului;

- n) raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si a intregului inventar al
dispensarului si face propuneri de dotare conforme necesitatilor si normelor;

- 0) raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
asigurati, a intimitatii si demnitatii acestora;

- p) controleaza si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor intocmite
in dispensar, controleaza modul de pastrare in dispensar a documentelor;

- q) controleaza intocmirea corecta a scrisorilor medicale de catre medicul de familie sau, dupa
caz catre medical de specialitate din cabinetele medicale individuale despre diagnosticul stabilit,
tratamentele efectuate sau orice alte informatii referitoare la starea de sanatate a pacientului;

-r) informeaza conducerea spitalului asupra activitatii dispensarului, punand la dispozitie actele
necesare in acest scop;
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-'s) organizeaza si raspunde de aducerea la cunostinta intregului personzl al dispensarului a
Regulamentului intern al spitalului, a tuturor masurilor/deciziilor conducerii spitalului care au
implicatii asupra personalului din dispensar a raporturilor de munca ale ecestora;

- §) verifica respectare de catre intreg personalul dispensarului a sarcinilor de serviciu si a
normelor de comportare in unitate stabilite prin Regulamentul intern al spitalului, controleaza
permanent comportamentul personalului dispensarului;

- t) controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectia muncii in dispensar,
controleaza permanent tinuta corecta a personalului dispensarului;

- t) intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in
dispensar si le comunica conducerii spitalului;

- u) verifica si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul dispensarului pe care il
conduce;

- v) respecta secretul profesional si codul deontologic al medicului;

- w) isi insuseste si asigura respectarea normelor Contractului cadru, a Rzgulamentului de
Organizare si Functionare si Regulamentului intern;

- X) organizeaza si participa la depistarile in masa radio-fotografice si biologice;

- y) elaboreaza propunerile de plan privind actiunea de testare la tuberculina, vaccinarea si
revaccinarea BCG, instruieste tehnic personalul care executa testari la tuberculina, stabileste
planul terapeutic, in caz de confirmare, la toti suspectii de tuberculoza; dupa luarea in evidenta
completeaza fisa de declarare a cazului precum si fisa de dispensarizare;

- z) stabileste pe baza anchetei epidemiologice, delimitarea focarelor, precum si masurile ce se
impun;

- aa) stabileste si controleaza executarea masurilor antiepidemice in focar, colaborand cu centrul
sanitaro-antiepidemic;

- bb) prescrie chimio-profilaxia si chimio-terapia ambulatorie;

- asigura controlul periodic clinic, radiologic si biologic al persoanelor din focarele de
tuberculoza;

- cc) comunica evidenta cazurilor de tuberculoza la medicii de familie, transmite centrului
sanitaro-antiepidemic evidenta cazurilor noi de tuberculoza;

- dd) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;

- ee) raporteaza la timp toate situatiile necesare, solicitate de Directia de sanatate publica a
judetului Olt, Institutul Marius Nasta si Ministerul Sanatatii;

- ff) controleaza zilnic condica de prezenta si o contrasemneaza;

- gg) intocmeste fisele postului personalului din subordine;

- hh) pe toata durata contractului de munca si dupa incetarea acestuia salariatul nu va furniza date
si informatii de care a luat cunostinta in timpul executarii contractului nizi unei persoane fizice
sau juridice care pot genera neintelegeri, interpretari nefavorabile.

(5) Asistenta medicala din cadrul Dispensarului TBC are urmatoarele sarcini:

- a) instruirea bolnavului, respectiv al apartinatorilor sau a personalului medical (la care
elibereaza recipientul special) asupra modului corect de recoltare a produsului patologic (sputa,
urina, lichid preural, lichid menstrual);

- b) notarea datelor personale, domiciliu, grupa de dispensarizare a bolnevilor cu produs patologic
pentru a evita o regretabila confuzie intre bolnavi. Mentinerea aspectului organoleptic a
produsului (mucopurulent, sangvinolent, insuficient);

- ¢) prelucrarea produsului biologic: sputa, sedimente de urina, produs de raclaj, lichid pleural,
pentru cele doua examinari:

- d) examen microscopic direct cu cele trei etape:
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- ¢) pregatirea frotiului, numerotarea corecta a lamelor conform registrului;

- f) colorarea Ziel-Nielsen;

- g) examinarea a 100/300 campuri la microscop optic (conform indicatiilor medicului).

- h) insamantarea produsului patologic preparat specific si corect pe mediul Laewnstin-Jensen cu
numerotarea corecta a eprubetelor; :

- i) citirea culturilor insamantate la 7; 14; 21; 60 zile si inregistrarea rezultatelor preliminare in
registrul unic.

- j) rezultatele suspect pozitive vor fi notate intr-un caiet pana la confirmarea laboratorului de
referinta judetean, respectiv national. De asemenea vor fi comunicate imediat rezultatele pozitive
medicului personalului DAT-Caracal pentru luarea prompta a masurilor necesare intr-un focar
TBC.

- k) trecerea rezultatelor pozitive la examenul direct in maxim 24 ore, iar cele negative in culturi
la doua luni de la insamantare, cu mentionarea suprainfectiilor;

- 1) tine evidenta rezultatelor, in special celor pozitive, provenite din Sanatorii si Clinica
Ftiziologica intr-un caiet special;

- m) lunar si trimestrial intocmeste raport de activitate supravegheat de medicul DAT-Caracalprin
centralizatoare corect intocmite pentru Spitalul Municipal Caracal, Directia de Sanitate Publica
Olt si Institutul Marius Nasta Bucuresti;

- n) tine inventarul substantelor, colorantilor, solutiilor, mediilor de cultura, materialelor
consumabile si anunta din timp medicul pentru demersurile in vederea aprovizionarii;

- 0) prepara la timp si in concentratii corecte solutiile necesare pentru examen direct, respectiv
insamantarea culturilor;

- p) contribuie efectiv si in orice ocazie la educatia sanitara a bolnavului infectios si al
apartinatorilor, a contactilor din focare;

- q) contribuie la desfasurarea bunului mers al activitatii zilnice si in situatii speciale din DAT; la
atmosfera corecta de lucru intre colegi si fata de bolnavii TBC cu o psihologie mai speciala;

-r) nu va furniza date referitoare la sarcinile de serviciu nici unei persoane fizice sau juridice care
pot genera neintelegeri, interpretari nefavorabile;

-s) poarta echipament de protectie prevazut de Regulamentul intern al spitalului care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrare igienei si a aspectului estetic personal;

- 5) respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

- t) respecta Regulamentul intern al spitalului si Regulamentul de Organizare si Functionare;

- 1) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

- u)respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

-v) respecta normele privind gestionarea deseurilor rezltate din activitatea medicala;

- w)respecta Normele de Prevenire si Stingere a Incendiilor si aplica procedurile de interventie;

- X) respecta legislatia privind Drepturile pacientilor;

-y) respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical, astfel
personalul medical este obligat sa incheie asigurare de malpraxis pentru prejudicii cauzate prin
actul medical;

- 7) intocmeste programarea concediilor de odihna, tine evident concediilor de odihna, raspunde
de respectarea acestuia si asigura inlocuirea personalului pe durata concediului, informand seful
dispensarului;

- aa) intocmeste lunar foaia colectiva de prezenta a personalului dispensarului pe luna in curs si 0
depune in termen la Secretariatul unitatii;
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- bb) se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai
a sarcinilor prevazute in fisa postului;

- cc) pe toata durata contractului de munca si dupa incetarea acestuia salariatul nu va furniza date
si informatii de care a luat cunostinta in timpul executarii contractului nici unei persoane fizice
sau juridice care pot genera neintelegeri, interpretari nefavorabile.

(6) Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorulii, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propr a persoana, cat si alte
personae care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
(5.1) in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, zparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentr. securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si concitiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) saisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din donreniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
(5.2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti pa-ticipanti la procesul de
munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.
(5.3) In cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci
cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucritorii sunt apti sa aplice
masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care
dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol. Lucratorii nu pot sa fie prejudiciati, cu
exceptia situatiilor in care acestia actioneazi imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.
(5.4) Sanu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;
(5. 5) Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz.
(5.6) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducitorul institutiei, dupa caz.
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(5.7) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor.
(5.8) Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor.
(5.9.)Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor.
(5.10.) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricirui pericol iminent de incendiu.

(5.11) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

SECTIUNEA III : APARAT FUNCTIONAL
Articolul 63

Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea economica, financiara si
administrativa, Spitalul Municipal Caracal are in structura sa servicii, compartimente si Atelier :
Serviciul RUNOS.Administrativ,IT,Arhiva, Serviciul Financiar-Contabili<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>